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PARTI 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
MEDICAL EDUCATION - ADMISSION TO M. B. B. S. AND B. D. S. 

COURSES - REVISED RULES ISSUED 


HEALTH (F ) DEPARTMENT 
G.O (P ) No. 204,78 HD . Dated , Trivandram , 14th July 1973 


Read: -1. G. O. MS. 247.176 /HD dated 23-6-1976 . 

2. G. O , MS. 425/ 76 /HD dated 27-11-1976 , 
3. G. O.MS. 227 /77 /HD dated 30-9-1977 , 
4. G.O. MS. 236 /77 /HD dated 17-10-1977 . 
5.- G. O. MS. 242,77 /HD dated 27-10-1977. 
6. G. O. MS. 266 /77 /HD dated 21-11-1977. 
7. G. O. Rt. 841 /78 /HD dated 15-3-1978.: 
8. G. O. MS. 113 /78 /HD dated 19-4-1978 . 


ORDER 


Admission to the MBBS course in the Medical Colleges and the BDS. 
course in th Dental Cullege of the St te were governed by the rules issued 
in the Gvernment Orier read as Ist paper above . In the Judgement in 
writ appealNo. 39/77 etc. a full bench the Kerala . Hi h Court has 
held that the scheme of selection for admission to the Medical Collegesin 

assessment of m -rit of students drawn from different Universities with 
no Uniformity of Standard as envi-aged in the above rules is objectionable 
and violative of Article 14 of the constitution . While disposing of the writ 
appeals the court has observed that the best scheme of sel ction in the : 
circumst inces would be the method of select on of candidates by holding a 
uniform Entrance Examination to secure uniformity of standards as re 
commended by the Indian Medical Council and endor.cd by the 
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University Authorities and directed the S ate Government to devise à 
scheme of: selection by , holding such an Entrance Examination and 
pub ish the same so that the cand dates wishing to apply for selection to 
the Medical Colleges of this State during this academic year have due notice 
of the scheme of serc ion . The Court has made it clear that the object 
of the direction to devise an entrance te t is to secure uniformiy of 
standards for assessment and evaluation of students drawn from different 
Universities, and that it should not be understood as unalterably and 
inelastically fixing the limits tor Gvernmental a . tion and that methods for 
securing uniformity of syllabus, attern of examination , and mode of 
evaluation in the different Universities would well be within the province of 
the Government to undertake . 

, 2. - In the G. ó . read as seventh paper above, Government 
constituted a committee with the Secretary to Government, Heath Depar. 
ment s Chairman to submit propo -als for revising the rules for selection of 
candidates ior admission to MBBS/BDS courses in the light of the direc 
tion given by he High Court. The committee submitted its report to 
Gvernment: The followiug are the main recommendations of the 
Committee : 

(1) As a long term solution Governmentmay move, the Universities 
of Kerala and Calicut to uniíy the curricu um and course of study for pre 
degree course ant form Inter Univer.it Board for the conduct of examina 
tion . When such a schemeis cstablished pre- degree will be the only quali 
fying examination for selection to all courses in the medical colleges. The 
Commitee has poin ed out that unification of the syllabus, course of study 
and examination in the four discipl nes of B.Sc. viz , Physics, Chemistry, 
Zoology and Botany would be impossible and thus the re ervation now given 
to graduate candidates for selection to medical and dental colleges will have 
to be abolished . 

(2) During the interim period till .crmbined pre- degree examina 
tion could be arranged , selection of candidates for admissinn to MBBS 
course my bemade on the basis of a common entrance examination to be 
held , 

(3) As there is severe opposition from ifie Public ảnd : Press and 
the student community against conducting entrance exam nation , as an 
alternative corse, the 483 scats ic . dcdui ting 42 sats for mandatory 
admissions from nut oft e total number of 525 scais available for MBBS 
course may be distributed to the sturents of the two Universities in the ratio 
of se ti for MBBS av si ab e in the colleg s affiliated to the two Universities 
(in the ratio of 345 : 180 as between Kera a University and Calicut Univer 
sity.Students) wi h provision vor retrving 20 % or such other percentage as 
may be decided by Government for candidates from other Universitics. 

3. Government have examined the various recommendations of tho 
cummitice in detail. They have accepted the recommendation of the 
committed to have unified curriculum and course of study and common 


board for conduct of examioations for the Kerala and Calicut Universities . 
But Governlent consider that unification of syllabus and method of 
examination should be made also at degree level in respect of the 4 
disciplines of Physics- Chemistry , Zolky and Botany and that the 
reservation now given to the graduates for admission ero tre medial and 
dental colleges should be continued . The Unsversities concerned are being 
requested 10 take further action in the matter . 

4. Regarding the proposal to conduct common entrance examination 
Government have received severa ! tep cseplatu ns from the public and the 
press against the conduct of such examination . Wbate Ver may be the 
methodology adopted for the conduct of the examination , there will be 
terrific opposition irom the pres and public and student community against 
the entrance examination . In the circumstances, Government have decided 
not to accept the proposal for conducting common entrance examination . 

. 5 ° Regarding the recommend tion of the Committee to distribute 
the seats on the basis of number of seats available for MBBS in the 
colleges affiliated to the two Universities, Guvernment have been advised 
that there are serious doubts about the vulnerability of the University 
wise distribution of seats in the Medical Colexes as recommended by the 
committee and as there appears to b . no rati nal principle or reasonable 
basis in the suegested methodology of the distribution of seats. Govern-, 
ment have also been advi ed the ti distribution of seats in the Med cal 
Colleges as between the two Universities on the basis of the student 
strength as reflected in the number of students presented for the pre-degree 
and B.Sc. examination in the two Universities would be reas nable. 
Aiter considering the proposal in all its aspects, Government have decided 
that the seats available for MBBS course after deducting the seats for 
mandatory admission may be distributed for the students of the two 
Universities in the ratio of the candidates - registered for the p :e-degr e 
and B Sc. courses in the two Universities, takin ; the average of the 
number of candidates registered for the pre -degree and B. Sc. degree 
courses with cligibiity for admission to Medical Colleges for the last three 
years as the basis . 

6. As regards reservation of seats for candidates from Universities 
outside the State , Covernment consider that reservation of 20 % scais, 
for such candidates is on the high side and that only 2 % of the seats 

from the seats allocated to the students of Kerala and Calicut Universities 
• alone need be reserved for candidates from other . Universities . 

7 . Revised rules for the selection of candidates for admission to 
MBBS course and BDS Course incorporating the above decisions. are 
approved and appended to this G. O. These rules are in supersession of 
all the existing rules and will comc into force with immediate effect: 

By order of the Governor, 

M. DANDAPANI, 

Special Secretary. 


The Adyocate General (With C. L.) 
The Director of Public Relations. 
The Principals of allMedical Colleges. 
The Director of Health Services. 
The Higher Education Department. 
All Sections of the Health Department. 
General Administration Departmens (SC ) vide item No. 1419 decided 

on 28-6-1978 


APPENDIX 


Rules governing selection of Candidates for admission to 

M.B.B.S. and B.D.S.Courses 


1. Eligibility and age limit- Eligibility and theminimum age limit for 
admission to MBBS/BDS course will be as prescribed by the Universities 
of Kerala and Calicut. 

2. Number of Admissions: - The total number of seats for the 1st 
MBBS course viz . 525 will be distributed among the four Medical 
Colleges of the State as shown below : 
Medical College, Trivandrom 

185 
Medical College , Calicut 

180 
Medical College, Kottayam 

80 
Medical College, Alleppey 

80 


Total 


525 


; 


3. R «servation of seats:-(a ) 20 seats for admission to first MBBS 
course will be restived for Government of India Nominees. Nomination 
to these seats will be made by Government of India and these seats will 
be distributed among the 4 medical colleges of the State i.e, 5 seats for 
cach col ege. If the seats set apart for Government of India nominees 
remain unfilled they will be filled up by candidates belor:ging to the 
State selected on the basis of open merit. 

(b ) Two seats for admission to first MBBS course will be 
reserved for repatriates from Burma and Srilanka. 

The two scats reserved for the repatriates from Burma and Srilanka 
will be filled up from eligible applicants from the repatriates from Burma 
arrived in India on or after 1-6-1963 and repatriates from Srilanka 
arrived in India en or after 1-11-1964 as per the Indo -Ceylon agreement 
of 1964. The selection will be made by the selection committee. 


. 


Two seats for frat MBBS course will be reserved for holders 
of Degree/Diploma in Ayurveda recognised by Government under the 
schedule to the Travancore - Cochin Medical Practitioner s Act , who are 
State Citizens and who possess the minimum qualification prescribed 
by the University . Admission will be given both to the degree and 
diploma holders without discrimination , on the basis of marks obtained 
in the pre-degree examination . 

(d ) 2 ( Two) seats for first MBBS course will be reserved for 
holders of a Degree /Diploma in Homoeopathy recognised by Government 
under the schedule to the Travancore-Cochin Medical Practitioners Act 
1953, who are State Citizens and who are science graduates. If there 
are no applicants from science graduates, others who possess the minimum 
qualifications prescribed by the University will be admitted.. The 
selcetion will be on the basis of merit asıéssed with reference to the 
marks obtained by the candidate in the qualifying examination . 

(e ) Five seats for first MBBS course will be reserved for outstanding 
sportsmen who are otherwise qualified for admission , the selection being made 
from a panel of names proposed by the Kerala Sports Council. Graduates 
will be given preference over pre-degree candidates. If on the basis of 
proficiency in sports , the choice lies between a girl and a boy, the girl will 
be given preference over the boy ... The Kerala Sports Council will 
submit to Government a panel of fifteen names for selection . Selection 
will be made by a Committee consisting of a representative ofGovernment 
and a representative each of the Kerala and Calicut Universitics. 

0 One seat for Orst. MBBS course each in the four Medical 
Colleges will be reserved for the Children /Widows of defence personnel 
killed in action or missing in action who are otherwise eligible for 
admission . This benefit will be available to one person only in respect of 
each defence personnel killed in action or missing in action . They should 
invariably produce a certificate obtained from Military authorities to the 
effect that he/ she is the son /daughter/widow of the defence personal who 
are dead (including missing in action ). If, in any year, no suitable 
candidates coming under the category of children of defence personnel 
killed /missing in action are available for the concession as per the existing 
orders/rules the seats reserved for them may be given to the dependents 
( children and widows only) of defence personnel died in harness if they 
are otherwise eligible. 

(8 ) One scat in first MBBS course cach in the four medical colleges 
be reserved for Ex-seryicemen (Children of Ex -servicemen ). 

(h ) One seat for first MBBS course will be reserved for Ortho 
pacdically and other handicapped candidates. 

(i) One seat for first MBBS course will be reserved for candidates 
belonging to Anglo Indian Community 

( ) One seat for first MBBS course will be reserved for candidates 
of Malayalee origin settled in the Union Territory of Andaman and Nicobar 
Islands on condition that the candidate must have nomination from the 


Government of the Union Territory of Andaman Nicobar Islands and must 
possess the requisite qualifications for admission to first MBBS course in the 
medical colleges of the State , 

4. Allocation of seats. The 483 scats available after deducting 42.ceats 
for manda oy a mission as provided in rule 3 will be distribu ed among 
the students of the Kirala and Calicut Universities in the ralio of the 
candidates who have registerrd for the Pre-degree and B. Sc. courses in the 
two Universities, taking the average of the number of candidates register d 
for tho courses with eligibility for admission to Medical Colleges for the last 
three years as, staied below : 


NUMBER OP:CANDIDATES REGISTERED FOR :THE YEARS 1976 , 1977 AND 1978 
Year Kerala Universiy 

Calicut University 
Pre-degree 
1976 11794 

4489 
1977 13855 

47337 
1978 . 16619 

4782 


B. Sc. 
... 1976 

1977 
1978 


6117 
4600 
-5335 


3098 
2996 
2834 


- 347 


Total 58350 

22932 
Average for 3 years 19450 

7644 
Total average for both Universities 

27094 

483 x 19450 
No.of seats for Kerala University students 

27094 

483 7644 . 
No. of seats for Calicut University students 

-136 

27094 
• Out of the 347 seats allocated for the students of the Kerala University, 
2 % of the seats viz . 7 seats will be reserved for candidates from Univer 
sities other than Kerala and Calicut who are Indian citizens of Kerala 
origin and who are otherwise eligible for admission : Similarly out of the 
136 seats allocated for the students of the Calicut University. 2 % viz. 2 
seats will be reserved for candidates from Universities other than Kerala 
and Calicut who are Indian citizen of Kerala origin and who are other 
wise eligible for admission . If the seats set apart for . candidates from the 
other Universities referred to above remain unfilled they will be filled up by 
the candidates selected on the basis of open merit- from the respective 
group . 


5. The scats allocated to the Kerala and Calicut Universities as 
specificd in clause 4 will be distributed between science Graduates and 
prc -degree candidates, in the ratio of 3 : 2. Candidates seeking admission 
to the Medical Colleges against the above seats should submit along with 
their application a certificate in the prescribed form obtained from the 
Tahsildar of the concerned Taluk to the effect that he / she belongs to tho 
Kerala State . 

6. Reservation to the Socially and Educationally backward 
classes etc. will be in accordance with the orders in G. O. (P ) 208 66 /Edn . 
dated 25-1966 and the subsequent orders- issued in G. O. (P ) 84 /75 /H . Edn.: 
dated 20-5-1975 , " G.O. ( P ) 152/75 / H . Edn. dated 2-9.1975 and 
G. O. Ms 87178 H. Edn. daied 12-6-1978. 10 % of the seats will be 
reserved for candidates for Scheduled Castes and Schedu ed Tribes 
Candivates belon zing to Socally and Educat onally BackwardCases and Sch . 
Castes/S kr. Pribes will produce a certificate from an Officer not below the 
rank of the Tahsildar of the Taluk concerned with regard to their caste . In 
the light of the new set of rules evolved , recommendation No. 4 ot the 
Kumara Pillai Commission in the matter of alloration of seats in the 
medical colleges based on regional merit is in applicable . 

7. (a ) There will be no interview for selection of candidates. 
"Selection will be purely on the basis ofmerit. 

(b ) In the case of scienre graduates , merit : will be asse:sed nn the 
basis of the total marks sccured for the optional subjects for the degree 
ex - m nation plu weightage for higher qualification as s ie: fied below . In 
the case of pre- degree candidates, merit will be assessed on the basis of the 
totalmarks secured by -them in part II(i) optional subjects , ie . Paysles, 
Cemistry, Biology at the pre degree examination or ite equivalent 
examinition calculated on a maximum of 450 marks. 

. (c) When there is a tie in the case of pre- degree passed 
candidates who get equal number of marks for subjects, candidates getting 
more marks in English will be given higher rank . In the ca e of science 
graduates, candidates getting more marks in the main subject will be given 
higher rank. In case there is still further tie pre errnce will be given to 
tho e, candidates -who have shown good performance in the N.C.C. 
programme. As between candidate; with no N.C.C. training, those who 
i ave secured mere marks in the to al of the pre- degrce examination and 
more marks for part 1 English for the B. Sc . Degree, as the case may be 
will be given higher rank . For purpose of asses-ing good performance in 
the N.C.C. performance will be in the order indicated belows 

(i) Officer s rank 

(ii) Others based on the period of training 

(d ) additional weightage will be given to science graduates 
who have passed M. Sc., for admiss.on to State Medical Collegas as shown 
below : 

M. Sc. I Class : - 60 marks 
M.Sc. II Class 50 parks 


. 


8. Certificate of residence and setvity cortificats .-- Gandidates secking 
admission to the medical college except the applicants to those scati 
reserved for candidates from outside the State, should submit along with 
their applications the appropriate certificate , in the prescribed form as 
mentioned in Para 4 (v ) of the G. O. (P ) 208 /66 /Edn. dated 2-5-1966 
and also a Nativity Certificate from the Tabsildar Certifying that he/shc 
belongs to Kerala State. The above certificates will not be insisted on in 
the case of applicants not belonging to the State who are children of 
CentralGovernment employees and children of persons who are employed 
in registered Joint Stock companies ( Private and Public ) and in other 
recognised institutions in the Sia e and who are serving in the State at the 
time of admission to State medical colleges . This concession will be 
extended to the children of the employees of UNICEF and other agencies of 
United Nation Provided they produce a certificate from the institution 
concerned that the parent of the applicant is a permanent employee of that 
Institution and will sonținue to be governed by the orders contained in 
G. O. Ms. 415 /63 /HLD dated 6-6-1963 and G. 0. Ms. 59/65 /Edni dated 
2-2-1965 . 

9. The number of seats for BDS course is 30. , Out f these 30 scats, 
reservation will be made as follows: 

(a) . Two scats for admission to CBDS course will be reserved for 
Government of India nominees. 

(b ) One scat for admission to BDS course will be reserved for 
Ortbopaedically and other handicapped candidate. 

(c) The remaining 27 scats will be distributed among the 
students of the Kerala and Calicut Universities on the basis of the principle 
mentioned in Rulc 4 : Accordingly , 19 seats will be allotted top the 
students of the Kerala University and 8 seats will be allotted for the students 
of the Calicut University. 

(d ) The other rules for selection of candidates for BDS course will 
be the same as in the case of MBBS . 


10. Selection Committee. --The selection of candidates will be made by R 
Committee with the following members : 
The Special Secretary to Government, 
Health Department 

Chairman 
The Principal, Medical College, Trivandrum - Convener 
Thc Additional Secretary, Health 

-Member 
The Director of Health Services 
The Principal, Medical College, Kottayam 

Calicut 
Alleppey 


29 


. 
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Kerala Gazette No. 30 dated 25th July 1978 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O (Rt.) No. 612 /78 / L & H . Doted , Trivandrum , 15th April 1978 . 

The award of the State Arbitration Board , Trivandrum in respect 
of the dispute between Sri R. G. Tharian , Manager, Kottamalai Tea 
Garden , Vaghamon P. O., Peermade and their workmen represented by. 
Shri N. A. Prabha , General Secretary , Highland Plantation Labour Union , 
Elappara P. O.received by Government on 22-3-1978 is hereby published 
under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947) . 

By order of the Governor, 
I. GOPALAN, 

* 

Joint Secretary. 
Before the State Arbitration Board , Trivandrum 

Present : 
Shri V. K. Velayudban 

Chairman 
Shri T. R. Sukumaran Nair Member 
Shri R. Prakasam 

Member 
IN A. B. 3 OF 1976 

Between 
The Management of Kottamalai Tea Garden , Peermade 
represented by Sri R. G. Tharian , Manager , 
Kottamalai Tea Garden , Vaghamon P.O., 

Peermade . 

And 
The workmen of the said Estate represented by Shri N. A. Prabha , 
General Secretary, Highland Plantation Labour Union, 

Elappara P. O. 
Representations : 
(1) Shri R. G. Tharian , 

Manager , 
Kattamalai Tea Garden , 

For Management 
Vaghamon P. O., 

Peermade. 
( 2 ) Shri N. A. Prabha , 

General Secretary , 
Highland Plantation 

For Workmen 
Labour Union , 

Elappara P. O. 
G , A , 65 /J . 
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AWARD 


This is an Industrial Dispute between the Management of Kottamalai 
Tea Garden , Peermade (hereinafter referred to as the "Management" ) and 
the workmen of the said Estate represented by Shri N. A. Prabha, General 
Secretary, Highland Plantation Labour Union, Elappara P. O. (hereinafter 
referred to as the " Union " ) . 

2. In pursuance of sub section (3 ) of Section 10 A of I. D. Act, 1947 
( Central Act, 14 of 1947 ) and as agreed 10 by the parties in Form C . the 
Government of Kerala by their Notification No. 25329/A1 /75 /LBR dated 
• 2-4-1976 referred the dispute for decision to the State Arbitration Board . 

3. The specific matter in dispute for Arbitration is dismissal of the 
following workmen from the Kottamalai Tea Garden . 

1. Philip No. 14 
2. Rajaih No. 884 
3. Ayyasami No. 218 
4. Jayamani No. 886 
5 . Thavamani No. 890 
6 . Sahadevan No. 5 
7 . Paramaiah No. 9 
8. Thankappan No. 4 
9. Udayabhanu No. 10 
10. Mathai No. 9 
11 . Viswamba an No. 989 
12 Janardhanan No. 113 
13 . Sukumaran No. 8 and 

14. Vasu , Supervisor No. 499 
4 . The Board having been seized of the matter , issued notices to the 
parties for appearance and filing their statements . Accordingly the Union 
filed their Claim -statement on 26-5-1976 and the Management filed their 
Counter - statement on 23-6-1976 . The Union also filed a rejoinder to the 
Counter statement filed by the Management on 26-7-1976 . 

5. The Union examined 3 witnesses (WW1 to WW3) . The Manage 
ment examined 7 witnesses (MW1 to MW7). The Union filed 3 exhibits 
(Ext. Wi to W3) and the Management filed 80 exhibits (Ext. Ml to M80 ). 
The Board finally heard the arguments of both sides on 15-3-1978 . 

6. The case of the Union can be summarised thus: 
Dismissal of Vasu Supervisor No. 499 :, 

Vasu who in 1973 had put in more than 25 years of service, was 
charge sheeted for committing the misconduct of obstructing and thereby 
stopping the tractors going to the field for collecting leaf, by standing in 
front of the tractor near the huspital gate at about 9.30 a . m . on 15-12-1973. 
The charge sheet was dated 18-12-1973. Vasu denied the charge in 
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explantion . The charge was framed against him with ulterior motive for 
he had actively participated in the token general strike in the plantations 
throughoui Kerala on 15-12-1973 . The enquiry which followed his expla 
nation was conducted by the Group Manager of the Estate Shri Naidu 
himself who is highly interested in the dispute. All the principles of natural 
justice had been violated in the conduct of the domestic enquiry . Even 
from the evidence in the domestic enquiry there is no reason to conclude 
that the worker was guilty of the misconduct alleged against him . In short 
the dismissal of Vasu is an act of victimisation . So the union prays that 
Shri Vasu may be reinstated with full back -wages and continuity of service . 
Dismissal of thirteen workers : 

1. Philip No. 14 
2. Rajaiah No. 884 
3. Ayyasami No. 218 
4. Jayamani No. 836 
5 . 

Thavamani No. 890 
6 . Sahadevan No. 5 
7 . Paramaiah No. 9 
8. Thankappan No.4 
9 . 

Udayabhanu No. 10 
10 . Mathai No. 9 
11 . Viswambharan No. 989 
12. Janardhanan No. 113 

13. Sukumaran No. 8 
7. The charge levelled against them is wilful slackening of mammatty 
weeding work in field No. 5. The workers denied the charge in their reply 
to the charge-sheet. There was a dispute between the workers and the 
management regarding tha quality of weeding work done by the workers 
previously in another field eventhough those workers completed the task set 
for them by the management. Those workers were then sent to work in 
Field No. 5 on a time-rate basis without assigning any task . But they were 
asked to work for full eight hours and were specially directed to be careful 
about the quality of weeding . There is no charge against the workers that 
they did not work for eight hours. The contention of the management that 
although the workers could have done mammatty weeding at least in respect 
of 200 bushes they deliberately slackened whilst at work, is absolutely false. 
The Management wanted the workers to do 8 hours of work and complete 
a task which was not fixed at all. There should be either task work or 
time-rated work . The Management cannot insist for both the systems. The 
workers have not agreed expressly or impliedly to complete 200 bushes 
per day . So the workers cannot be held guilty of wilfully slackening work . 
The domestic enquiry which was conducted by the Manager of the Estate 
Shri Tharian was a farce and was done with a preconceived notion . Proper 
opportunity was not given to the workers to prove their innocence. Natural 
justice was not meted out to the workers in the conduct of the enquiry . 
Even from the evidence in the domestic enquiry there is no reason to 
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conclude that the workers are quilty ofthe misconductcharged against them 
So the Union prays that the workers be reinstated with full back -wages and 
continuity of service. 

8. The version of the management is as follows : 
Dismissal of Vasu , Supervisor No. 499 : 

The dismissed workman Vasu was the Supervisor of No. III Division 
of Kottamalai Tea Garden . On 15-12-1973 at about 9.30 a . m . while 
tractors No. KLK 1327 and KLK 5255 with trailers were proceeding as 
usual to the fields for collecting plucked tea leaves, Vasu obstructed and 
prevented the Tractors from moving further . The incident occurred in 
front of the hospital gate in No. II Division . Though Tea Garden officials 
present at the spot tried to persuade Vasu to allow the tractors to proceed 
further, he refused . The driver had to take back the tractors to the factory . 
A memorand im dated 18-12-1973 was issued to Vasu calling for his 
explanation. He offered an explanation but it was unsatisfactory and a 
charge sheet was issued to him . Subsequently a detailed and fair enquiry 
was conducted by the Group Manager of Vaghamon Estate. 

The cnquiry 
Officer found Vasu guilty of the charge and he was dismissed . 
Dismissal of the thirteen workers : 

9 . The above workers were dismissed for slackening whilst at work . 
The normal mammatty weeding task of a tea estate is not less than 
200 bushes per worker in the first year pruned field and the task is higher in 
other fields. While the workers were employed on task basis , the work 
starts a : 8 a . m . and generally finishes by noon . 

10. The 13 workers were employed on time-rate basis for work for 
8 hours in field No. 5 for mammatty weeding. Although the workers could 
have done mammatty weeding at least in respect of 200 bushes, they were 
deliberately slackening their work . In spite of repeated warnings the 
malingering continued and no sign of improvementwas noticed . Thereupon 
a memo was issued to the 13 workers on 19-12-1973 asking for explanation 
for which there was no response from any of them . Therefore charge-sheets 
were issued to these workers and an enquiry was conducted on the mis 
conduct alleged . It was found by the Enquiry Officer that these workers 
were quilty of the misconduct alleged against them and they were dismissed 
from service . It will be thus seen that the management was constrained to 
dismiss the 13 workers for serious acts of misconduct committed by them . 

11: So the management prays that the dismissal of Vasu , the 
Supervisor and the 13 workers be upheld by the Board . 

12. At the time of argument the managenient stressed before the 
Board that the charges levelled against the dismissed workers have been 
proved in a proper and valid domestic enquiry and that the procedure to be 
followed by an Industrial Tribunal or Labour Court in such cases has to be 
followed by the Arbitrator also . In this connection the Management cited 
a decision of the Supreme Court, reported in 1972 I LLJ- 180 . 

An extract 
of the relevant portion in this Supreme Court decision is given below : 
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" If a domestic enquiry had been held , it is open to the management 

to rely upon the domestic enquiry held by it in the first instance, and 
alternatively and without prejudice to its plea that the enquiry is 
proper and binding, simultaneously adduce additional evidence before 
the Tribunal justifying its action . In such a case no inference can 
be drawn, without anything more, that the management has given 
up the enquiry conducted by it. 
When the management relies on the enquiry conducted by it, and 
also simultaneously adduces evidence before the Tribunal, without 
prejudice to its plea that the enquiry proceedings are proper, it is the 
duty of the Tribunal, in the first instance, to consider whether the 
enquiry proceedings conducted by the management are valid and 
proper. If the Tribuna is satisfied that the enquiry proceedings have 
been held properly and are valid , the question of considering the evi 
dence adduced:before it on merits no longer survives. It is only when the 
Tribunal holds that the enquiry proceedings have not been properly 
held , that it derives jurisdiction to deal with the merits of the dispute 
and in such a case it has to consider the evidence adduced before it 
by the management and decide the matter on the basis of such 

evidence " . 

13. The Management s Advocate also brought to the notice of the 
Board that the above ruling has been followed by the Supreme Court in 
1973 I LLJ- 278 and 1975 II LLJ-379 as well as by the Kerala High Court in 
1977 LAB IC 406. The management s advocate argued that by Diese 
rulings the Supreme Court has la d down the Industrial Law applicable in 
the case of a dismissal preceded by a domestic enquiry and that the s me 
procedure has to be followed by an Arbitratur . 

14. This question has already been raised by the management before 
this Board earlier in the course of the enquiry in this case by submitting a 
petition dated 4-11-1977 praying for a preliminary decision on the validity 
of the domestic enquiry. Copy of the Board s Proceedings dated 2-1-1978 
holding that the agreement of the parties jo refer the issue of dismissal for 
arbitration by the Board has reopened the dispute regarding, dismissal 
irrespective of the validity or otherwise of the domestic enquiry , is attached 
to this Award as Appendix I. The management filed a writ petition before 
the High Court against the above proceedings of the Board in O.P. 
No. 242/78. A Single Judge of the High Court of Kerala dismissed the 
petition . Against the said judgment the management filed a writ appeal 
(W.A.68 /1978 ) to the Division Bench of thc High Court. The Division Bench 
of the Honourable High Court also dismissed the writ appeal. Thus the 
decision of the Board stands upheld . This disposes of the contention of the 
management on the question of procedure to be followed by the Board . 

15. Now we may examine the specific matter in dispute referred to us 
for arbitration . 
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Dismissal of the thirteen workers : 

16. The mammatty weeding in field No. 5 was given on a time- rate 
basis. It has come in cvidence that the invariable practice in tea estates is 
to get weeding work done on task basis. However the management decided 
to arrange the work in Field No. 5 on a tillie-rate basis. The reason given 
by the management for this unusual practice adopted in Field No. 5 is that 
the quality of weeding work done on task basis previously in another field 
had deteriorated considerably . The relevant portion of the testimony 
given before the Board by M.W.4 , M. T. Joseph , Assistant Superintendent 
of Kottamalai Estate is given below : 

( 1973 നവമ്പർ മാസം 26-ാംനു കോട്ടമല എസ്റേറററിൽ ഒന്നാം ഡിവി 
ഷനിൽ ഉളള അഞ്ചാംനമ്പർ കാട്ടിൽ മമ്മട്ടി കള വെട്ടാനായിട്ട് പതിമൂന്ന് 

തൊഴിലാളികളെ നിയോഗിച്ചിരുന്നു . അവരോട എട്ടുമണിക്കൂർ വേല 
ചെയ്യാനാണ് പറ ഞ്ഞത്. അതിനുമുമ്പ് അരിവാൾ കള വെട്ടിക്കൊണ്ടിരുന്ന 
കാട്ടിൽ വേലയുടെ സ്ററാൻഡേർഡ് തീരെ മോശമാകുകയും അതിനെ ചോദ്യം 
ചെയ്തതിൽ ഞങ്ങളെക്കൊണ്ട്ഇതേ പററുകയുളളു . അല്ലെങ്കിൽ 8 മണിക്കൂർ 
നിന്നോളാം എന്നൊക്കെയുള്ള മറുപടിയാണ് കിട്ടിക്കൊണ്ടിരുന്നത്. അതു 
കൊണ്ട്അഞ്ചാം മ്പർ കാട്ടിൽ ടൈംറേററായി ജോലി തുടങ്ങി. 

17. At the timeof argument the management s counsel admitted that 
the weeding work on time- rate was introduced for the first time and the 
practice had been to get weeding work done on task basis. The evidence of 
M. W. 5, Sri S. S. Mony, who has about years of service as Manager of 
Tea Estates corroborates this position that the invariable practice in all Tea 
Estates is to get weeding work done on task basis. The management also 
admits that there was no stipulation as to the quantu:11 of work to be 
turned out by these workers when they were assigned to field No. 5 on 
time-rate basis . The point stressed by the management before the Board 
is thit the workers could casily have weeded not less than 200 bushes during 
eight hours as they had done in about four hours while they were engaged 
on task basis. As against this argument, the Union s contention is 
that the workers had worked for eight hours and they had worked without 
any malingering and so the question of the quantum of work cannot be 
put forward against them by the manageruient. 

18. According to the management the workers weremalingering whilst 
at work. But their on evidence does not fully support this charge. 
SriM. C. Joseph one of the Conductors in the estate says in his deposition 
as M.W. 3 that he saw the workers at the time of l.is visit sitting under the 
bushes. However he also says that though sitting under the bushes they 
were not doing any weeding work. But his version as witness in the domestic 
enquiry is as follows: 
ചോദ്യം : "എട്ടുമണിക്കുർ വേലയിൽ അനാസ്ഥ കാണിച്ചുവെന്നു പറ 

യുന്നതെന്താണ് ? 
ഉത്തരം : വേല ചെയ്യാതെ കാട്ടിൽ സമയം ചിലവഴിച്ചു എന്നതാണ്. 
ചോദ്യം : ഞാൻ വേല ചെയ്യാതെ കാട്ടിൽ ചുമ്മാതെ ഇരുന്നതായി അയ്യാ 

കണ്ടിട്ടുണ്ടോ? 
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2010 ) : ഞാൻ കാട്ടിൽ വരുന്ന അവസരത്തിൽ വേല ചെയ്യുന്നുണ്ടെങ്കിലും 

ഞാൻ പോയി കഴിയുമ്പോൾ വേല ചെയ്യുന്നതായി അറിഞ്ഞി 

sley" . 
M.W. 6 Thavamani who was Supervising the work in field No. 5 admits 
in his deposition that : ചില ഭാഗങ്ങളിൽ കല്ല്ഉണ്ട്. അവിടെമമ്മട്ടികൊണ്ടു 

uşoad in 410. 2m .,, But he hastens to add that weeding work can be 
done for about 175 bushes. 

19. The management has produced Exr. M. 14 note book as evidence 
for the shortfall in the daily cut- turn of work by these thirteen workers. 
The Union disputes about the genuineness of this document mainly on the 
ground that the workers were never informed of the entries therein and 
that no such book has even been maintained by the management in respect 
of work done anywhere else except in field No. 5. According to the union 
this is not a document kept in the course of daily work but has been made 
out subsequently as a piece of evidence to be used against the workers. 
However, while the union disputes the genuineness of this document they 
have not produced any positive evidence as to how much work these workers 
have turned out day to - day. 

20. The question for consideration is not so much whether there has 
been a short fall in the out turn ofwork as whether there was malingering 
or deliberate go -slow on the part of the workers. It is admitted by the 
management (vide Ext. M. 14 ) that these thirteen workers were continuously 
employed in field No. 5 till the weeding work in that field was completed 
from 26-11-1973 to 5-1-1974 . According to the Management the slowing 
down of the work began from the very beginning of the work in field No. 5 . 
As observed already it is admitted by the management that the time-rate 
introduced in field No. 5 was never tried before in the matter of weeding 
operations. It was resorted to due to the deterioration in the quality of 
weeding operations in another field . This being the first time when weeding 
work was arranged on a time-rate basis , it looks as though it was an experi 
ment to see whether the desired target of 200 bushes, without any deteriora 
tion in quality, could be obtained if the workers are put on an eight hour 
time-rated work . It was obvious from the very start of the work in field 
No. 5 that the management was not going to get the desired target of 200 
bushes if the work was done on time- rate basis . The management was 
aware of the out- turn of work of these men from day to day . 

If the 
management considered the performance of these 13 workers unsatisfactory 
as a result of malingering, nothing prevented them from putting these 
workers then and there on task basis as they had employed the four other 
men in the same field . Not only this has not been done but also the 13 
workers were allowed to continue work on time-rate basis until the weeding 
in field No. 5 was completed. At any rate it is not fair to compare the 
quantum of work turned out under time-rate with the work turned out by 
the four workers on task basis . 

21. The presumption naturally arising from the fact that these 13 
workers were being continuously employed for a fairly long period until the 
entire weeding in field No. 5 was completed , is that the management had 
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then no case ofmalingering against these workers. On an over-all view of 
the facts and circumstances of this case, we feel that the only charge made 
out against the workers is that they did not put forth their best in their work 
in this field . 


22. In these circumstances the Board directs that these 13 workers be 
reinstated within one month from the date of coming into force of this award 
without payment of back wages. 
Dismissal of Supervisor Vasu : 

23. The charge against Vasu is that he obstructed movement of two 
tractors sent by the management to collect green leaves, at the hospital gate 
at 9.30 a . m . on 15-12-1973. As testified by himself in this case Vasu was 
at the site of the incident along with other workers when the two tractors 
arrived there. But he does not admit having caused obstruction to the 
tractors. According to his version he was only pointing out to the Assistant 
Superintendent, who was also there at that time, that the tractor drivers 
being in the category of employees involved in the token strike called , are to 
abstain from work . There is no evidence of any violent demonstration or 
physical obstruction of the tractors. The best evidence of obstruction to the 
movement of the tractor is the evidence by the driver Mookaiah who was 
driving the tractor in the front. He was not examined before the Board 
though he was included in the list of witnesses submitted by the Manage 
ment. But he had been examined as a witness for the Management in the 
domestic enquiry . His evidence in the domestic enquiry is that several 
supervisors from 2nd and third divisions were approaching the hospital gate 
while he was driving the tractor; that when they came near the tractor he 
stopped the engine and that he heard at that time Vasu and Union 
Convenor Bhaskaran telling the Assistant Superintendent that the drivers 
being involved in the strike should not be assigned any work on that day . 
Mookaiah further stated before the Enquiry Officer that he had heard Vasu 
and Bhaskaran telling the Assistant Superintendent that they had no 
objection to any body not involve in the strike call being asked to drive the 
tractors and that thereupon he was asked by the Assistant Superintendent 
to take back the tractor to the leaf shed in the factory . From his testimony 
before the Enquiry Officer it may be seen that there was no obstruction as 
such to the movement of the tractor. 


24. The management s case is only that if they had been informed of 
the strike they would have arranged green leaves being plucked from fields 
in the neighbourhood , thereby avoiding the necessity of sending tractors to 
fetch the leaves. From this the inference to be drawn is that the Manage 
ment had no objection to the workers concerned in the strike to join the 
strike . It has also to be noted that the managementwas not put to any loss 
or further inconvenience. As a matter of fact, after the incident in question 
at the hospital gate, lorries were despatched and green leaves collected in 
time. 


25. The Management has also put forward a case of previous miscon 
duct on the part of Supervisor Vasu . He had been suspended . Ext. M 77 
shows that ihis suspension was in respect of a case involving encroachment 
of land . Such a dispute is in no way connected with an industrial di pute. 

26. Vásu has put in long service under the management from 1948 . 

27. In these circumstances the Board consider that the punishment 
of dismissal is too severe and accordingly directs that S pervisor Vasu be 
reinstated without payment of back wages within one month from the date 
of commencement of this Award . 

28 . This award shall come into force within 30 days of publication 
in the Kerala Gazette . 
Dated this the 20th day of March , 1978 . 
( Sd .) 

(Sd.) 

(Sd .) 
V. K. VELAYUDHAN , T. R. SUKUMARAN NAIR , R. PRAKASAM , 
Chairman . 

Member . 

Member . 
APPENDIX I 
IN A. B. 2 OF 1976 AND A. B. 3 OF 1976 
P.2OCEEDINGS OF THE ARBITRATION BOARD DATED 2-1-1978 ON THE 
MANAGEMENT S PETITIONS IN THE ABOVE TWO CASES REQUESTING 
THE BOARD FOR A PRELIMINARY ORDER ON THE VALIDITY 
OF THE DOMESTIC ENQUIRIES WHICH PRECEDED THE 

DISMISSAL OF THE WORKMEN 

INVOLVED IN THESE TWO CASES. 
The parties in the dispute in A. B. 2 of 1976 are the following: 
Representing Employer : Shri T. V. P. Naidu, Group Manager, 

Vaghamon Estate, Peermade. 
Representing Workmen : Shri N. A : Prabha, General Secretary, Highland 

Plantation Labour Union , Elappar.. 
In A.B. 3 of 1976 the partics are : 
Representing Employer : Shri R. G. Tharian , Manager, Kottamalai Tea 

Garden , Vaghamon P. O., Peermade. 
Representing Workmen : Shri N. A. Prabha, General Secretary, Highland 

Plantation Labour Onion , Elappara... 
In A. B. 2 of 1976 the dispute is about the distoissal, of the workmen 
in the Vaghamon Estate and in A. B. 3 of. 1976 the dispute relates to the 
dismissal of the workmen in the Kottamalai Estate. Both these Estates 
belong to the samemanagement and the workmen concerned in both the 
cases are represented by the General Secretary of the Highland Plantation 
Labour Union . 
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2 : The specific matter in dispute referred for arbitration in both 
these cases is the dismissal of the concerned workmen . 

3. The enquiry by the Arbitration Board into the dispute in A. B.-2 
of, 1976 started from 25-5-1976. The Workers Union examined 3 witnesses , 
viz : W. W.1, W. W. 2 and W.W. 3, in support of their case against the 
dismissal order and closed their evidence with the conclusion of deposition 
of W.W. 3 on 16-2-1977 . Thereafter the Management began to let in their 
evidence and examined 4 witnesses, M.W. I to M : W. 4 in support of 
their action in dismissing the workers. This case stood posted for further 
evidence of the Management to 4-114977 and 5-11-1977 when the 
Management submitted an application for a preliminary decision on the 
validity of the domestic enquiry which preceded the dismissal order. The 
Workers Union has submitted a counter- statement objecting to the request 
of the Management. 

4. The enquiry by the Board into the dispute in A. B. 3° 76 started 
from 26-5-1976 . The Workers Union examined 3 witnesses, viz . W. W. 1, 
.W . W : 2 and W. W. 3 in support of their case against the dismissal order 
and closed their evidence with the conclusion of deposition of W. W. 3 " 
on 6-4-1977 . Thereafter the Management began to let in their evidence 
and examined 3 Cinesses, M. W. 1 to,M.W. 3 in support of their action 
in di:missing the workers. This case stood posted for further evidence of 
the Management to 25-11-1977 when the Management submitted an appli 
cation for a preliminary decision on the validity of the domestic enquiry 
which preceded the dismissal order. The Workers Union has submitted 
a counter-statement objecting to the request of the Management. 

5. Arguments of the advocates on both sides in both the cases were 
heard on 30-12-1977 and 31-12-1977 . 

6. The main point stressed before the Board on behalf of the 
Management was that the dismissal orders were issued after fair and valid 
domestic enquiries in both the cases and that if the domestic enquiries are 
found to be fair and valid by the Board the Board should not go further with 
the enquiry in these cases. The advocate for the Management cited some 
ruling of the Supreme Court in this connection . These ruling cited on 
the side of the Management relate to cases . before Labour Courts or 
Industrial Tribunals. The advocate also urged before the Board that a 
petu ion for a preliminary decision on ihe validity of the domestic enquiry 
can be submitted at any stage of the proceedings before the Board and 
even after the Management his began to adduce evidence in support of the 
dismissal order . A Řuling of the Kerala High Court reported in Labour 
and Industrial Cases Vol. 10-1977, March - Part III, page 406 was also 
cited in support of this position . 

7. The advocate for the Workers Union argued that the proceed , 
ings before a Tribunal and an Arbitrator are not similar, that judicial 
decisions relating to the question of deciding the validity of domestic enqu 
iries as a preliminary issuc are not applicable in arbițration proceedings 
and that even assuming they are applicable , the Management not having 
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raised it before letting in evidence is disentitled to raise this after evidence 
has been adduced by both parties. He has also cited a ruling of the 
Supreme Court in 1972 (1) LLJ-page 180 to the effect that when the 
Management relies on the domestic enquiry it is open to them to request 
the Tribunal to try the validity of the domestic enquiry as a preliminary 
issue and also ask for an opportunity to add .ce evidence in case the preli 
minary issue is decided against them . He argued that the question of the 
validity of the domestic enquiry should be raised as a preliminary issue and 
then the Management is entitled to adduce evidence in case the preliminary 
issue is decided against them and that the Management cannot reverse the 
process , i.e. they cannot adduce evidence and then request the Board to 
decide the validity of the domestic enquiry. 

8. The main point that arises for consideration in these petitions for 
a preliminary order is whether the procedure applicable to Labour Corts 
and Industrial Tribunals as stated above is also applicable to procedings 
before an Arbitrator appointed under Section -10 A of the I. D. Act. The 
effect of the Supreme Court rulings on this point is that even if some of 
the trappings of a Court are present in his case, he lacks the basic, the 
essential and the fundamental requisite in that behalf because he is not 
invested with the State s inherent judicial power; that he is appointed by 
the parties and the power to decide the dispute between the parties who 
appoint him is derived by him from the agreement of the parties and from 
ño o her source: So it behoves the Arbitrator to follow a course of enquiry 
which is larger and flexible than the rigid judicial course to be followed by 
a Tribunal or a Labour Court. 

9. The issue referred for decision by the Arbitration Board is the 
dismissal of the workers. An agitation continued by the workers against the 
dismissal of the workmen has led to the agr mentbetween the parties for 
arbitration by the Board on the question of dismissal. It follows from txis 
agreement of the parties that the order of dismissal of the Manage 
ment . stand re- opened irrespective of the validity or otherwise of the 
domestic enquiry. It seems iherefore , that the Board is competent to 
continue the enquiry into the charges against the workmen even in case the 
domestic enquiry is found to be in order. 

10. Even assuming that the Arbitration Board is found by the pro 
cedure laid down for proceedings belore the Labour Courts or Industrial 
Tribunals , the ruling of the Kerala High Court reported in Labour & 
Industrial Cases Vol. 10-1977 March - Part III, does not seem to apply to 
the present.case . No doubt there is considerable delay in submitting a 
petition for a preliminary order on the validity of the domestic enquiryg 
This ruling is cited in support of the position that delay as also the fact! 
that the Management has begun to adduce evidence would not stand in the 
way of the Management s applying for a preliminary decision at any stage 
of the proceedings. In :he case.covered by the decision of the Kerala 
High Court the Management had adduced some evidence by examining 
two witnesses before they put in petition for a preliminary decision . It is 
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quite obvious from the ruling of the Kerala High Court that the evidence 
adduced by the Management in that case was confined only to the doma 
stic enquiry and did not at all refer to the merits of the charges against the 
"ismissed workmen . After all, the procedure as laid down by the Supreme 
Court is for atfording an opportunity to the employer to substantiate tho 
charges levelled against the workmen by independent evidence before the 
Tribunal/Labour Court, in case the domestic enquiry is found to be defc 
ctive. In the two cases before the Arbitration Board , the employer is 
given opportunity to let in evidence in support of the charges against the 
diso.issed werkers and he has already availed himself of that opportunity 
and adduced -evidence on the merits of the charges framed against the work 
men by examining witnesses in both these cases. 

11. There is therefore no point in passing a preliminary order on the 
validity of the domestic enquiry at this stage. We, therefore, see no reason 
to grant the request of the Management for a preliminary order on the 
validity of the domestic enquiries in beth the cases viz: A. B. 2/76 and 
A , B. 3/76 . The Management will therefore proceed with their further 
evidence in both the cases as expeditiously as possible because the period for 
giving the Award will expire shortly. Both the cases now stand posted for 
further evidence of the Management, to 5th January , 1978 at 3 p . m . at 
Rest House, Ernakulam , 
(Sd.) , 

(Sd.) 

(Sd .) 
V. K. VELAYUDHAN , 

T. R. SUKUMARAN NAIR , R. PRAKASAM , 
Chairman . 

Member , 

Member. 
Office of the State Arbitratior. Board , 

Trivandrum , dated 2-1-1978 . 


Appendix II 
List ofWitnesses examined by the Union : 

W.W..1 - V . K. Vasu " 
W.W. 2 - P . M.Mathai 

W.W. 3 - N . A. Prabha 
List of Witnesses examined by the Management: 

.. M.W. 1 - R . G. Tharian 
9.M.W. 2 - T . V. P. Naidu 

M.W. 3 - M . C. Joseph 
M.W .. 4 - M . T. Joseph 
M.W. 5 -- S . S.Mony 
M.W. 6 - Thavamany, 
M.W.7- P . K. Kuriakose. 
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List of Exhibits marked by the Union : 

Ext.W.1 - Copy of the letter addressed to the Manager 
Ext .W.2_Copy of letter No. 67/73 dated 18-12-1973 . 
Ext.W.3_Copy of letter No 32/74 dated 23-3-1974 , 
Ext.W.44Copy of letter No. 86/74 d .ted 2-10-1974 
Ext.W.5 - Copy of letter No. 1/74 dated 3-1-1974 
Ext.W.6 — Copy oi letter No. 68/74 dated 2-7-1974 
Ext.W.7 — Letter No. JM /PVP dated 4-12-1973 by Estats Staff 

and Employees Union of South India . 
List of Exhibits marked by the Management: 

Ext.M.1 to M13 - Memos dated 13-12-1973 to workers 
Ext.M.14 – Daily Pocket Book 
Ext M.15 — Report of Conductor 
Ext .M.16 to M 28 -- Memos dated 19-12-1973 
Ext .M.29 - M 41 — Another set of memos dated 28-12-1973 
Ext .M.42 - M 54 - Charge sheets issued to workers 
Ext. M.55 - Enquiry Proceedings 
Ext.M.57 to 69 -Dismissal orders issued to 13 workers 
Ext.M.70 —- Copy of letter from the Deputy Labour Officer 
Ext.M.71 - A report from K.M. Cherian , Conductor 
Ext .M.72 - Memo dated 18-12-1973 issued to Vasu 
Ext.M.73 - A reply received from Vasu to the Memo 
Ext.M.74_Letter dated 4-1-1974 to Sri Vasu 
Ext.M.75 - Reply from Sri Vasu dated 10-1-1974 
Ext.M.76 — Memo dated 9-1-1974 issucd to Vasu 
Ext.M.76 (a ) -Agreement executed by Management 
Ext.M.77 - Suspension order dated 16-11-1971 
Ext.M.78 — Charge sheet issued to Vasu 
Ext. M 79 – Endorsement of the Conductor who served the Charge 

sheet on Vasu 
Ext.M.80 — Enquiry Proceedings 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 921 /78 /L & H . Dated , Trivandrum , 29th May 1978 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respectof the dispute between 
The Superintendent Thurgamullay Estate , Vandiperiyar P. O., and their 
workmen represented by the President, Peermade Thottam Thozhilali 
Union , Vandiperiyar P. O : received by Government on 27-5-1978 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act 
XIV of 1947) . 

Byforder of the Governor , 

P. P. MATHULLA, 
Deputy Secretary. 


La the Labour Court, Quilox 
Dated this the 27th day of April, 1978 

Profen ! 
SARE ALFRED DANIEL,,B.A ., B.L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 49/74 

Between 
The Superintendent, Thungamullay Estate, Vandiperiyar P. O. 

Ant 
The workmen of the above concern represented by the President, 

Peermade Thottam Thozhilali Union , Vandiperiyar , P. O., 
2 . Sri Divakaran 

Impleaded as per Order 
3 . Sri Mathai 

dated 2-11-1977 . 
Representations: 
M /s Joseph & Markos, 

For the Management. 
Advocates, Kottayam , 
Sri Shanavaskahn , 

For the Workmen 
Advocate, Kottayam . 
G4 . 1050 
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AWARD 
" The above Industrial Dispute was between the Superintendent, 
Thungamullay Estate, Vandiperiyar (P.O.) and the workmen of the above 
estáte represented by the President, the Peermade . Thottam Thozhilali 
Union , Vandiperiyar (P. O.) and the dispute was referred to this Court for 
adjudication under section 10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act of 1947 
(Central Act XIV of 1947) by the Kerala Government by their order in 
G. O. Rt. No. 1044 /75 /LBR dated 17-9-1975 . 

The issue referred for adjudication is " dismissal of two workers, 
Divakaran and Mathai" . 

On the application of those two workers to get themselves impleaded , 
they were impleaded as additional parties 2 & 3: by order, dated 2-11-1977. 

The charge against the above two wo:kers was that on 9-10-1973. when 
the Superintendent of the estate went to Division No. 12 Field and enquired 
the Supervisor about the worker unauthorisedly sent from the workspot to 
bring tea . from a neighbouring teashop , they behaved in a riotous and 
diso derly manner, threatened the Superintendent and shouted in filthy 
language, disobeying the Superintendent s instructions to stop shouting.. 

The union s case in the claim statement is this: On 9-10-1973 explan 
ations were called for from the 2 workers and they submitted their 
explanations denying the charge as f.lse." Not satisfied with the explanations 
enquiry notices were served on them on 23-11-1973 stating that an enquiry 
will be held at 9.30 a . m . on 27-11-1973. in the estate office. Accordingly 
they were present in the office in time with their witnesses till 1 p . m . But 
the enquiry officer did not turn up . Ultimately the two workers were 
dismissed on 23-1-1974 even without conducting an enquiry . This was so 
done by way of victimisation because the 2 workers Divakaran and Mathai 
were the Convenor and Committee member of the estate sub - committee of 
the union and so the ulterior motive of the Superintendent was to suppress 
the union activities in the estate. In the dismissal orders it is stated that an 
enquiry was conducted on 27-11-1973; but the workers had no notice of 
such an enquiry . The dismissal orders are signed and issued by the enquiry 
officer , who is not competent to issue such orders. Moreover, the nameof 
the enquiry officer was not communicated to the workers. Though the 
enquiry is said to have been conducted on 27-11-1973 the dismissal orders 
were only on 23-1-1974 and so the long delay in issuing the dismissal orders 
suggests fabrication . Hence an award has to be passed for reinstatement of 
the workers with backwages and continuiiy of services. 

The management has filed a written statement denying the allegations 
as false and contending as follows: On 9-10-1973 when the Superintendent 
of the Thungamullay Estate visited the workspot of removal of jungle growth 
in Field No. 12, the Superintendent asked the Supervisor in charge as to 
how many workers were working there as out of the 6 workers the 
Supervisor allotted for the work , one worker was not seen . 
told him that the worker by name Kuttappan had left to fetch tea from the 

The supervisor 


tea shop: The Superintendent then informed the supervisor that it was not 
proper to send labour for such purposes during working hours. Hearing this , 
the 2 workers Divakaran and Mathai stopped their work and came close to 
the Superintendent sliouting abusive and vulgar language. The Superinten 
dent advised them to refrain from using such abusive language. Ignoring 
the advice they continued to abuse and humiliate the Superintendent in the 
presence of the other workers. As this amounted to a serious misconduct, 
they were asked to show cause why disciplinary action should not be 
taken against them . As the explanation offered by them was not satisfactory, 
the then Acting Manager in India of the Company authorised 
Sri R. P. Bosen , the Superintendent of the Thengakal estate to conduct an 
enquiry into the alleged misconduct and to take such action as may be 
found necessary according to his findings. The enquiry was accordingly 
fixed at 9.30 a. m . on 27-11-1973 and the enquiry officer reported at 
9.25 a. m . But the two workers refused to participate in the enquiry saying 
that the enquiry officer failed to report at 9.30 a. m . sharp. The enquiry 
officer explained to them that it would be in their own interest to stay on 
and participate in the enquiry and explain their case to him . However 
they refused to participate and walked out of the office. In order to give 
them one more opportunity to be present, the enquiry was postponed to 
2.30 p . m . the same day and they were notified in writing . Still they did 
not appear for the enquiry even though the enquiry officer waited till 
3.30 p . m . The enquiry was thereafter conducted ex parte: The énquiry 
officer ultimately found the workers guilty of the misconduct alleged against 
them and dismissed them from service. The allegation that no.enquiry was 
conducted and no opportunity was given to the workers to prove their 
innocense is not correct. Inspite of ample opportunity given to them to 
defend their case, they did not care to avail of the opportunity. The work 
men were dismissed for sufficient reason and after a proper enquiry with 
sufficient notice to them . Even if the name of the enquiry officer was not 
communicated to them , that will not in any way vitiate the enquiry , as the 
charge-sheets and notices were issued to them in clear terms. The dismissal 
orders were in accordance with the standing orders and there wasno fabrica 
tion as alleged . After the charge -sheets were issued , the 2 workers created 
a sense of insecurity among the loyal workers and as a result the estate 
authorities had to approach the police and get a police party posted day 
and night for onemonth . The union is put to proof as to whether the 
2 workers are convenor and committee member, as alleged , of the Estate 
sub- committee of the union . At any rate there was no victimisation or 
unfair labour practice in dismissing them ; they were dismissed for serious 
misconduct. Hence the claim of the union has to be dismissed with costs. 

The union has filed a replication reiterating that the workers waited 
from 9 a. m . to 1 p . m . to participate in the enquiry, but the enquiry officer 
did not turn up , and that they had no notice of the enquiry conducted at 
2.30 p . m . 

The 1st question for consideration is whether there was a proper 
enquiry 


. 


The evidence consists of Exts. Mi to M4 and the testimonies of M.Ws. 
1. and 2.1 . 

Admittedly the two workers did not participate in the enquiry . Accor 
ding to the union, notice of enquiry was served on the workers on 23-11-1973 
stating that the enquiry will be conducted at 9.30 a . m . on 27-11-1973 at 
the estate office, they were present for the enquiry in time and waited till 
1 p . m ., but the enquiry officer did not turn up and later an enquiry was 
conducted in their absence without notice to them . On the other hand, the 
cảre of the management is that the enquiry officer reported in time for the 
enquiry, but the workers refused to participate in the enquiry saying that 
the enquiry officer did not turn up in time, that the enquiry officer gave 
another opportunity to the workers by adjourning the enquiry to 2.30 p . m . 
the same day and gave notice of the adjournment to the workers and that 
he conducted the enquiry at 2.30 p . m . in the absence of the workers as they 
deliberately did not jurn up.. 

To ascertain which of the two versions is to be accepted as true the 
evidence adduced has to be considered . Ext. Mi is the enquiry proceedings, 
Ext. M2 is the findings at the enquíry and Exts. M3 and M4 are the notices 
issued to the workers Mathai and Divakaran to the effect that the enquiry 
was adjourned to 2.30 p.m. on 27-11-1973 . As stated alxeady , the union 
denies knowledge of the workers of adjournment of the enquiry to 2.30 p.m. 
But none of he workers has gone to the witness stand to swear that they 
were not aware of Exts. M3 and M4 notices to them and the adjournment of 
the enquiry to 2.30 p.m. on 27-11-1973 . M. W.1 is the enquiry officer 
and he swears that since thewokkers refused to participate in the enquiry 
scheduled to be conducted by 9.30 in the morning he adjourned the 
enquiry to 2.30 p.m. and gave notice of it to the two workers through the 
Head Conductor. M.W.2 is the Head Conductor. He swears to the service 
of Exts . M3and M4 on the workers. No doubt there is some discrepency 
in his testimony, but that is quite natural in as much as he was testifying 
after a long lapse of over 4 years. Since the workers have failed to testify 
denying service of Exts. M3 and M4 and knowledge of adjournment of 
enquiry to 2:30 p.m. On 27-11-1973 , the evidence of M.Ws. 1 and 2 has 
to be accepted as true. Consequently it has to be held that Divakaran and 
Mathai deliberately abstained from participating in the enquiry . 

Another contention raised against the validity of the enquiry , in the 
claim statement, is that the name of the enquiry Officer was not communi 
cated to the workers. Perusing the notices of enquiry , and also Exts. M3 
and M4 it is seen that the name or designation of the enquiry officer does 
not appear in the notices. Though it is desirable to mention the name and 
designation of the enquiry officer.in notices of enquiry. I fail to know how 
the non -mention of those details has affected the workers in the instant case . 
Even according to them they were present and waiting for the enquiry 
officer to arrive from morning till noon on 27-11-1973 . So ihen by thit 
time they must have known who the enquiry officer was. And according to 
the management the enquiry officer was present in the morning. Even 
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otherwise the failure to give details of the enquiry officer in the notices 
cannot affect an enquiry which is otherwise valid . So the workers or their 
union cannot assail the enquiry by this on the ground that principles of 
natural justice have been violated . So I find that the domestic enquiry 
conducted by M.w.1 against Divakaran and Mathai is proper and not 
defective. 

It is clear from the rulings reported in 1973 (I) L.L.J. 278 S.C. and 
1975 (II) L.L.J. 379 S.C. that it is in a case where the enquiry is held to 
be defective. The management has to be given a chance before court to 
prove themisconduct alleged against the workmen and then the workmen 
have to be given a chance to give evidence contra . Since, in the present 
case , the enquiry is held to be proper, straight away the next question to be 
considered is whether the findings ofthe enquiry officer are perverse or such 
as no reasonable person would arrive at on the evidence available at the 
enquiry . The union has no such case that the findings are perverse or 
unreasonable. Further the unchallenged testimony of the witnesses exami 
ned at the enquiry proves to the hilt the charges levelled against the two 
workers. It follows there was no victimisation of the workers as alleged by 
the union . Accordingly I find that the finding of guilty entered by 
M.W.1 in Ext. M2 findings against the two workers Mathai and Divakaran 
is neither perverse , nor unreasonable . 

Now what remains to be considered is regarding punishment, whether 
M.W.1 was competant to imposexpunishment on the 2 workers and whether 
the punishment of dismissal imposed on the workers is harsh or excessive 
and if it is harsh or excessive, what is the proper punishment. For that 
purpose the case is posted 10 27-4-1978 .” 

I have extracted the above preliminary order passed in this case on 
27-3-1978 for the purpose of appreciation of the facts of the case and the 
evidence. I have held by the preliminary order that the two workers Mathai 
and Divakaran are guilty of the charges levelled against them by the 
ryanagement. 

After the preliminary order nu esidence was adduced by either side. 
Now the first question to be considered is whether MWI Shri R. P. Bosen 
was competant to dismiss the two workers. Paper numbered “ 31” in Ext. 
Mi file is the authorisation given for and on behalf of Travancore Tea 
Estates Co. Ltd., by the acting Manager in India . That letter to MWI 
reads thus " You are hereby invested with all the powers of a Superinten 
dent of Thungamullay Estate to hold an enquiry into the alleged misconduct 
of the undermentioned workers of that Estate and to take such action as may 
be necessary according to your findings. 

The charge-sheet will have to be issued by you . Thewenquiry may be 
conducted at Thurgamullay Estate office at a time that you may arrange 
with the Superintendent of that Estate. This letter is sufficient authority 
for M.W.1 to conduct the domestic enquiry against the two workers and 
also to award sufficient punishment. Therefore I find that M.W.I was 
competent to impose the punishment he has imposed on the two workers 
Mathai and Divakaran .. 

GA . 105 /J. 
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It is now to be considered whether the punishment of dismissal imposed 
on the two workers is unduly harsh or excessive. In this context the mis 
conduct committed by the two workers has to be considered . The Superin 
tendent of the estate enquired about the absence of a worker from the work 
spot and it was then that the agitated two workers challenged the Superin 
tendent and even threatened him using vulgar and obscene words. What 
those words are I do not dare to detail here because the words are so un 
holesome. When the workers have used those words in the presence of other 
workers and in defiance to the Superintendent of the Estate, the demeaner 
and the action of the workers cannot at all be tolerated ; otherwise thcre 
could not be any discipline in an establishment. If discipline is undermined 
so as to subverse the routine work in an estate , the estate cannot improve 
and avail better opportunities, not only to the management but also to all 
the workers of the estate . Therefore persons who have committed such 
misconduct have to be weaned away from the estate and they have to be 
substituted by other workers who would work in tune with the rest of the 
workers and staff of the estate . Therefore considering the grave misconduct 
committed by Mathai and Divakaran and also considering the future pros 
pects of the estate, its management and its staff and other workers, 1 deem 
it necessary to hold that nothing short of dismissal of the two workers is just 
or reasonable; the punishment of dismissal is neither harsh nor excessive. 
I find so . 

In the result I hereby pass an award upholding the dismissal of Sri 
Mathai and Divakaran passed by the management. Parties to suffer costs. 

This award will take effect on the expiry of 30 days of its publication 
in the Kerala overnment gaz - tte as enjoined in Section 17 A (1) of the 
Industrial Disputes Act. 

ALFRED DANIEL , 

Presiding Officer 

Appendix 
Witnesses examined on the side of the Union : 

Nil. 
Witnesses examined on the side of the management : 
M.W.1. 

R. P. Bosen . 
M.W.2 . 
Exhibits marked on the side of the Union : 

Nil. 
Exhibits marke on the side of the management : 
MI. Proceedings of the enquiry conducted against the two workers. 
M2. Findings of the Enquiry officer . 
M3 . Notice dt. 27-11-1973 from the enquiry officer to Sri Mathai for 

attending the enquiry. 
M4. Notice dt. 27-11-1973 from the enquiry officer to Sri Divakaran 

for attending the enquiry . 


V. T. Itty . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Food (B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 4234, B1/78 / Food . 

Dated , Trivandrum , 27th May, 1978 . 
The following Order No. S. O 87 ( E ) dated the 10th February 1978 of 
the Government of India Ministry of Civil Supplies and Co -operation 
published in the Gazette of India Extraordinary Part II, Section 3, 
subsection ( i) dated 10th February 1978 /Magha 21 1899 is hereby 
republished for general information . 


By order of Governor 

B. VASANTHI, 
Under Secretary. 


Ministry of Civil Supplies and Co- operation 

ORDER 

New Delhi, the 10th February 1978 
S. O. 87 (E ) -In exercise of the powers conferred by sub-clause 
(xi) of clause (a) of section 2 of the Essential Commodities Act, 1955 
(10 of 1955), the CentralGovernment hereby declares the following class of 
commodity to be an essential commodity for the purposes of the said Act, 
namely : 
" Tea " 

( F.No. 26 ( 3) /78 -ECR ) 

T. BALAKRISHNAN , 

Joint Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Industries (G ) Department 

NOTIFICATION 


No. 21673/G3/78 / ID . 

Dated , Trivandrum , 4th July 1978 . 
The following Notification issued by the Government of India , Ministry 
of Steel & Mines (Department of Mines) New Delhi, published in the 
Gazette of India dated 12-6-1978 is hereby republished in the Gazette for 
general information . 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA, 

Joint Secretary . 


Ministry of Steel and Mines 
(Department of Mines ) 
NOTIPICATION 

New Delhi, the 12th , June, 1978 . 
G. S. R. 321.- (E ).- In exercise of the powers conferred by subsection 
(3 ) of Section 9 of the Mines and Minerals (Regulation and Development) 
Act, 1957 (67 of 1957) , the Central Government hereby makes the following 
further amendments in the Second (Schedule to the said Act, namely : 

In the Second Schedule to the aforesaid Act, - 

(1) In item 4 ,for sub-items (i) and (ii ) and the entries relating there 
to, the following shall be substituted , namely : 

" (i) Ore lumps- 
(a ) Z with 65 % Fe . or more 

Rs. 4.00 per tonne. 
(b ) with 62 % Fe. or more but 
less than 65 % Fe. 

Rs. 3.00 per tonne. 
(c ) with 60 % Fe. or more but 
less than 62 % Fe. 

Rs. 2.00 per tonne. 
( d ) with less than 60 % Fe . 

Rs. 1.00 per tonne. 
G. 1229 
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to 


( ii) Ore fines 
( A ) fine (including natural fines and 

fines produced incidental 
mining and sizing of ore) 
(a ) with 65 % Fe. or more Rs. 2.50 per tonne. 
(b ) with 62 % Fe. or more but 
less than 65 % Fe. 

Rs. 1.50 per tonne. 
(c) with less than 62 % Fe. 

Rs. 1.00 per tonne. 
(B ) concentrates prepared by bene 

ficiation and /or concentration of low 
grade ore , containing 40 % Fe. or 
less than 40 % 

Rs. 0.50 per tonne." 
(2) for item 17 and the entries relating thereto ; the following shall 
be substituted , namely: 
17. Copper ore 

Rs. 4.00 per unit per cent 
of copper metal per tonne 

of ore and on pro rata basis " 
2. This notification shall come into force on the date of its publication 
in the Offical Gazette . 


( F. Vo : /65 /75-MVI/MM ) 
K. SIVARAMAKRISHNAN , 

Joint Secretary 
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Section 
കരളസർക്കാർ 
നിയം ( നിയമനിർമ്മാണം എ ) വകുപ്പ് 

വിജ്ഞാപനം 
നമ്പർ 3016.ലെഗ് ( എ ) 2|78 ലം . " തിരുവനന്തപുരം, 1978 മാർച്ച് 1/ 

- 1899 ഫാൽഗുനം 10. 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതുജന 
ങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു .. 

നിയമസം 
പാസാക്കിയപകാരമളള ബില്ലിന്, 1978 മാർച്ച് 1 -ാം ദിവസം ഗവർണ്ണറുടെ 
അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി, 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ . വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പ്അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി . 
1978 - ലെ 1 -ാം ആക്റ് 
കരള ധനവിനിയോഗ 

ആക്ററ്, 1978 
1977-18 സാമ്പത്തിക വർഷത്ത സർവ്വീസുകൾക്കുവേണ്ടി കേരള 
സംസ്ഥാന സഞ്ചിതനിധിയിൽ നിന്ന് കൂടുതലായി ചില തുകകൾ കൊടുക്കു 
ന്നതും. വിനിയോഗിക്കുന്നതും അധികാരപ്പെടുത്താനുള്ള ഒരു ആക്റ്റ്, 

പീഠിക, -1977-78 സാമ്പത്തിക വർഷത്തെ സർവ്വീസുകൾക്കുവേണ്ടി കേരള 
സംസ്ഥാന സഞ്ചിതനിധിയിൽനിന്നും കൂടുതലായി ചില തുകകൾ കൊടു 
ക്കുന്നതും വാനിം യാഗിക്കുന്നതും അധികാരപ്പെടുത്തണ്ടത ആവശ്യമായിരി 
ക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊൻപതാം - നംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പ്പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേര്. ഈ ആക്ററിന്, കേരള ധനവിനിയോഗ ആക do ", 
1978 എന്ന" പേർ പറയാം, 

2. 1977-78 സാമ്പത്തികവർഷക്ക് കേരള സംസ്ഥാന സഞ്ചിതനിധി 
യിൽനിന്നും 29,88,51 800 രൂപ് കൊടുക്കൽ, മൊത്തത്തിൽ ഇരുപത്തി ഒൻ 
പത് കോടി എംപത്തിയെട്ട് ലക്ഷത്തി അൻപത്തോരായിരത്തി എണ്ണൂറ് 
തുപ തുക. വരുന്നതും പട്ടികയുടെ - ( 3)-Oം- 2 a ളത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ളതിൽ 
കവിയാത്തതുമായ തുകകൾ ( പസ്തുത പട്ടികയുടെ (2) -ം കോളത്തിൽ പറ 
ഞ്ഞിട്ടുള്ള സർവ്വീസുകളും ആവശ്യങ്ങളും സംബന്ധിച്ച് 1977-78 സാമ്പ 
ത്തിക് വർ കൂട്ടത്തിൽ തുകകൾ നൽകുമ്പോൾ വരുന്ന വിവിധ ചാർജ്ജുകൾക്ക് 
ചെലവാക്കുന്നതിനായി കേരള സംസ്ഥാന സഞ്ചിത നിധിയിൽനിന്നും കൊടു 
ക്കുകയും വിനിയോഗിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

, " വിനിയോഗം. ഈ ആക്ററിമൂലം കേരളസംസ്ഥാന . 
നിധിയിൽനിന്നും കൊടുക്കുന്നതിനും വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും അധികാര, 
പ്പെടുത്തിയതുകൾ പ്രസ്തുത വർഷം സംബന്ധിച്ച് പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞി 
ട്ടുളള സർവീസുകൾക്കും ആവശ്യങ്ങൾക്കും വേണ്ടി വിനിയോഗിക്കണ്ടതാണ്". 
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ന . സഞ്ചിത 


2 


to 


(ii) Ore fines 
( A ) fine (including natural fines and 

fines produced incidental 
mining and sizing of ore ) 
(a ) with 65 % Fe . or more Rs. 2.50 per tonne. 
( b ) with 62 % Fe . or more but 
less than 65 % Fe . 

Rs. 1.50 per tonne . 
(c) with less than 62 % Fe. 

Rs. 1.00 per topne . 
(B ) concentrates prepared by bene 

ficiation and/or concentration of low 
grade ore, containing 40 % Fe . or 
less than 40 % 

Rs. 0.50 per tonne." 
(2) for item 17 and the entries relating thereto ; the following shall 
be substituted , namely : 
* " 17 . Copper ore 

Rs. 4.00 per unit per cent 

of copper metal per tonne 

of ore and on pro rata basis" . 
2. This notification shall come into force on the date of its publication 
in the Offical Gazette. 


( F. Vo : 1/65 /75 -MVI/MM ) 
K. SIVARAMAKRISHNAN , 

Joint Secretary. 
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PART I 

Section it 
കേരളസർക്കാർ 
നീയം ( നിയമനിർമ്മാണം- എ ) വകുപ്പ് 

വിജ ° ഞാപനം 
നമ്പർ 3016 - ലെഗ് ( എ ) 2/78f ലം . തിരുവനന്തപുരം, 1978 മാർച്ച് 1 

- 1899 ഫാൽഗുനം10. 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്റം പൊതുജന 
ങ്ങളുടെ അറിവിനായ ഇതിനാൽ 

പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു .. നിയമസം 
പാസാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1978 മാർച്ച് 1 -ാം ദിവസം ഗവർണറുടെ 
a അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ . വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പ്അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി . 
1978 - ലെ 1 -ാം ആക്റ് 

കേരള ധനവിനിയോഗ ആക° ററ്, 1978 
1977-78 സാമ്പത്തിക വർഷത്ത സർവ്വീസുകൾക്കുവേണ്ടി കേരള 
സംസ്ഥാന സഞ്ചിതനിധിയിൽ നിന്ന് കൂടുതലായി ചില തുകകൾ കൊടുക്കു 
ന്നതും വിനിയോഗിക്കുന്നതും അധികാരപ്പെടുത്താനുളള ഒരു ആക്റ്. 

പീഠിക, -1977-78 സാമ്പത്തിക വർഷത്തെ സർവ്വീസുകൾക്കുവേണ്ടി കേരള 
സംസ്ഥാന സഞ്ചിതനിധിയിൽനിന്നും കൂടുതലായി * ചില തുകകൾ കൊടു 
ക്കുന്നതും വിനിയോഗിക്കുന്നതും അധികാരപ്പെടുത്തേണ്ടത ആവശ്യമായിരി 
ക്കുകയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊൻപതാം , സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പ്പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നുണ്ട്: 

: 1. ചുരുക്കപ്പേര°--- ഈ ആക്ററിന്, കേരള ധനവിനിയോഗ ആക°no", 
1978 എന്ന് പേർ പറയാം. 

2 , 1977-78 സാമ്പത്തികവർഷക്കം കേരള സംസ്ഥാന സഞ്ചിതനിധി 
യിൽനിന്നും 29,88,51 800 രൂപ കൊടുക്കൽ. മൊത്തത്തിൽ ഇരുപത്തി ഒൻ 
പത് കോടി പത്തിയെട്ട് ലക്ഷത്തി അൻപത്താരായിരത്തി എണ്ണൂറ് 
രൂപ തുക വരുന്നതും പട്ടികയുടെ ( 3) -ാം കാള ത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതിൽ 
കവിയാത്തതുമായ തുകകൾ ( പ്രസ്തുത പട്ടികയുടെ ( 2)-2, കോളത്തിൽ പറ 
ഞഞ്ഞിട്ടുള്ള സർവ്വീസുകളും ആവശ്യങ്ങളും സം ബന്ധിച്ച 1977-78 സാമ്പ 
ത്തിക വർ ത്തിൽ തുകകൾ നൽകുമ്പോൾ വരുന്ന വിവിധ ചാർജ്ജുകൾക്ക് 
ചെലവാക്കുന്നതിനായി കേരള സംസ്ഥാന സഞ്ചിത നിധിയിൽനിന്നും കൊടു 
ക്കുകയും വിനിയോഗിക്കുകയുംചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

3 , വിനിയോഗം.--- ഈ ആക്ററിമൂലം കരളസംസ്ഥാന സയിത 
നിധിയിൽനിന്നും കൊടുക്കുന്നതിനും വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും അധികാര 
പ്പെടുത്തിയതുകൾ പ്രസ്തുത വർഷം സംബന്ധിച്ച് പട്ടികയിൽ പറത്തി 
ട്ടുള്ള സർവീസുകൾക്കുംആവശ്യങ്ങൾക്കും വേണ്ടി വിനിയോഗിക്കണ്ടതാണ്". 
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പട്ടിക 


( 2 -ം 3 -ം വകുപ്പുകൾ നോക്കുക). 


ഡിമാൻറ 
നമ്പർ 


സർവ്വീസുകളും 
ആവശ്യങ്ങളും 


കവിയാ 


തുകകൾ 


സിത നിധി 


നിയമസ 
വോട്ടു ചെയ 
യ്തത 
രൂപ് 


യിൽ ചും 


ക 


അത്തിയത 
രൂപ , 


രൂപ 


(1 ) 


(2) 


( 3) 


I 


റവന്യൂ . 


2,80,000 
1,62,700 


30,000 


3,10,000 


7,62,700 


III 


2,12,100 

8,300 


71,400 


VI 
VII 


സംസ്ഥാന നിയമസഭ 
സംസ്ഥാനതലവൻമാരും, 
മന്തിമാരും, ഹെഡ്ക്വാർട്ടേ 
ഴ്സ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരും 
നീതിന്യായ രേണം 
കാർഷികാദായനികുതിയും, 

വിൽപ്പനനികുതിയും 
ഭൂനികുതി 
മദപ്പിതങ്ങളും രജിസ്ററ 

ഷൻ ഫീസും 
എക്സൈസ 
ഋണബാദ്ധ്യതകൾ 
ടഷറിയും കണക്കുകളും 
ജില്ലാഭരണവും 
പോലീസ് 
ജയിലുകൾ 

അച്ചടിയും 
മററു രേണ കാര്യങ്ങളും 


2,83,500 

8,300 
1,24,500 : 
24 98,300 


200 
24;98,300 . 


1,24,300 


3,74,400" 


.VIII 

IX 

x 
XI 
XII 


97,01,600 


- 3,74,400 
97,01,600 

89,800 


200, 


XIII 
XIV . 


89,800 

-200 
32,59,600 

10ാ 
2,05,200 


32,59,600 

.. " 100 
.2,05,200 


സ്റേറഷനം. - " വകയും 


XV 


XVT 
XVII 


റവന്യ 


19 


XVIII 


57,800 : 


XXI 


XXII 


XXIII 


XXV 


പൊതുമരാമത്ത് 

മൂലധനം 
പെൻഷനുകളും പലവകയും 
വിദ്യാഭ്യാസം, കലയും 
സംസ്ക്കാരവും 

മൂലധനം 
വൈദ്യം 

റവന്യൂ 

മൂലധനം 
പബ്ലിക് ഹെൽത്ത് 

റവന 
ഇഞ്ചിനീയറിംഗ് 

മൂലധനം 
ഹൗസിംഗ് 

റവന 

മൂലധനം 
നഗരവികസനം 

റവന 

മൂലധനം. 
തൊഴിലും ജോലിയും 

റവന 

മൂലധനം 
ഹരിജനക്ഷേമം ഉൾപ്പെടെ 

റവന 
യുളള സാമൂഹ്യക്ഷേമം 

• മൂലധനം 
ക്ഷാമം 

റവന 
സഹകരണം 

മൂലധനം 
പലവക സാമ്പത്തിക 

റവന്യൂ : 
സർവ്വീസുകൾ 

മൂലധനം 
റവന്യൂ 

മൂലധന്. 
ക്ഷ്യം 

റവന്യ 
മഗസംരക്ഷണം 

മൂലധനം 
ക്ഷീര വ്യവസായം 

മൂലധനം 


3,07,28,300 1,47,000 

64,50,400 12,00,400 
59,35,000 - 11,45,200 

300 
1,37,00,400 " 3,43,100 
33,13,200 

500 
-10,88,100 

10,00,100 1,900 
1,40,00,000 2,18,500 
59,22,000 

12,55,300 4,68,000 
12,47,100 
57,75,000 

3,37,800 
5,50,000 
63,43,400 

26,29,600 
2,20,00,000 

214,100 
1,80,67,600 

100 
17,00,100 
1,49,75,300 
2,76,00,400 5,75,800 

3,000 
20,00,000 1,800 
14,00,000 


8,08,75,300 

76,50,800 
70,80,200 . 

. "300 
1,40,43,500 

33,13,900 
11,45,900 

10,02,000 
1,42, 18,500 

59,22,000 
17,23,300 
12,47,100 , 
57,75,000 
3,37,800 
5,50,000 
63,43,400 

26,29,600 
2,20,00,000 

2,14,100 
1,80,67,600 

. 100 
17,00, 100 
1,49,75,300 
2,81,76,260 

3,000 
20,01,80 
14,00,000 


XXVI 


XXVII 
XXVIII 


5 


XXIX 


XXX 


കയി 


XXXI 
XXXII 
XXXIII 


(1) 


( 2 ) 


( 3) 


ഫിഷറീസ 


6,71,800 


XXXIV 


200 
700 


! 100 


4,06,100 


വനം 


XXXV 
XXXVI 
XXXVII 


സാമുഹ്യവികസനം 
വ്യവസായം , 


80,63,000 
1,45,46,800 
1,85,16,400 
1,54,71,100 
2,60,65,400 

100 
100 


XXXVIII 


റവന്യ 
മൂലധനം 
റവന 
റവന്യൂ 
റവന്യ 
മൂലധനം 
റവന 
മൂലധനം 
മൂലധനം 
റവന്യ 
മൂലധനം. 
റവന 
• മൂലധനം 
മൂലധനം 
മൂലധനം 


ജലസേചന. 


3,500 
12,44,600 


6,72,000 

"700 
4,06,200 
80,63,000 
1,45,46,800 
1,85,16,400 
-1,54,74,600 
2,73, 10,000 

100 
- 3,200 
- 41,100 

7,30,500 , 
"20,00,000. 

42,300 
10,29,900 


XXXIX 


XL 


വിദ്യുചാരക തി 
തുറമുഖങ്ങൾ 
ടുറിസം 


3,100 
41,100 


XLII 


1,30,500 
20,00,000 
10,29,900 


42,300 


XLV 


പൊതു കടം വീട്ടൽ 
.പലവക വായ്പകളും 
മുൻകൂറികളും 


28,23,49,000 


1,65.02,800 


29,88,51,800 


ആ ക 


( ശരീത്തർജ്ജമ) 


പി ; ഗോപിനാഥപിള്ള, 
ഹ ” ടാൻസ്മാൻ, 
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Section jii 


കേരള സർക്കാർ 
നിയമ ( നിയമനിർമ്മാണം- സി ) വകുപ്പ് 

വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 8047-1 / ജ് , സി 2/78 / ലം , തിരുവനന്തപുരം, : 1978 മേയ് 31 

1900 ജ്യേഷ്ഠം 10 . 
1978 മേയം 31 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയ താഴെ 
പറയുന്ന 

ഓർഡിനൻസ്, പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവുപകാരം, 

കെ . വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പ് സെക്രട്ടറി. 


1978- ലെ 16 -ാം നമ്പർ ഒാർഡിനൻസ് 
കേരള 

ള മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലുകൾ (കൗൺസിലർമാരുടെഉദ്യോഗ 
കാലാവധി ദീർഘിപ്പിക്കൽ) ഭേദഗതി ഓർഡിനൻസ്," . 1978 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തൊൻപതാം സംവൽസരത്തിൽ കേരള 
ഗവർണ്ണർ വിളംബരപ്പെടുത്തിയത്. 

കേരള മുനിസിപ്പൽ: കൗൺസിലുകൾ (കൗൺസിലർമാരുടെ ഉദ്യോഗ 
കാലാവധി ദീർഘിപ്പിക്കൽ) ആക്ററ്, 1978 ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു 
ഓർഡിനൻസ്. - 

പീഠിക, കേരള മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലുകൾ . (കൗൺസിലർമാരുടെ 
ഉദ്യോഗ കാലാവധി ദീർഘിപ്പിക്കൽ) ആക്ററ്, 1978 "( 1978 - ലെ 9 ) 2 -ാം 
. വകുപ്പുമൂലം കേരള സംസ്ഥാനത്തുളള ചങ്ങനാശ്ശേരിയും, തിരൂരുംമുനി 
സിപ്പാലിററികളൊഴികെയുളള എല്ലം മുനിസിപ്പാലിററികളിലേയും കൗൺ സി 
ലർമാരുടെഉദ്യോഗകാലാവധി 1978 ജൂൺ1 -ാം ദിവസം ഉച്ചവരെ ദീർഘിപ്പിച്ചി 
-രുന്നതിനാലും ; 
തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാന നിയമ ( ഭേദഗതി) 

ഓർഡിനൻസ്, 1978 
(1978- ലെ 11) 4 -ാം വകുപ്പുമൂലം ഒരു മുനിസിപ്പാലിററിയുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് 
പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതിന് അർഹത ന കുന്ന പായം ഇരുപത്തൊന്ന 
വയസിൽ നിന്നും പതിനെട്ടുവയസ്സായി കുറവു ചെയ്തുകൊണ്ട് 1960 - ലെ 
കേരള മുനിസിപ്പാലിററികൾ ആക്ററ്, ഭേദഗതി ചെയ്തതിനാലും ; 
: മുനിസിപ്പൽകൗൺസിലുകളിലേയ്ക്കുളള തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തുന്നതിനു 
മുൻപായി ഓരോ മുനിസിപ്പാലിററിക്കും പുതിയ തിരഞ്ഞെടുപ്പുപട്ടികകൾ 
അതുപകാരം തയ്യാറാക്കേണ്ടതായിരിക്കുന്നതിനാലും; 
G. 1143 


ക 


1978ജൂൺ1 -ാം തീയതിക്കു മുമ്പായി മുനിസിപ്പാലിററികൾക്ക് പുതിയ 
തിരഞ്ഞെടുപ്പു പട്ടിക കൾ തയ്യാറാക്കുന്നത് പൂർത്തിയാക്കാൻ സാദ്ധ്യമല്ലാത്ത 
" തിനാലും ; പ 

പുതുതായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന കൗൺസിലർമാർ 1978 നവംബർ 
1 -ം തീയതിഉദ്യോഗത്തിൽ - പവേശിക്കത്തക്കവിധം മുനിസിപ്പാലിററികൾക്ക 
പുതിയ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് പട്ടികകൾ തയ്യാറാക്കിയശേഷ്. മുനിസിപ്പൽകൗൺസി 

മാസത്തിൽ നടത്താൻ 
"ലുകളിലേക്കുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ 1978 ഒക്ടോബർ 
ഉദ്ദേശിക്കുന്നതിനാലും ; 

ചങ്ങനാശശേരിയും തിരൂരുംമുനിസിപ്പാലിററികൾ ഒഴികെയുളള എല്ലാ 
.മുനിസിപ്പാലിററികളിലേയും കൗൺസിലർമാരുടെ ഉദ്യോഗകാലാവധി 
പുതുതായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന കൗൺസിലർമാർ ഉദ്യോഗത്തിൽ പ്രവേശി 
ക്കുന്നതുവരെ വീണ്ടും, ദീർഘിപ്പിക്കുന്നതിനായി കേരള മുനിസിപ്പൽ കൗൺ 
സിലുകൾ (കൗൺസിലർമാരുടെഉദ്യോഗകാലാവധി ദീർഘിപ്പിക്കൽ) ആക്ററ്, 
1978 ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് ആവശ്യമായിരിക്കുന്നതിനാലും ; 

കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ സമ്മേളനത്തിൽ അല്ലാതിരിക്കുകയും താൻ 
സത്വരനടപടിയെടുക്കുന്നത് ആവശ്യകമാക്കിത്തീർക്കുന്ന പരിതസ്ഥിതികൾ 
നിലവിലുണ്ടെന്ന് കേരള ഗവർണ്ണർക്കും ബോധ്യമായിരിക്കുന്നതിനാലും ; 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയുടെ 213 -ാം അനുച് 
ത്തിലെ (1) -ാം ഖണ്ഡം മൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് 
കേരള ഗവർണ്ണർ താഴെപ്പറയുന്ന ഓർഡിനൻസ് വിളംബരപ്പെടുത്തുന്നു : 
1. ചുരുക്കപ്പേരും പാരംഭവും. 

(1) - ഇ 

ഓർഡിനൻസിന് 
കേരള മുനിസിപ്പൽകൗൺസിലുകൾ (കൗൺസിലർമാരുടെ ഉദ്യോഗ കാലാവധി 
ദീർഘിപ്പിക്കൽ) ഭേദഗതി ഓർഡിനൻസ്, 1978 എന്ന് പേർ പുഴയാം. 

(2) ഇത്. ഉടൻ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
2. 1978 - ലെ 9 -ാം ആക്ററ് താൽക്കാലികമായി ദഗതി ചെയ്യണ്ടതാ 
ണെന്ന്.-- ഈ ഓർഡിനൻസ് പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന കാലത്ത് കേരള മുനി 
സിപ്പൽ കൗൺസിലുകൾ (കൗൺസിലർമാരുടെ ഉദ്യോഗകാലാവധി നീട്ടൽ) 
ആക്ററ്, 1978 - ന് (1978- ലെ 9 ) ( ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക്ററ് എന്നാണ് 
പരാമർശിക്കപ്പെടുക) 3-0. വകുപ്പി ൽ . നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുളള 

ഭേദഗതി 
കൾക്ക് വിധേയമായി. ( പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

3 , 2 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററിലെ 2 -ാം വകുപ്പിൽ 
*1978 ജൂൺ 1 -ാം ദിവസം എന്ന അക്കങ്ങൾക്കും, അക്ഷരങ്ങൾക്കും, 
വാക്കുകൾക്കുംപകരം "1978 നവംബർ .1-ാം ദിവസം 

.എന്ന അക്കങ്ങളും 
അക്ഷരങ്ങളും, വാക്കുകളും ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

ജ്യാതി വെങ്കടചെല്ലം, 

ഗവർണ്ണർ. 
( ശരിത്തർജ്ജമ) 

എ . പി . പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹഡം ടാൻസലോറർ , 
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Section iii 


கேரள அரசு 


சட்டத் துறை, 


அறிவிக்கை 
எண் . 3435 / எப் 1/ 72/ சட்டம் 

1974 செப்டம்பர் 9 
திருவனந்தபுரம், 

( சாகா) 1896 பத்ரா 18 . 
1974 செப்டம்பர் 8- ம் தேதி ஆளுநரால் விளம்பர அறிவிக்கைச் செய்யப் 
பட்ட பின்வரும் அவசரச் சட்டம் பொதுத் தகவலுக்கென இதனால் பிரசுரிக்கப் 
படுகிறது. 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
கெ . விஸ்வநாதன் நாயர் , 

கூட்டு சட்டச் செயலாளர் . 
The Calicut University Ordinance , 1974 ( 13 of 1974 ) 

1974 - ன் 13-வது அவசரச் சட்டம் 


1974 - ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழக அவசரச் சட்டம் 


இந்தியக் குடியரசின் இருபத்தி ஐந்தாவது வருடத்தில் கேரள . ஆளுநரால் 
விளம்பர அறிவிக்கை செய்யப்பட்டுள்ளது . 

காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்தின் புனரமைப்பிற்கு வகை செய்வதற்கான ஒரு 
அவசரச் சட்டம் , 

தே - ற்றுவாய் .-- கேரள மாநில வட் மாவட்டங்களுக்காக ஒரு போதனை , 
வசிப்பிட , மற்றும் இணைக்கும் பல்கலைக்கழகத்தினை நிறுவும் . எண்ணத்துடன் 
காலிக்கட் பல்கலைக்கழத்தினை புனரமைப்பது உகந்த தாகையால், 

கேரள மாநில சட்டமன்றப் பேரவை கூட்டத்தொடரில் இல்லாதிருப்ப 
தாலும் உடனடி நடவடிக்கை மேற்கொள்ளத் தேவையான சூழ்நிலைகள் 
நிலவிலுள்ளன என்று கேரள ஆளுநர் திருப்தியுறுவதாலும் , 

இப்போது , எனவே , இந்திய அரசியலமைப்புச் சட்டத்தின் பிரிவு 213 - ன் 
உட்பிரிவு (1)-னால் வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பிரயேர் கித்து கேரள ஆநநர் 
பின்வரும் அவசரச் சட்டத்தினை விளம்பர அறிவிக்கை செய்ய மனமுவந் 
துள்ளார் : 

அத்தியாயம் 1 

முன்னுரை 
சுருக்கத் தலைப்பும் ஆரம்பமும் .-- (1 ) இந்த அவசரச் சட்டம் 1974- ன் 
காலிக்கட் பல்கலைக்கழக அவசரச் சட்டமென அழைக்கப்படலாம்.. 

( 2 ) அரசிதழில் அறிவிக்கைச் செய்வதன் மூலம் நிச்சயிக்கக்கூடிய 
நாளன்று இது அமலுக்கு வரும் . 

G.2200 / V . 


எனினும் , இந்த அவசரச் சட்டத்தின் வெவ்வேறு ஏற்பாடுகளுக்ளக 
வெவ்வேறு தேதிகள் நிச்சயிக்கப்படுவதுடன் இந்த அவசரச் சட்டம் அமலில் 

எந்தக் 
வருவது சம்பந்தப்பட்ட . இத்தகைய ஏதேனும் ஏற்பாட்டில் உள்ள 
குறிப்பீடும் அந்த ஏற்பாடு அமலுக்கு வருவதற்கான குறிப்பீடாகக் கணக்கிடப் 
படவேண்டும் . 

2. உரைவிளக்கங்கள்.-- சந்தர்ப்பம் மாறாகத் தேவைப்பட்டாலன்றி இந்த 
அவசரச் டடத்தில் , - 

(1 ) “ அக்காடமிக் கவுண்சில் " எனில் பல்கலைக் கழத்தின் - அக்காடமிக் 
கவுண்சில் எனப் பொருட்படும்; 

( 2), " இணைந்தகல்லூரி" எனில் இந்த அவசரச் சட்டம் மற்றும் நிலவரச் 
சட்டங்களின் ஏற்பாடுகள் அனுசரித்துப் பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைந்ததும் 
நிலவரச் சட்டங்கள் அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்கு முறைவிதிகளின் 
ஏற்பாடுகள் அனுசரித்துக் கல்வி அறிவூட்ட வகை செய்யப்பட்டுள்ளதுமான ஒரு 
கல்லூரி எனவும் பொருட்படும் , 

( 3) 4 ஆண்டு இறுதிக்கூட்டம் எனில் பிரிவு 20 - ன் துணைப்பிரிவு (1)-ன் 
கீழ் ஒவ்வொரு ஆண்டும் கூடுவதும் , செனட்டின் ஆண்டு இறுதிக் கூட்டமென 
நிலவரச் சட்டங்களால் அறிவிக்கப்பட்டதுமான சாதாரணக் கூட்டங்களில் 
ஒன்று எனப் பொருட்படும் . 

(4 ) மேல் முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயம் ” எனில், பிரிவு- 65 - ன் துணைப் 
பிரிவு (1)-ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட ஒரு மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயம் எனப் 
பொருட்படும் , 

(5 ) " கல்விக் கழகம் எனில் பல்கலைக் கழகத்தின் ஒரு கல்விக் கழகம் 
எனப்பொருட்படும் , 

(6 ) வேந்தர் எனில் பல்கலைக்கழக வேந்தர் எனப் பொருட்படும் ,. 

( 7) “ கல்லூரி ” எனில் நிலவரச் - சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் 
மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க கல்வி அறிவூட்ட வகை 
செய்யப்பட்டுள்ள பல்கலைக்கழகத்தினால் பேணப்படுகின்ற, அல்லது அத்துடன் 
இணைந்த ஒரு நிறுவனம் எனப்பொருட்படும் , 

( 8 ) " துறை ” எனில் ஒரு விஷயம் அல்லது விஷயங்களின் தொகுதி 
சம்பந்தமாக அவசரச் சட்டங்களினாலோ ஒழுங்கு முறை விதிகளினாலோ அவ்வாறு 
பெயரிடப்பட்ட துறை எனப் பொருட்படும் , 

( 9) " கல்வி ஏஜென்சி எனில் ஒரு தனியார் கல்லூரியையோ அல்லது 
ஒன்றுக்கு அதிகமான தனியார் கல்லூரிகளை யோ நிறுவி , பேணி வருகின்ற ஏதேனும் 
நபர் அல்ல்து நபர்களின் குழு எனப்பொருட்படும் , 
( 10) கலைப்பிரிவு எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் கலைப்பிரிவு 

எனப் 
பொருட்படும் , | 

( 11 ) " அரசினர் கல்லூரி எனில் அரசினால் பேணப்படுகின்றதும் 
பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைந்துள்ளதுமான ஒரு கல்லூரி எனப்படும் , " 

( 12 ) விடுதி எனில் பல்கலைக்கழக மாணவர்களுக்கான அல்லது. இந்த 
அவசரச் சட்டத்தின் அல்லது நிலவரச் சட்டங்களின் - அல்லது அவசரச் சட்டங் 
களின் ஏற்பாடுகளுக்கினங்க பல்கலைக்கழகத்தினால் 
அல்லது அத்துடன் இணைந்துள்ளது மான கல்லூரிகளின் . அல்லது நிறுவனங்களின் 

பேணப்பட்டு வருகின்ற 
மாணவர்களுக்கான இருப்பிட வசதிப்பிரிவு எனப்படும் , 
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( 13) " பல்கலைக்கழகத்தின் அல்லது ஒரு கல்லூரியின் கல்வி புகட்டாப் 
பிரிவினர் எனில் ஆசிரியர்களல்லாத பல்கலைக்கழக ஊழியர்கள் அல்லது 
கல்லூரி ஊழியர்கள் எனப் பொருட்படும் , 


(14) "குறிப்பிடப்பட்ட எனில் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் மூல அல்லது 


அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் , * அவசரச் சட்டங்கள் 
ஒழுங்கு முறை விதிகள் 

விதிகள் அல்லது துணைச்சட்டங்களின் மூலம் 
குறிப்பிடப்பட்டவை எனப்பொருட்படும் , 
* ( 15 ) “ முதல்வர் எனில் கலலூரித் தலைவர் எனப் பொருட்படும் ; 

( 16) தனியார் கல்லூரி எனில் அரசாங்கமோ அல்லது பல்கலைக் 
கழகமோ அல்லாத , ஒரு . கல்வி ஏஜென்சியால் டேணப்படுகின்றதும் பல்கலைக் 
கழகத்துடன் இணைந்துள்ளது மான ஒரு கல்லூரி - எனப் பொருட்படும் ; 

(17 ) சார்பு : வேந்தர் " எனில் பல்கலைக்கழக சார்பு . வேந்தர் 
எனப் பொருட்படும் , 

( 18) சார்புத் துணை வேந்தர் " எனில் பல்கலைக்ழகத்தின் சார்புத் 
துணை வேந்தர் எனப் பொருட்படும்; - 

( 19 ) அங்கீகாரம் பெற்ற நிறுவனம் ” எனில் இணைந்த கல்லூரி என 
அரசினால் அங்கீகாரமளிக்கப்பட்ட கல்லூரியல் லாத , ஆராய்ச்சிக்கான அல்லது 
விசேடக் கல்விக்கான நிறுவனம் எனப் பொருட்படும் , 

( 20) " பதிவு பெற்ற பட்டதாரிகள் ” எனில் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் 
மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளின் கீழ் பதிவு செய்யப்பட்டப் பட்ட 
தாரிகள் எனம் பொருட்படுவதுடன் பதிவு பெற்ற பட்டதாரிகளாகக் கருதப் 
படுகின்ற பட்டதாரிகளும் உட்படுவர் . 

( 21) " செனட் ” எனில் பல்கலைக்கழகப் பேரவை எனப் பொருட்படும் , 
( 22) மாநிலம் எனில் கேரள மாநிலம் எனப் பொருட்படும் , 

( 23) "நிலவரச் சட்டங்கள் , " அவ்சரச் சட்டங்கள் " ஒழுங்கு முறை 
விதிகள் துணைச் சட்டங்கள் மற்றும் விதிகள் எனில் முறையே பல்கலைக் 
கழகத்தின் நிலவரச் சட்டங்கள் " " அவசரச் சட்டங்கள் " , " ஒழுங்கு முறை 
விதிகள் , துணைச் சட்டங்கள் மற்றும் -விதிகள் எனப் பொருட்படும் ; 

(24 ) “ மாணவர் . .எனில் ஏதேனும் கல்லூரியிலோ அல்லது அங்கீகாரம் 
பெற்ற நிறுவனத்திலோ பகுதி நேர அல்லது முழுநேரக்கல்வி அறிவு பெறுகின்ற 
அல்லது ஆராய்ச்சி செய்கின்ற ஒரு மாணவர் எனப் பொருட்படும் . 

• (25 ) " மாணவர் கவுண்சில் எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் மாணவர் 
கவுண்சில் எனப் பொருட்படும் ; 

" சின்டிக்கேட் " எனில் பல்கலைக்கழக சின்டிகேட் எனப் பொருட 
படும்; | 

( 27 " ஆசிரியர் எனில். பல்கலைக்கழகத்தில் நியமனம் ஒப்புக் கொள்ளட் 
பட்டுள்ளவரும் - தேனும் கல்லூரியில் அல்லது அங்கீகாரம் பெற்ற - நிறுவன 
தில் முதல்வராக , பேராசிரியராக, துணைப் பேராசிரியராக உதவிப் பேராசிரியராக 
. ரீடராக , விரிவுரையாளராக, இன் ஸ்டிரக்டராக அல்லது கல்வி அறிவூட்டுகின் 
அல்லது ஆராய்ச்சியை மேற்பார்வையிடுகின்ற வேறு நபர் எனப் பொருட்படும் 

( 28 ) " பல்கலைக்கழக ஆசிரியர் எனில் பல்கலைக் கழகத்தினால் பேண 
பட்டு வருகின்ற ஏதேனும் நிறுவனத்தில் ஆசிரியராக நியமிக்கப்பட்ட நபர் 
எனப் பொருட்படும் , 


(29 


- 


( 29 ) " பல்கலைக்கழகம் எனில் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக் 
கப்பட்ட காலிக்கட் பல்கலைக்கழகம் எனப் பொருட்படும் , 

( 30+ " பல்கலைக்கழகப் பசதி எனில் பிரிவு 4 - ன் துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் 
கீழ் எந்தப் பகு திவரை பல்கலைக்கழகத்தின் நியாய தீக்கம் வியாபித்துள்ளதோ 
அந்தப் பகுதி எனப் பொருட்படும் ; 

( 31 ) " பல்கலைக்கழக நிகி எனில் பிரிவு 45 - ன் துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் 
நிறுவப்பட்ட காலிக்கட் பல்கலைக்கழகநிதி எனப் பொருட்படும் ; 

( 32 ) “ துணை வேந்தர் எனில் பல்கலைக்கழக துணை வேந்தர் எனப் 
பொருட்படும்; 

அத்தியாயம் II 

பல்கலைக் கழகம் 
3 .. பல்கலைக் கழகம்.-- (1 ) வேந்தர் , சார்பு வேந்தர், துணை வேந்தர் , 
ஈசார்புத்துணை வேந்தர் எவரேனுமிருப்பின் - அவரும் மற்றும் அப்போதுள்ள 
செனட், சின்டிக்கேட் மற்றும் அக்காடமிக் கவுண்சில் உறுப்பினர்களாக இருப்ப 
வர்களும் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகம் எனும் பெயரில் - இணையக் குழு ஒன்றினை 
அமைக்கவேண்டும் . 

( 2) . பல்கலைக்கழகம் நிலையான வாரிசு உரிமையும், பொது முத்திரையும் 
உடையதாகவிருக்கும் என்பதுடன், மேற்கூறிய பெயரில் வழக்காடவும் வழக்கா 
டப்படவும் செய்யலாம் . 

4. பிரதேச எல்லைகள் .- ( 1) பல்கலைக்கழகத்தின் , நியாயாதிக்க எல்லை 
மாநிலத்தின் கண்ணூர், கோழிக்கோடு , மலப்புறம் , பாலக்காடு திருச்சூர் ஆகிய 
வருவாய் மாவட்டங்களுக்கு வியாபிக்கும் . 

(2 ) பல்கலைக்கழத்தின் பிரதேச எல்லைக்கு அப்பால் அமைந்துள்ள எந்தக் 
கல்வி நிறுவனமும், வேந்தர் மற்றும் அரசின் அனுமதியுடனல்லாது இப் பல்கலைக் 
கழகத்துடன் இணைந்திருக்கக்கூடாது , 

பல்கலை கழகத்தின் பிரதேச 
எல்லைக்குள் அமைந்துள்ள எந்தக் கல்வி நிறுவனமும் , வேந்தர் மற்றும் அரசின் 
அனுமதியுடனல்லாது சட்டப்படி நிறுவப்பட்ட வேறு ஏதேனும் பல்கலைக்கழ 
கத்துடன் இணை யவோ அல்லது இணைந்திருத்தலைத் தொடரவோ கூடாது . . 

5. பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரங்கள்.--பல்கலைக்கழகத்திற்குக் கீழ்க்காணும் 
அதிகாரங்கள் இருக்கும் , அவையாவன 

( i) பல்கலைக்கழகம் உகந்ததெனக் கருதும் கல்விப்பிரிவுகளில் கல்வி 
அறிவூட்டவும் பயிற்சி அளிக்கவும் வகை செய்யலாம் என்பதுடன் ஆராய்ச்சி 
செய்வதற்கும் அறிவு வளர்ச்சிக்கும் அறிவைப் பரப்பவும் வகை செய்யலாம் , 

( ii ) - படிப்பு பட்டம் , டிப்ளமோ - மற்றும் வேறு சிறப்புக் கல்விகள் 
ஏற்படுத்தலாம் . 

( ii ) - பரீட்சைகள் நடத்தவும் 

( எ ) குறிப்பிடப்பட்ட முறையில் , விதிவிலக்களிக்கப்பட்டவை தவிர 
பல்கலைக்கழகத்தின் கீழ் ஏதேனும் ஒரு கல்லூரியில் குறிப்பிட்ட ஒரு காலத்திற் 
கரிய கவ்வி தொடரவும் குறிப்பிடப்பட்டப் பரீட்சையில் தேறவும் செய்துள்ள 
நபருக்கு , அல்லது . . 

( பி ) . குறிப்பிடப்பட்ட நிபந்தனைகளின் கீழும் முறைப்படி மதிப்பிடப்ப 
ட்டதுமான ஆராய்ச்சி நடத்துகின்ற நபருக்குப் பட்டம் மற்றும் பிற டிஸ்டிங் 
ஷனகள் வழங்கலாம் , 


மேலும் 
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( iv ) . நிலவரச் சட்டங்களில் குறிப்பிட்க்கூடிய நிபந்தனைகளுக்கேற்ப 
சிறந்த நபர்களுக்கு கௌரவப்பட்டங்கள் அல்லது 

வேறு 

டிஸ்டிங்ஷன்கள் 
வழங்கலாம் . 

(v) -குறிப்பிடப்பட்ட நிபந்தனை களின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ட 
காலம் 
கல்வி தொடரும் . நபர்களுக்கு டிப்ள மா , சான்றிதழ்கள் அல்லது வேறு டிஸ்டிங் 
ஷன்கள் வழங்கலாம் , 

( vi ) பாதிக்கப்பட்ட நபருக்கு அவரது வழக்கினைத் தாக்கல் செய்யும் 
பொருட்டு நியாயமான வாய்ப்பளிக்கபின், நிலவரச் சட்டங்களின் கீழ் குறிப் 
பிடக்கூடிய : நிபந்தனைகளின்படி பட்டங்கள், டைட்டில்கள் , டிப்ளமாக்கள், 
சான்றிதழ்கள் அல்லது பிற .டிஸ்டிங்ஷன்கள் பின்வாங்கலாம் அல்லது தள்ளுபடி 
செய்யலாம் ; 

( vii) பல்கலைக்கழகத்தின், கல்லூரிகளின் மற்றும் அங்கீகாரம் பெற்ற 
நிறுவனங்களின் மாணவர்களது இருப்பிட வசதிகளையும், ஒழுங்கினையும் மேற் 
பார்வையிடவும் கட்டுப்படுத்தவும் செய்வதுடன் , அவர்களது சுகாதாரத்தையும் . 
பொது நலனையும் விருத்தி செய்வதற்கான ஏற்பாடுகள் செய்யலாம் . 

( vili) பல்கலைக்கழகமல்லாத வேறு கழகங்களால் நடத்தப்படும் விடுதிகளை 
அங்கீகரிக்கவும் அவ்வாறு அங்கீகரித்ததைப் பின்வாங்கவும் செய்யலாம். - 

(ix ). மாணவர்களது உடல் மற்றும் மன நிலையின் நன்மைக்கு உறுதி 
பளிக்கக் கூடிய முறையில் அவர்கள் மீது கட்டுப்பாடு செலுத்தலாம் . 

( x) நீதிமன்றத்தின் செய்கையினாலல்லாது வேறு ஏதேனும் காரணத்தினால் 
பாதிக்கப்பட்ட - கல்லூரி மாணவர்களின் துன்பங்களை விசாரணை செய்யும் 
பொருட்டும் தகுந்த்தெனக் கருதினால் தீர்ப்பளிக்கும் - பொருட்டும் துயர்களை 
நீக்கும் பொருட்டும் கழகம் ஒன்றினை அமைக்கலாம் ; 

* (xi) பல்கலைக்கழகத்திற்குச் சேரவேண்டிய கட்டணத்தை நிர்ணயிக்கவும் 
அதனைத் தேவைப்படவும் , பெற்றுக்கொள்ளவும் செய்யலாம் , 

(xii ) கல்லூரிகளிலும் , பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைந்த அங்கீகாரம் பெற்ற 
நிறுவனங்களிலும் செலுத்தப்படவேண்டிய கட்டணத்தை அரசின் முன் 
அனுமதியுடன் நிர்ணயிக்கவும் ஒழுங்குப்படுத்தவும் செய்யலாம் . 

( xiii) அரசின் முன் அனுமதியுடன் தனியார் கல்லூரிகளிலுள்ள ஆசிரி 
யர்கள் மற்றும் கல்வி புகட்டாத ஊழியர்களின் ஊதியங்கள் மற்றும் அதன் 
முறைகளையும் ஒழுங்குபடுத்தவும் அவர்களது , கடமைகளையும் பணிவரையறை 
களையும் குறிப்பிடலாம் . 

( xiv) அறக்கொடைகளும் பர்ஸரிகளும் ,. ஏற்படுத்திப் பேணவம் , பெல் 
லோஷிப், ஸ்காலர்ஷிப், , ஸ்டுடன்ட்ஷிப் , பதக்கங்கள் , பரிசுகள் முதலானவை 
ஏற்படுத்தவும் , வழங்கவும், பொருட்காட்சிகள் ஏற்பாடு செய்யவும் செய்யலாம் 
( xv ) தேவையான இடங்களிலெல்லாம்- 

ஸ்டுடன்ஸ் அட்வைசரி பியூரோ , 
பி ) எம்பிளாய்மென்ட் பியூரோ , 
( சி ) மாணவர்களுக்கான பல்கலைக்கழக யூனியன் ; 
( டி பல்கலைக்கழக விளை யாட்டுச் சங்கங்கள் , 

தேசீய மாணவர் படை , 
( எப்) தேசீய தொண்டர் படை , 
( ஜி ) பல்கலைக்கழக விரிவு கழகங்கள் , 
( எச் ) மாணவர்களின் கலாச்சாரம் மற்றும் கருத்து அரங்குகள் , 
( ஐ ) மொழிபெயர்ப்பு மற்றும் பிரசுர பியூரோ, மற்றும் 


- 
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( ஜெ ) பல்கலைக்கழக மாணவர்கள் மற்றும் ஊழியர்களின் நல அபிவிருத் 
திக்காக கூட்டு றவுச் சங்கங்களும் அதுபோன்ற நிறுவனங்களும் , - நிறுவவும் 
அவைகளுக்கான நிதி வழங்கவும் செய்யலாம் ; 
* ( xvi ) பல்கலைக்கழகம் நிச்சயிக்கக்கூடிய முறையில் அத்தகைய் நோக்கங் 
களுக்காக பிற பல்கலைக் கழகங்களுடனோ அதிகாரத்தாபனங்களுடனோ, சங்கங்க 
ரூடடனோ கூட்டுச் சேரலாம்,. 

( xvii ) தேவைப்படக்கூடியவாறு கல்வியளிக்கும் கழகம் அல்லது பரிசீலனை 
செய்யும் கழகம் என்ற நிலையில் மற்றும் கலை, விஞ்ஞானம் , கல்வியின் வேறு 
பிரிவுகள் போன்றவைகளை ஏற்படுத்தவும் அவைகளை 

முன்னேற்றமடையச் 
செய்யவும் வேண்டி , மேற்கூறிய அதிகாரங்களுக்கேற்பவாயினும் அல்லவெனினும் 
அத்தகைய எல்லாப் பணிகள் மற்றும் வேலைகள் செய்யவும் செய்யலாம் ; 
( xviii) விலைக்கு வாங்குவதன் மூலமோ , நன் கொடையின் 

மூலமோ 
உயிலின் மூலம் வழங்கப்பட்டோ அல்லது வேறு விதத்திலோ பல்கலைக்கழகத்தின் 
தேவைக்கென அதனிடம் ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் அசையும் அல்லது 
அசையாச் சொத்தினைப் பெற்றுக்கொள்ளவும் கைவசம் வைத்திருக்கவும் , பல் 
கலைக்கழகத்தைச் சேர்ந்த எல்லர் .அல்லது ஏதேனும் சொத்தினை நன்கொடை 
யாக வழங்கவும் , சாசனத்தின் மூலம் நல்கவும் . - இணைக்க அல்லது வேறு 
விதத்தில் முடிவு செய்யவும் , " ஒருங்கிணைந்த ழவுக்கு தற்செயலாகச் செய்ய 
நேருகின்ற அல்லது அதனைச் சேர்த்த வேறு - எல்லாப் பணிகளும் செய்யவும் 
செய்யலாம் , 

(xix ) அரசினால் - பல்கலைக்கழகத்திற்குக் கைமாற்றம் ? செய்யப்பட்ட 
எல்லா அசையும் மற்றும் அசையாச் சொத்துக்களையும் - நிர்வகிக்கவும் , மேற் 
பார்வையிடவும் , கட்டுப்படுத்தவும் செய்யலாம் , 

( xx) இணைந்த கல்லூரிகளிலும் , பல்கலைகழகத்தினால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
நிறுவனங்களிலும் கல்வி அளித்தல் மற்றும் , ஆராய்ச்சி முறையினை இணைக் 
கவும் மேற்பார்வையிடவும் , ஒழுங்குபடுத்தவும் கட்டுப்படுத்தவும் செய்யலாம் , 

( xxi) பல்கலைக்க்ழகத்தின் துணை வேந்தரல்லாத வேறு . அதிகாரிகளின் 
அதிகாரங்களையும் , கடமைகளையும் நிர்ணயிக்கலாம் , 

- (xxii ) கல்லூரிகளின் ஆய்வுக்கு . ஏற்பாடு செய்யவும் பல்கலைக்கழகம் 
தகுந்ததெனக் கருதும் உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும் செய்யலாம் , 

( xxiii) கல்லூரிகளின் , ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள் மற்றும் வேறு உயர் 
கல்வி நிறுவனங்கள் முதலானவை நிறுவவும் , 

பேணவும் நிர்வகிக்கவும் 
செய்யலாம் . 

( xxiv ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்கவும் நிலவரக் 
சட்டங்கள் அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகளுக்கிணங்கவும் 
கல்லூரிகளை அத்துடன் இனைந்திருக்கச் செய்யவும் , இணைந்திருத்தலைப் பின் வாங் 
கவும் செய்யலாம், 

( xxv ) பேராசிரியர் , ஆசிரியர் , விரிவுரையாளர் மற்றும் பல்கலைக்கழகம் 
தேவைப்படுகின்ற வேறு ஏதேனும் கல்வி மற்றும் " ஆராய்ச்சிப் பதவிகள் 
உருவாக்கவும் , . இவ்வாறான பேராசிரியர் , ஆசிரியர் , விரிவுரையாளர் மற்றும் - 
கல்வி மற்றும் ஆராய்ச்சிப் பதவிகளில், நபர்களை நியமிக்கவும் செய்யலாம் , 

( xxvi) விடுதிகள் அமைக்கவும் , பேணவும் , மேற் பார்வையிடவும் 
செய்யலாம் , 


( xxvii ) கடன் தொகையின் தேவை மற்றும் அளவு சம்பந்தமாக அரசின் 
மூன் அனுமதி பெற்றும் , பிணையம் மற்றும் வட்டி வீதம் சம்பந்தமாக அரசு 
குறிப்பிடக்கூடிய நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டு , மத்திய அரசிடமிருந்தோ, வேறு 
ஏதேனும் அரசிடமிரு நதோ , யூனிவேர்சிட்டி கிறான்ட்ஸ்"- கமிஷனிடமிருந்தோ 
அல்லது வேறு ஏதேனும் ஒருங்கிணைக் குழவிடமிருந்தோ எவ்வளவு தொகை 
யாயினும் கடன் வாங்கலாம் , 

( xxviii) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் நோக்கங்கள் மற்றும் தேவைகளின் 
வளர்ச்சிக்கு அவசியமான வேறு பொதுவான எந்தச் செயலும் செய்யலாம் . . 

6. பல்கலைக்கழகம் எல்லா வகுப்பினருக்கும் எல்லா மதத்தினருக்கும் 
இடமளித்தல் .- ( 1) எந்த நபரும் மதம் , வகுப்பு , இனம் , பிரிவு , பிறந்த இடம் , 
வசிக்கும் இடம் , மொழி , அரசியல் கருத்து முதலான காரணங்களின் மேல் 
அல்லது இவைகளில் ஏதேனும் காரணத்தின் மேல் பல்கலைக்கழகத்தின் கீழ் 
ஏதேனும் வேலைக்கோ, அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரத் தாபனம் 
அல்லது குழுவில் உறுப்பினர்பதவிக்கோ அல்லது பல்கலைக்கழகத்தில் ஏதேனும் 
பட்டப்படிப்பு அல்லது வேறு கல்வி பயிலும் பொருட்டு நுழைவதற்கோ. தகுதி 
யற்றவராகவோ அல்லது பாதமாக்கப்படவோ மாட்டார் . 

எனினும் , பல்கலைக்கழகம் அரசுடன் கலந்தாலோசித்த பின் ஏதேனும் 
கல்லூரியை அதனுடன் இணைந்திருக்கச் செய் வோ அல்லது கல்வி , அறிவு 
அல்லது வசிப்பதற்காக பெண்களுக்காகவே நிறுவப்பட்ட ஏதேனும் நிறுவனத்தை 
அங்கீகரிக்கவோ அல்லது சமுதாயத்திலும் கல்வியிலும் , பின்னோக்கமடைந்துள்ள 
வகுப்பினர், அட்டவனன சாதியினர் அல்லது அட்டவணை வகுப்பினரான 
பெண்கள் பல்கலைக்கழகத்தினால் பேணப்படுகின்ற அல்லது கட்டுப்படுத்தப்படு 
கல்லூரியில் அல்லது நிறுவனத்தில் மாணவராக 

இடம் 

பெறும் 


கின்ற 


கோக 
இடம் 
ஒதுக்கவோ செய்யலாம் ; 


( 2 ) பல்கலைக்கழகத்தின் கீழுள்ள ஒவ்வொரு துறையிலும் உள்ள 

வகுப்பில் அல்லது பிரிவில் உள்ள பதவிகளுக்காக அல்லது பல்கலைக் 
கழகத்தில் உள்ள கல்வி புகட்டாப்பிரிவினர் பதவிக்காக நேரடியாக நியமனம் 
நடத்துகையில் பல்கலைக்கழகம் , அவசியமான திருத்தங்களுடன் அவ்வப்போது 
திருத்தப்பட்டவாறு கேரள மாநில கீழ் நிலை ஊழியர் பணி விதிகளின் விதி 14 - ன் 
( எ) , ( பி ) , (சி ) ஆகிய உட்பிரிவுகளின் மற்றும் விதிகள் 15 , 16 , 17 - ன் ஏற்பாடு 
களைக் கடைப்பிடிக்கவேண்டும் . 

அத்தியாயம் II 
பல்கலைக்கழக வேந்தர் , சார்பு வேந்தர் மற்றும் அதிகாரிகள் 
7. வேந்தர்.- ( 1 ) கேரள ஆளுநர் , அவரது பதவியின் காரணமாக 
பல்கலைக்கழக வேந்தராக இருப்பார் . 

( 2 ) வேந்தர் பலகலைச்கழகத்தின் தலைவராக இருப்பதுடன் , அவர் 
ஆசராக இருக்கும்போது சென்ட் கூட்டர்களிலும் பல்கலைக்கழகத்தின் பட்ட 
மளிப்பு விழாவிலும் தலைமை வகிக்கவேண்டும் . 

( 3 ) வேந்தர் , எழுத்து வடிவலான உத்தரவின் மூலம், இந்த அவசரச் 
சட்டம், நிலவரச் - சட்டங்கள் அவசரச் சட்டங்கள் ஒழுங்கு முறைவிதிகள் , 
விதிகள் அல்லது துணைச் சட்டங்களுக்கு விபரீதமான பல்கலைக்கழக அதிகாரிகளின் 
எந்த நடவடிக்கையையும் ரத்துச் செய்யலாம் . 


ts 


என்னும், இத்தகைய ஏதேனும் உத்தரவு பிறப்பிப்பதற்கு முன் வேந்தர் 
இவ்வாறு உத்தரவு பிறப்பிக்கா மலிருப்பதற்குரிய காரணம் குறிப்பிடுமாறு 
இத்தகைய அதிகாரிகளிடம் தேவைப்படுவதுடன் அவர்கள் ஏதேனும் காரணம் 
குறிப்பிட்டால், நியாயமான காலத்திற்குள் அதனைப் பரிசீலனை செய்யவேண்டும் . 

(4 ) நெருக்கடி நிலை ஏற்படும் போது பல்கலைக்கழகத்தின் எந்த அதிகாரி 
யையும் தற்காலிகமாக வேலை நீக்கம் செய்ய அல்லது நிரந்தரமாக - வேலை 
நீக்கம் செய்ய மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தின் இடைக்கால நிருவாகத்திற்கான 
நடவடிக்கை எடுக்க வேந்தருக்கு அதிகாரம் உண்டு. 

( 5 ) கௌரவப்பட்டம் வழங்குவதற்கான எந்த ஒரு ஏற்பாடும் வேந்தரின் 
* அனுமதிக்கு உட்பட்டிருக்கவேண்டும் . 

( 6) பல்கலைக்கழகத்தில் பணிபுரியும் ஏதேனும் நபருக்கு எதிராக 
சின்டிக்கேட்டினால் அல்லது துணைவேந்தரால் பிறப்பிக்கப்பட்ட வேலை நீக்க 
உத்தரவுக்கெதிரான மேல்முறையீடு வேந்தரிடம் தாக்கல் செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

( 7 ) துணைப்பிரிவு (6)-ன் கீழான ஒரு மேல்முறையீடு சம்பந்தப்பட்ட் 
நபருக்கு வேலை நீக்க உத்தரவு வழங்கப்பட்ட நாளிலிருந்து அறுபது நாட்களுக்குள் 
தாக்கல் செய்யப்படவேண்டும் . 

- (8) - வேந்தர் துணைப்பிரிவு ( 6)-ன் கீழ் தாக்கல் செய்யப்பட்ட ஏதேனும் 
மேல்முறையீட்டின் மீது உத்தரவு பிறப்பிக்கு முன் கருத்தினை அறியும் பொருட்டு 
அதற்கென அவரால் நியமிக்கப்பட்ட நடுவர் : நீதிமன்றத்திற்கு குறிப்பீடு 
செய்டவேண்டும் . 

( 9) நிதியினை தவறான முறையில் பயன்படுத்திய குற்றத்திற்காக அல்லது 
தவறாகக் கையாண்ட குற்றத்திற்காத அல்லது தவறான முறையில் நடந்து கொண்ட 
குற்றத்திற்காக துணை வேந்தரையோ அல்லது சார்பு துணை வேந்தரையோ 
எழுத்து வடிவிலான உத்தரவின் மூலம் பதவியிலிருந்து நீக்க வேந்தர் அதிகார 
முடையவராவார் . 


எனினும் , இதற்கென வேந்தரால் நியமிக்கப்பட்டுள்ள உயர் நீதிமன்றத் , 
தின் அல்லது சுப்ரீம் நீதிமன்றத்தின் நீதிபதியாகவிருக்கின்ற அல்லது நீதிபதியாக 
இருந்த ஒரு நபரால் விசாரணை நடத்தப்பட்டு குற்றம் நிரூபிக்கப்படவேண்டும் . 

என்றிருப்பினும் , துணை வேந்தர் அல்லது சார்பு துணை வேந்தர் அவருக்கு 
எதிராக எடுக்கப்பட உத்தேசிக்கப்பட்டிருக்கும் நடவடிக்கைக்கு எதிராக 
காரணம் . காண்பிப்பதற்குரிய வாய்ப்பளிக்கப்பட்டாலன்றி . -இப்பிரிவின் கீழ் 
நீக்கம் செய்யப்படக்கூடாது . 

( 10) வேந்தர் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் மூலம் அல்லது நிலவரச் 
சட்டங்களின் மூலம் வழங்கப்படக்கூடிய வேறு அதிகாரங்களும் , உடையவராக 
இருப்பார் . - 


- 8. சார்பு வேந்தர் .- ( 1) அப்போது மாநிலக் கல்வித்துறையினை நிர்வகிக்கும் 
அமைச்சர் பல்கலைக்கழகத்தின் சார்பு வேந்தராக இருப்பார் . 

( 2 ) - வேந்தர் ஆஜராகாத போது - அல்லது அவர் செயல்பட இயலாதி 
ருக்கும்போது சார்பு வேந்தர் வேந்தரில் , எல்லா - அதிகாரங்களையும் பயன நாத் 
தவும் அவரது எல்லா அலுவல்களையும் நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 
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புல்கலைக்கழக அதிகாரிகள் .-- பின் குறிப்பிடப்படுபவர்கள் பல் கலைக் 
கழகத்தின் அதிகாரிகளாவர் , அவர்கள் யாரேனில் ; 

துணை வேந்தர் ; 
(ii) சார்புத் துணை வேந்தர் ; 
( ii) பதிவாளர் ; 
( iv ) பரீட்சைக் கட்டுப்பாட்டு அதிகாரி ; 
( s ) - நிதி அதிகாரி ; 

( vi) பல்கலைக்கழக அதிகாரிகளென நிலவரச் சட்டங்களினால் அறிவிக்கப் 
படக்கூடிய பல்கலைக்கழக பணி புரியும் வேறு அதிகாரிகள் ; 

10. துணை வேந்தர்.- (I ) துணை வேந்தர் செனட்டினால் தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட ஒரு நபரும் யூனிவர்ஸிட்டி கிராட்ஸ் கமிஷனால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு 
நபரும் , வேந்தரால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு நபரும் ஆகிய மூன்று உறுப்பி 
னர்.கள் அடங்கிய வேந்தரால் நியமிக்கப்பட்ட் 

குழுவின் 

ஏகமானதான 
சிபாரிசின் மேல் வேந்தரால் நியமிக்கப்படவேண்டும் . வேந்தர் குழுவின் ஒரு 
அங்கத்தினரை அதன் கண்வீனராக நியமிக்கலாம் . குழு அது நியமிக்கப்பட்ட 
மூன்று மாத காலத்திற்குள் சிபாரிசு செய்யவேண்டும். 

* (2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட குழு ஏகமானதாக ஒரு 
பெயரை சிபாரிசு செய்ய இயலாத நிலையில் துணை வேந்தர் பின்வரும் துணைப் - 
பிரிவில் குறிப்பிடக்கூடிய காலத்திற்குள் குழுவினால் வேந்தருக்கு சமர்ப்பிக்கப் 
படுகின்ற மூன்று பெயர் பட்டியலிலிருந்து வேந்தரால் நியமிக்கப்பட வேண்டும் . 

( 3 ) குழு துணைப்பிரிவு ( 1) -ல் வகை செய்யப்பட்டுள்ளவாறு ஏகமனதாக 
சிபாரிசு செய்யத் தவறினால் அல்லது. துணைப்பிரிவு ( 2} -ல் வகை செய்யப்பட் 
டுள்ளவாறு பெயர் - பட்டியல் சமர்ப்பிக்கத் தவறினால் குழுவின் ஒவ்வொரு 
அங்கத்தினரும் . மூன்று பெயர்களடங்கிய பட்டியல் ஒன்றினை வேந்தருக்கு 
சமர்ப்பிப்பதுடன் பெயர் பட்டியல்களில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பெயர்களிலிருந்து 
துணை - வேந்தர் நியமிக்கப்படவும் வேண்டும் . 
- (4 ), குழுவின் எந்த நபரும் துணைப்பிரிவு (3)-ன் கீழ் பெயர் பட்டியல் 
சமர்ப்பிக்காதிருப்பது . துணைவேந்தரின் நியமனத்தை செல்லாததாக்காது . 

(5) அறுபது வயதிற்கு மேற்பட்ட - எந்த நபரும் துணை வேந்தராக 
நியமிக்கப்படக்கூடாது . . 

( 6 ) துணை வேந்தர் பதவியேற்ற நாளிலிருந்து நான்கு வருட காலத்திற்குப் 
பதவி வகிப்பதுடன் மீண்டும் நியமிக்கப்பட உரிமையுடையவராவார் . 

எனினும் ஒரு நபர் இரு முறைகளுக்கு மேல் துணை வேந்தராக நியமிக்கப்படக் 
கூடாது : 

(7) துணை வேந்தர் இதற்கென வேந்தரால் நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய 
அளவில்ஊதியம் பெற்றுக்கொள்ளவேண்டும் . 

( 8) துணை வேந்தர் பல்கலைக்கழகத்தின் முக்கிய கல்வி மற்றும் நிர்வாக 
அதிகாரியாவார் , 

( 9) - துணை வேந்தர் செனட் , சின்டிக்கேட் , அக்காடமிக் கவுண்சில் , 
மாணவர் மன்றம் மற்றும் நிதிக்குழுவின் தலைவராக இருப்பதுடன் பல்கலைக்கழக 
அதிகார தர்பனத்தின் எந்தக் கூட்டத்திலும் ஆசராகவும் தலைமை - தாங்கவும் 
உரிமையுடையவராவார் . ஆனால் சம்பந்தப்பட்ட அதிகார்த் தாபனத்தில் அவர் 
ஒரு உறுப்பினராக இருந்தாலன்றி அதில் , வாக்களிக்கும் உரிமையுடையவராக 
மாட்டார் . 

G. 2200/ V . 
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( 10) . துணை வேந்தர் தலைவராக இருக்கின்ற செனட்டின் , பென்டிக் 
கேட்டின் , அக்காடமிக் கவுண்சிலின் அல்லது வேறு ஏதேனும் அதிகாரத் 
தாபனத்தின் ஏதேனும் கூட்டத்தில் சமமான வாக்குகள் கிடைத்துள்ள சந்தர்ப் 
பத்தில் தணை வேந்தருக்கு இடு வாக்களிக்கும் அதிகாரமுண்டு. 

( 11 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தில் , நிலவரச் சட்டங்களின் , அவசரச் 
சட்டங்களின் ஒழுங்குமுறை விதிகளின் , விதிகள் மற்றும் துணைச் சட்டங்களின் 
ஏற்பாடுகள் நம்பகமான் முறையில் கடைப்பிடிக்கப்பட்டு நிறைவேற்றப்படு 
கின்றன என உறுதியளிக்கவேண்டிய து துணை வேந்தரின் கடமையாகும் என்பி 
... துடன் இதற்கு த்தேவையான எல்லா அதிகாரங்களும் அவருக்கு உண்டு 

( 12) பல்கலைக்கழகத்தினால் பேணப்பட்டு வருகின்ற அல்லது அத்துடன் 
இணைந்துள்ள சல்லூரிகளுக்கும் வேறு - நிறுவனங்களும் விஜயம் செய்யவும் 
சோதனை செய்யவும் துணை வேந்தருக்கு அதிகாரம் உண்டு. 

( 13) . சின்டிக்கேட் அல்லது - அக்காடமிக் கவுண்சில் கூட்டத்தொடரிலி 
ருக்கும் போது , தவிர மற்ற எந்த நேரத்திலேனும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் 
மூலம் அல்லது , அதன் கீழ் சின்டிக்கேட்டிடம் ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் - 
அதிகாரத்தை உட்படுத்தி உடனடியாக நடவடிக்கை எடுக்கவேண்டிய நெருக்கடி 
நிலை ஏற்பட்டுள்ளதாக துணை வேந்தர் கருதினால் அவர் தகுந்ததெனக் கருதும் 
நடவடிக்கைகள் எடுக்கலாம் என்பதுடன் அதது காரியத்திலாவதுபோல் சின்டிக் 
கேட் அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சில் அடுத்த கூட்டத் தொடரில் தேவையெனக் 
கருதும் நடவடிக்கைக்கென அவர் - மேற்கொண்ட நடவடிக்கை பற்றி அந்த 
அதிகாரிக்கு அறிக்கை விடுக்கவேண்டும் . 

( 14) நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக் 
குட்பட்டு, துணை வேந்தர் பல்கலைக்கழகத்தின் நிறுவனத்திலள்ள துணைப் பதிவா 
ளரின் தரத்திற் குறைந்த எந்த உறுப்பினரையும் நியமிக்கவோ தற்காலிக வேலை 
நீக்கம் செய்யவோ நீரந்தரமாக வேலை நீக்கம் செய்யவோ அல்லது வேறு 
விதத்தில் தண்டிக்கவோ உரிமையுடையவராவார் . 

எனினும் அவர் இத்துனைப்பிரிவின் கீழ் தமக்குரிய எந்த அதிகாரத்தையும் 
சார்பு துணை வேந்தருக்கோ அல்லது பதிவாளருக்கோ ஒப்படைக்கலாம் . 
( 15 ) “ துணை வேந்தர் செனட் , சின்டிக்கேட் , அக்காடமிக் 

கவுண்சில் 
மற்றும் வேறு அதிகாரத்தாப்னத்தின் கூட்டங்கள், கூட்டும் அதிகாரம் உடையவ 
ராவார் . 

5 (16) பல்கலைக்கழகத்தின் நடைமுறைகள், இந்த அவசரச் சட்டத்தின் , 
நிலவிரச் சட்டங்களின் , அவசரச் சட்டங்களின் , ஒழுங்கு முறை விதிகளின் 
விதிகளில் மற்றும் துணைச் சட்டங்களின் ஏற்பா( களுக்கிணங்க நிறைவேற்றப் 
படுகின்றனவா எனக் காண்பதும் இத்தகைய ஏற்பாடுகளுக்கு மாறாக நடக்கும் 
எந்த நடைமுறையையும் வேந்தருக்கு அறிவிப்பதும் துணை வேந்தரின் கடமை 
யாகும் . 

( 17 ) துணை வேந்தர் நிலவரச் சட்டங்களின் மூலம் குறிப்பிடக்கூடிய 
வேறு அதிகாரங்களை பயன்படுத்தவும் அத்தகைய வேறு அலுவல்களை நிறை 
வற்றவும் வேண்டும் . . 

( 18 ) - துணைவேந்தரின் பதவியிடம் தற்காலிகமாக காலியாகும் போது 
அலெது துணை வேந்தர் எதிர்பாராத விதமாக ஆசராகாத போத வேந்தர் 
துணை வேந்தரது அதிகாரங்களை பிரயோகிக்கவும் அவரது அலுவல்களை മിൽ ഇ 
வேற்றவும் தேவையான ஏற்பாடுகள் செய்யலாம் . 
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( 19) துணை வேந்தரின் பதவியிடம் நிரந்தரமாகக் - காலியாகும்போது , 
வேந்தர் அவ்வாறு காலியிடம் ஏற்பட்ட ஒரு மாதத்திற்குள் துணை வேந்தரை 
நியமிப்பதற்கான முயற்சிகள் செய்யவேண்டும் என்பதுடன் அவ்வாறு நியமித்தல் 
நடைபெறாதிருக்கையில் துணை வேந்தரது அதிகார்ங்களை பயன்படுத்தவும் அவரது 
அலுவல்களை நிறைவேற்றயும் தேவையான ஏற்பாடுகள் செய்யவேண்டும் . 

11.- சார்பு துணை வேந்தர்.-- ( 1 ) வேந்தர் தேவையெனக் கருதினால் துணை 
வேந்தருடன் கலந்தாலோசித்து சார்பு துணை வேந்தரை நியமிக்கலாம் . 

( 2) 56 வயதுக்கு மேற்பட்ட எந்த நபரும் சார்புத் துணை வேந்தராக 
நியமிக்கப்படக்கூடாது . 

( 3) சார்பு துணை வேந்தர் பல்கலைகழகத்தின் ஊதியம் பெறும் முழு நேர 
அலுவலராக இருப்பார் . 

( 4 ) சார்புத்துணை வேந்தர் , நான்கு வருடங்கள் பதவி வகிக்கலாம் 
என்பதுடன் - திரும்பவும் நியமிக்கப்பட உரிமையுடையவராவார்.. 

( 5 ) சார்புத் துணை வேந்தரின் ஊதியம் மற்றும் வேறு பணிவரையறைகள் 
துணை வேந்தரால் நிர்ணயிக்கப்பட வேண்டும் . 
( 6 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் , நிலவரச் 

சட்டங்களின் அவசரச் 
சட்டங்களின் , மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு சார்பு 
துணை வேந்தரின் அதிகாரங்களும் அலுவல்களும் துணை வேந்தருடன் கலந்தா 
லோசித்தப்பின் வேந்தரால் நிர்ணயிக்கப்படவேண்டும் . 

12. பதிவாளர்.- (1 ) பதிவாளர் பல்கலைக்கழகத்தின் ஊதியம் பெறும் முழு 
நேர் அலுவலராக இருப்பது டன் நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படக்கூடிய 
காலத்திற்கு அத்தகைய நிபந்தனைகளின் மேல் சின்டிகேட்டினால் நியமிக்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 2 ) , பதிவாளர் நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படக்கூடிய அதிகா 
ரங்கள் பயன்படுத்தவும் அத்தகைய அலுவல்களை நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 

( 3 ) பல்கலைக்கழகத்தால் அல்லது அதற்கெதிராகத் , தொடரப்படும் 
வழக்குகள் பதிவாளரால் அல்லது பதிவாளருக்கு எதிராக பதிவு செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

13. தேர்வுகளின் கட்டுப்பாட்டு அதிகாரி .- (1 ) தேர்வுகளின் கட்டுப்.. 
பாட்டு அதிகாரி பல்கலைக்கழகத்தின் ஊதியம் பெறும் முழுநேர அலுவலராக 
இருப்பதுடன் நிலவரச் - சட்டங்களினால் குறிப்பிட்ப்படக்கூடிய காலத்திற்கு 
அத்தகைய நியத்தனைகளின் மேல் சின்டிக்கேட்டினால் நியமிக்கப்படவேண்டும் . 

: ( 2 ) தேர்வுகளின் கட்டுப்பாட்டு அதிகாரி --நிலவரச் சட்டங்களினால் 
குறிப்பிடக்கூடிய அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தவும் அத்தகைய 

அலுவல்கள் , 
நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 

14. நிதி அதிகாரி .- (1 ) நிதி அதிகாரி பல்கலைக்கழகத்தின் ஊதியம் பெறும் 
முழுநேர அதிகாரியாக இருப்பார் என்பதுடன் நிலவரச் சட்டங்களினால் 
குறிப்பிடப்படகூடிய காலத்திற்கு அத்தகைய நிபந்தனைகளின் மேல் சிண்டிக் 
கேட்டினால் நியமிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

- ( 2 ) நிதி அதிகாரி நிலவரச் - சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படக்கூடிய 
அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தவும் அத்தகைய அலுவல்கள் நிறைவேற்றவும் 
வேண்டும், 
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- 15. நியமனங்கள் விளம்பரப்படுத்தப்பட வேண்டும்.--- துணை வேந்தர் , 
சார்பு துணை வேந்தர் , பதிவாளர் , தேர்வுகள் - கட்டுப்பாட்டு அதிகாரி , 
அதிகாரி , ஆகியோரின் நியமனங்கள் - அரசிதழில் விளம்பர்ம் 

செய்யப்பட 
- வேண்டும் . 


அத்தியாயம் IV ) 
பல்க:ைக்கழக அதிகாரத்தாபனங்கள் 


பின்வருவன பல்கலைக் 


16. பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகார்த் , தாபனங்கள் . 


செனட் , ப 

சின்டிக்கேட் , 
(iii) - அக்காடமிக் கவுண்சில் , 
( iv ) கலைப்பிரிவுகள் , 
( v ) கல்விக்கழகங்கள் , 
(vi) மாணவர் மன்றம் , 
( vii ) * நிதிக்குழு , 
( viii) பல்கலைக்கழகத்தின் - அதிகாரக்குழுக்களென நிலவரச் டங்க 

ளால் அறிவிக்கைச் செய்யப்பட்ட அத்தகைய் பிற - கழகங்கள் 

அல்லது குழுக்கள் , 
17. செனட்.- செனட்டில் - பின்வரும் உறுப்பினர்கள் அடங்கியிருப்பர் . 
அவர்கள் யாரெனில் 


அலுவலாலான உறுப்பினர்கள் 


1 , வேந்தர் 
2 , சார்பு வேந்தர் 
3. துணை வேந்தர் 
4 : சார்பு துணை வேந்தர் 
5.- அரசின் நிதி செயலாளர் அல்லது அவரால் பெயர். நியமனம் செய்யப் 

படும் கூட்டுச் செயலாளர் தரத்திற் குறையாத ஓர் அதிகாரி 
6. பொதுக்கல்வி இயக்குநர் 
7. கல்லூரிக் கவ்வ இயக்குநர் 
8 . அரசின் பொதுக்கல்வி செயலாளர் 
9 : - அரசின் உயர் கல்வி செயலாளர் 
10. தொழில் நுட்பக் கல்வி இயக்குநர் 
11. மாநில கல்வி ஆலோசனைக்குழுவின் தலைவர் 
12. காலிக்கட் மேயர் 
13. முது நிலை வரிசைப்படி சுழல் முறையில் வேந்தரால் பெயர் நியமனம் 

செய்யப்படும் , பிற வகையில் செனட்டின் உறுப்பினர்கள் அல்லாத 

பல்கலைக்கழகத் துறைகளின் தலைவர்கள் ஏழு பேர் . 
14. முது நிலை . வரிசைப்படி சுழல் முறையில் , வேந்தரால் பெயர் நியமனம் 

செய்யப்படும் , பிற வகையில் செனட்டின் உறுப்பினர்கள் அல்லாத 

பல்கலைக்கழகத்தின் கலைப்பிரிவுகளின் டீன்கள் நான்கு பேர் . 
15, பல்கலைக்கழக யூனியனின் தலைவர் , 


13 ) 


* 


தோத்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் 
( 1) கல்லூரி முதல்வர்களுக்குள் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஏழு முதல்வர்கள் , 
அவர்களில் அரசுக்கல்லூரி முதல்வர்களில் இருவரும் 

தொழிற் கல்லூரி 
முதல்வர்களிலிருந்து ஒருவரும் , இளநிலைக் கல்லூரி முதல்வர்களிலிருந்து 
ஒருவரும் இருக்கவேண்டும். 

(2 ) பதிவு செய்யப்பட்டப் பட்டதாரிகள் அவர்களுக்குள் தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட ஆசிரியர்கள் அல்லாத இருபது - உறுப்பினர்கள் , அவர்களில் அட்டவணை 
சாதி உறுப்பினர் ஒருவரும் அட்டவணை வகுப்பு உறுப்பினர் ஒருவரும் இருத்தல் 
வேண்டும் . - 

( 3 ) . கேரள சட்டமன்றப் பேரவை உறுப்பினர்கள், பல்கலைக்கழகப் 
பகுதியிலுள்ள வாக்காளர் தொகுதியிளைப் பிரதிநிதித்துவம் செய்யும் உறுப்பினர் 
4. களிலிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஆறு உறுப்பினர்கள் , அவர்களில் ஒருவர் 

அட்டவணை சாதியினராக - இருக்கவேண்டும் மற்றும் , ஒருவர் அட்டவணை 
வகுப்பினராக இருக்க வேண்டும் . 

( 4) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்களுள் - அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த மூன்று 
உறுப்பினர்கள் , 

( 5 ) அரசு கல்னரி ஆசிரியர்களுக்குள் அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த ஐந்து 
உறுப்பினர்கள் . 

(6 ) தனியார் கல்லூம் ஆசிரியர்களுக்குள் அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த 
பதினாறு உறுப்பினர்கள் . 

( 7) பல்கலைக் கழகப் பகுதிக்குட்பட்ட ஒவ்வொரு மாவட்டத்திலுள்ள 
தல அதிகாரக்குழுக்களது . உறுப்பினர்கனிலிருந்து அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த 
ஓர் உறுப்பினர் . 

( 8 ) பல்க்கலைக்கழகப் பகுதிக்குள் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப் 
பட்டப் பதிவு செய்த தொழிற் சங்க உறுப்பினர்களிலிருந்து அவர்கள் தேர்ந் 
தெடுத்த இரு உறுப்பினர்கள் . 

( 9) பல்கலைகழகத்தின் கல்வி புகட்டாத பணியாளர் தொகுதியிலிருந்து 
அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த ஓர் உறுப்பினர் . 

( 10 ) இணைந்த கல்லூரிகளிலுள்ள கல்வி - புகட்டாத பணியாளர் தொகுதி . 
உறுப்பினர்களிருந்து அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த மூன்று உறுப்பினர்கள் , அவர்களில் 
ஒருவர் ஒரு அரசு கல்லூரியின் கல்வி புகட்டாத பணியாளர்களிலிருந்து இருக்க 
வேண்டும் , 

( 1i ) பல்கலைக்கழகப் பகுதிக்குட்பட்ட தனியார் கல்லூரிகளில் மேலாண் 
மையாளர்களிலிருந்து அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த நான்கு உறுப்பினர்கள் . 

( 12) பல்கலைக்கழக யூனியனின் பொதுக்குழு உறுப்பினர்கள் முழுநேர 
மாணவர்களிலிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட பத்து உறுப்பினர்கள் , அவர்களில் 
ஒருவர் மேற்பட்டப்படிப்பு மாணவரும் , 

ஒருவர் 

ஆராய்ச்சி - மாணவரும் , 
ஒருவர் தொழிற் கல்லூரி மாணவரும் , ஒருவர் - மாணவியாகவும் 
வேண்டும் . 

பிற உறுப்பினர்கள் 
( 1 ) வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் , பல்கலைக்கழகப் பகுதிக் 
குட்பட்ட இரு உயர்நிலைப்பள்ளிக்கூர் . தலைமை ஆசிரியர்களும் , இரு பள்ளிக்கூட 
ஆசிரியர்களும் . 
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( 2 ) 


நியமனம் செய்யப்படும் நான்கு 


(i ) - அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள் , 
(ii) அங்கீகரிக்கப்பட்ட கலாச்சார சங்கங்கள் 
( ii ) வணிகர் சங்கம் (iv) தொழிற்சாலைகள் (v) நூலாசிரியர்கள் 
( vi) - பத்திரிகை ஆசிரியர்கள் ( vii ) * வழக்கறிஞர்கள் மற்றும் 
(viii ) விளையாட்டு ஆகியனவற்றைப் பிரதிநிதிகரிக்கும் , வேந்தரால் 

நியமனம் செய்யப்படும் . எட்டிற்கு மிகாத உறுப்பினர்கள் 
( 3) பல்கலைக்கழ்கப்பகுதியில் மொழி சிறுப்பான்மையினரைப் பிரதிநிதி 
கரிக்கின்ற , வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட இரண்டு உறுப்பினர்கள் 
ஒருவர் தமிழ் பேசும் மக்களைப் பிரதிநிதிகரிக்கவேண்டும் , மற்றொருவர் 
கன்னடம் பேசும் மக்களைப் பிரதிநிதிகரிக்கவேண்டும் . 

( 4 ) மானிட இயலில் தலை சிறந்த ஆற்றல் உள்ள மாணவர் 
“ அறிவியலில் தலை சிறந்த ஆற்றல் உள்ள ஒருவர், விளையாட்டில் தலை சிறந்த 
ஆற்றல் உள்ள ஒருவர் மற்றும் கவின் கலையில் தலை சிறந்த ஆற்றல் உள்ள 
ஒருவர்- இவ்வாறு வேந்தரால் பெயர் 
மாணவர்கள் . 

* 18. செனட்டினைப் புனர் அமைத்தல்.- (1 ) நான்கு ஆண்டுக்கு ஒரு முறை 
- செனட் புனர் அமைக்கப்படவேண்டும் , 

( 2 ) பிரிவு 17- ல் அலுவலாலான உறுப்பினர்கள் எனும் தலைப்பின் கீழ் 
இனம் (13 ) மற்றும் (14)-ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எந்த உறுப்பினரின் பதவிக் 
காலமும் அவர் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட நாளிலிருந்து இரு ஆண்டுக 
ளாகும் . 

( 3) அலுவலாலான உறுப்பினர்கள் தவிரவுள்ள செனட் உறுப்பினர்கள் 
ஒவ்வொருவரும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் - மற்றும் நிலவரச் 
சட்டங்களுக்குட்பட்டு , செனட் மீண்டும் புனர் அமைக்கப்படுவது வரை பதவியில் 
இருக்கலாம் . 

எனினும் , குறிப்பிட்ட ஒரு குழுவின் உறுப்பினர் அல்லது குறிப்பிட்ட 
ஒரு பதவியில் இருக்கும் தகுதியில் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட அல்லது 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட எந்த உறுப்பினரும் , அத்தகைய உறுப்பினர் பதயி 
முடிவடைந்த பிறகு , அல்லது அத்தகைய பதவியிலிருந்து விலகிய பிறகு , மூன்று 
மாதத்திற்கும் அதிகமான் ஒரு காலத்திற்கு , அந்தக் காலத்திற்குள் மீண்டும் 
அந்த வாக்காளர் தொகுதியிலிருந்து உறுப்பினராகாமல் - இருந்தால் , பதவியி 
விருக்கக்கூடாது. . 

என்றிருப்பினும் செனட்டின் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அல்லது பொர் 
நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , செனட்டின் அலுவலாலான உறுப்பி 
னராக இருக்கும் தனது உரிமையின் மூலம் ஏதேனும் பதவிக்குத் - தற்காலிக 
மாக நியமனம் செய்யப்பட்டால் , அவர் அவ்வாறு பதவியில் சேர்ந்த ஏழு 
தினங்களுக்குள் , துணை -வேந்தருக்கு எழுதி கையொப்பமிட்ட அறிவிப்பு ஒன்றின் 
வழி , அவர் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டதன் காரணத்தினால் அல்லது பெயர் நியமனம் 
செய்யப்பட்டதனால் செனட்டின் உறுப்பினராகத் தொடர்வதாகவோ அல்லது 
அத்தகைய உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து விலகி அத்தகைய பதவி நியமனத்தின் 
காரணமாக அலுவலாலான உறுப்பினராக மாறி விடவோ , எதனை தேர்ந்தெ 
டுக்கிறாரோ அதனை அறிவிக்கவேண்டும் மற்றும் - அத்தகைய அவரது விருப்பத் 
தேர்வு முடிவானதாக இருக்கும் , 
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- 


. 


போது , 


- 


என் றிருப்பினும் கூட , பிரிவு 17- ல் “ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் . 
எனும் தலைப்பின் கீழ் இனம் ( 12) -ல் குறிப்பிடப்பட்ட அல்லது அதே பிரிவின் 
பிற “ உறுப்பினர்கள் எனும் தலைப்பின் கீழ் இனம் (4 )-ல் குறிப்பிட்ட்பட்டுள்ள 
ஒரு உறுப்பினரின் பதவிக்காலம், அதது காரியத்திலாவதுபோல் , அவர் தேர்ந் . 
தெடுக்கப்பட்ட நாள் முதல் அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட நாள் 
முதல் ஓராண்டாகும் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 3) -க்குரிய இரண்டாவது காப்பு வாசகத்தின் கீழ் 
ஒரு உறுப்பினர் ஒன்றினைத் தீர்மானம் செய்யாவிட்டால் அவர் தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட அல்லது பெயர் நியமனம் - செய்யப்பட்ட உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து 
விடுபட்டதாகக் கருதப்படும் . 

(5 ) ஒரு நபர் செனட்டின் உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து இல்லா தாகிவிடும் 

செனட்டின் உறுப்பினர் எனும் தகுதியினால் . பல்கலைக்கழகத்தில் . 
ஏதேனும் அதிகாரக்குழுக்களில் உறுப்பினராக இருப்பதும் இல்லாதாகிவிடும் 

19 , செனட்டின் அதிகாரங்கள் மற்றும் அலுவல்கள்.- (1 ) செனட் பல் 
கலைக்கழக தின் முதன்மை அதிகாரக் குழுவாகும் மற்றும் 

அவசர 
சட்டத்தி . நிலவரச் சட்டங்களின் ,. அவசரச்சட்டங்களில் அல்லது ஒழுங்கு 
முறை விதிகளின் கீழ் சின்டிக்கேட் அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சிலுக்கு . அளிக் 
கப்பட்ட அதிகாரங்களுக்கிணங்க செயல் பட்டிருக்குமிடத்து அது தவிர்த்து , 
சின்டி. கேட் அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சில் நடவடிக்கையினை புனராய்வு செய்வ 
தற்குரிய அதிகாரம் உண்டு, மற்றும் இந்த அவசரச் சட்டத்தால் அல்லது 
நிலவரச் சட்டங்களால் வேறு விதத்தில் வகை செய்யப்பட்டிருப்பது தவிர பல் 
கலைக்கழகத்தின் எல் லா அதிகாரங்களையும் செயல்படுத்தலாம் . 

என் றிருப்பினும் , சின்டிக்கேட் அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சில் மேற்சொன்ன : 
அத்தகைய அதிகாரங்களுக்குட்பட்டுத் தானா செயல்பட்டுள்ளது என்பது சம்பந்த - 
மாக ஏதேனும் பிரச்சினை ஏழுவதாயின் , அது வேந்தரால் தீர்மானிக்கப்பட 
வேண்டும், மற்றும் அவரது தீர்மானமே முடிவானதாகவும் இருக்கும் . 1 

"( 2 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தில் பிற வகையில் தெளிவாக வகை 
செய்யப்பட்டிருந்தால்- தவிர , செனட்டிற்கு பின்வரும் அதிகாரங்கள் இருக்கும் . 
அவையாவன : 

* ( எ ) பல்கலைக்கழகத்தால் , என்னென்ன பட்டங்கள், டிப்ளமாக்கள் 
மற்றும் 

அக்காடமிக் டிஸ்டிங்ஷன்கள் அளிக்கப்படவேண்டும் என்று 
தீர் மானிப்பது ; 

( பி ) சொந்தத் தீர்மானத்தின் படி அல் பது சின்டிக்கேட்டின் தீர்மா 
னத்தின் படி நிலவரச் சட்டங்களை உண்டுபண்ணு தல், திருத்துதல் அல்லது 
சட்ட நீக்கம் செய்தல் , 

( சி ) சின்டிக்கேட்டால் நிறைவேற்றப்பட்ட .ஏதேனும் அவசரச் 
சட்டத் தினை அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சில் நிறைவேற்றிய ஏதேனும் ஒழுங்கு 
முறை விதியினை , செனட்டின் 

மொத்த 

அங்கத்தினர்களின் பெரும்பான்மை 
யுடனும், ஓட்டெடுப்பில் கலந்து ஓட்டு - செய்த உறுப்பினர்களின் மூன்றில் 
இரண்டு பங்கிற்குக் குறையாத பெரும்பான்ழையுடனும் , தள்ளுபடி செய்யவோ 
அல்லது திருத்தம் செய்யவோ செய்யலாம் : 

* எனினும் எந்த ஒழுங்கு முறை விதியினையும் தள்ளுபடி செய்வதற்கான 
அல்லது திருத்துவ தற்கான ஒரு பிரேரணை சம்பந்தமாக அக்காடமிக் கவுண்சிலின் 
கருத்தினைத் தெரிவிக்க ஒரு வாய்ப்பு அளிக்காமல் செனட் தள்ளுபடி செய்யவோ 
திருத்தவோ கூடாது . 
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( டி ). இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க மற்றும் நில 
வரச் சட்டங்கள் அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் - ஒழுங்கு முறை விதிகளுக்கிணங்க 

ஸ்டன்ஸ் 
பெல்லோஷிப்புகள் ஸ்காலர்ஷிப்புகள் , 

ஷிப்புகள் , 

பர்சரிகள் , - 
பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகள் முதலியன் ஏற்படுத்தல் மற்றும் கண்காட்சிகளுக்கு 
ஏற்பாடு செய்தல் ; 

( இ ) . அது தேவையெனக் கருதும் பேராசிரியர் பதவிகள், லீடர்ஷிப் 
புகள், விரிவுரையாளர் பதவிகள் மற்றும் பிற படிப்பித்தல் அல்லது ஆராய்ச்சிப் 
பதவிகளை ஏற்படுத்தல் ; 

( எப் ) அத்து காலத்தில் தேவையெனக் கருதும் அத்தகைய நிறுவனங் 
களை ஏற்படுத்தலும் பராமரித்தலும் ; 
( ஜி ) அரசின் முன் அனுமதியுடன் பல்கலைக்கழக 

ஊழியர்களது 
பணிவரையறைகளை யும் நிபந்தனைகளையும் குறிப்பிடுதல் ; 

( எச் ) அரசின் முன் அனுமதி பெற்று , தனியார் கல்லூரிகளின் ஆசிரி - 
யர்கள் மற்றும் கல்வி புகட்டாத ஊழியர்களின் ஊதியத் தினை ஒழுங்குபடுத்தல் , 
மற்றும் கடமைகள் மற்றும் பணி வரையறைகளைக் குறிப்பிடுதல் ; 

( ஐ ) இதன்.மூன் சின்டிக்கேட்டினால் வைக்கப்படும் பல்கலைக்கழகத்தின் 
ஆண்டறிக்கையினை மறு ஆய்வு செய்து , அதன் மீது அது சரியெனக் கருதும் 
அத்தகைய நடவடிக்கை எடுத்தல் , மற்றும் நில்வரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடு 
களுக்கிணங்க பட்ஜெட்டினை நிறைவேற்றுதல்; 

- ( ஜெ ) நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க ஏதேனும் ஒரு 
நபருக்கு வழங்கப்பட்ட ஏதேனும் பட்டத்தினை , டிப்ளமோ, டைட்டில் அல்லது 
பிற டிஸ்டிங்ஷன்களை ரத்து செய்தல் ; : 

( கெ ) குழுக்களை நியமித்தலும் , அது சரியெனக் கருதும் அத்தகைய 
செனட்டின் அலுவல்களை ஒப்படைத்தலும் ; 

( எல் ) பல்கலைக்கழக , அதிகாரிக்குழுக்களின் தேர்தல் முறையினை 
ஒழுங்குபடுத்துவதற்கும், பல்கலைக்கழகத்தின் செனட் , சின்டிகேட் , மற்றும் பிற 
அதிகாரக்குழுக்களின் கூட்டங்களின் நடவடிக்கை சம்பந்தமாகவும் , செனட் 
நீங்கலாக பிற பல்கலைக்கழ்க அதிகாரக்குழுக்களின் அலுவல்கள் நடைபெற 
தேவைப்படும் உறுப்பினர்களது குறைந்த எண்ணிக்கைகயினை " முடிவு செய்தல் 
ஆகியன சம்பந்தமாக நிலவரச் சட்டங்களை உண்டுபண்ணுதல் ; 

( எம் ) பல்கலைக்கழகப் பகுதிக்குள்ளான ஏதேனும் தலப் பகுதியினை 
பல்கலைக்கழக சென்டராக அங்கீகரிக்க அரசிற்கு சிபாரிசு செய்தல் ; 

( என் ) அது தீர்மானிக்கும் அத்தகைய நோக்கங்களுக்காக அத்தகைய 
விதத்தில் பிற - பல்கலைக்கழகங்களுடனும் பிற அதிகாரக்குழுக்களுடனும் 
ஒத்துழைத்தல் ; 

( ஓ ) இந்த அவசரச் சட்டத்தினாலும் நிலவரச் சட்டங்களினாலும் 
இதனிடம் ஒப்படைக்கப்படலாம் எனும் பிற அதிகாரங்களைச் செயல்படுத்தலும் , 
அலுவல்களை நிறைவேற்றுதலும் . 
- 20. செனட் கூட்டம் .-- (1) . துணை வேந்தரால் குறிப்பிடப்படும் தேதிகளில் 
நான்கு மாதத்திற்கு ஒரு முறையாவது செனட் கூடவேண்டும் . அத்தகைய 
கூட்டங்களில் , ஒன்று ஆண்டிறுதிக்கூட்டமாக இருக்கும் . 

( 2) , செனட்டின் கூட்டத்திற்குத் தேவையான உறுப்பினர்களது குறை 
வெண் . செனட்டின் மொத்த உறுப்பினர்களது எண்ணிக்கை ன் ஜீந்தில் 
பாசுமாகும் : 
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எனினும் பல்கலைக்கழக பட்டமளிப்பு விழா அல்லது பட்டங்கள் , டைட்டில்கள் , 
டிப்ளமாக்கள் அல்லது பிற டிஸ்டிங்ஷன்கள் அளிக்கும் நோக்கத்திற்காக 
நடைபெறும் செனட் கூட்டத்திற்கு இத்தகைய குறைவெண் தேவை இல்லை . 

( 3) துணை வேந்தர் . அவர் சாயெனக் - கருதும் - போதும் , சென்ட்டின் 
மொத்த உறுப்பினர்களது எண்ணிக்கையின் நான்கில் ஒரு பாகம் உறுப்பினர்கள் 
கையொப்பமிட்டு அத்தகைய ஒரு கூட்டம் கூட்டுவிக்கத் தேவைப்பட்டால் அது 
கிடைத்த முப்பது நாட்களுக்குள்ளாகவும் செனட்டின் பிரத்தியேகக் கூட்டத் 
தினைக் கூட்டலாம். . 

( 4 ) தேவைப்பட்டதற்கிணங்க கூட்டப்பட்ட ஒரு பிரத்தியேகக் 
கூட்டத்தில் அதில் குறிப்பிடப்பட்டக் காரியம் அல்லாது வேறு எதுவும் ஆலோ 
சிப்பது கூடாது . 

21. சின்டிக்கேட் .--சின்டிக்கேட் பல்கலைக்கழகத்தின் முக்கிய நிர்வாகக்குழு 
வாகும் . அதில் பின் வரும் உறுப்பினர்கள் அடங்கியிருப்பர் , அவர்களாவன : 


லுவலாலான- உறுப்பினர்கள் 


துணை வேந்தர் . 
( பி ) சார்பு துணை வேந்தர் . 

( சி ) அரசின் உயர் கல்வி செயலாளர் அல்லது அவரால் பெயர் நியமனம் 
செய்யப்படும் கூட்டுச் செய்லாளர் தரத்திற் குறையாத பதவியிலுள்ள ஒரு 
அதிகாரி . 

( டி ) பொதுக்கல்வி இயக்குநர் . 
( இ ) கல்லூரி கல்வி இயக்குநர் : 


- பிற உறுப்பினர்கள் 


( எ ) செனட்டின் உறுப்பினர்களிலிருந்து செனட் தேர்ந்தெடுக்கும் 
பண்ணிரண்டு .உறுப்பினர்கள் (i ) அதில் - ஆசிரியர்கள் அல்லாத ஆறுபேர் 
( ii ) முதல் தர கல்லூரி முதல்வர்களில் இருவர் , அதில் ஒருவர் அரசு கல்லூரி 
முதல்வராக இருக்கவேண்டும் (iii) . முதல்வர்கள் அல்லாத ஆசிரியர்கள் நான்கு 
பேர் அதில் ஒருவர் பல்கலைக்கழக ஆசிரியராகவும் இன்னொருவர் அரசு கல்லூரி 
ஆசிரியராகவும் இருக்கவேண்டும் . 

(1 ) - இதன் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டிருப்பவர்களிடமிருந்து செனட் தேர்ந் 
தெடுத்த ஒரு உறுப்பினர் . 
பிரிவு 17 - ன் , (i) “ அலுவலான உறுப்பினர்கள் எனும் தலைப் பின் கீழ் இனம் ( 15 ) 

( ii) - தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் எனும் தலைப்பின் கீழ் 
இனம் ( 12) மற்றும் 

(iii ) பிற உறுப்பினர்கள் எனும் தலைப்பின் கீழ் இனம் (4 ) 
22. சின்டிக்கேட் உறுப்பினர்களது பதவிக்காலம்.- இன்டிகேட் 
உறுப் 
பினர்களில் அலுவலாலான உறுப்பினர்கள் த 
. பதவிக்காலம் அவர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ரவுள்ள பிற உறுப்பினர்களின் 

தேதியிலிருந்து நான்கு ஆண்டு 
களாம். 
G.2200/ V . 
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எனினும் குறிப்பிட்ட ஒரு குழுவின் உறுப்பினர் அல்லது குறிப்பிட்ட ஒரு 
பதவி வகிக்கிறார் எனும் தகுதியில் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு நபர் , அத்தகைய 
உறுப்பினர் பதவி காலாவதியான பிறகு அல்லது அத்தகைய பதவியிலிருந்து 
நின்றுவிட்டபிறகு , மூன்று மாதத்திற்குக் கூடுதலான ஒரு காலத்திற்கு, அந்தக் 
காலத்திற்குள் மீண்டும் அந்த வாக்காளர் தொகுதியின் ஓர் உறுப்பினராகாமல் 
இருந்தால் சின்டிக்கேட்டில் உறுப்பினராக இருக்கமாட்டார்.. 

என்றிருப்பினும் பிரிவு 21- ன் பிற உறுப்பினர்கள் எனும் . தலைப்பின் கீழ் 
* இனம் ( பி ) -ல் குறிப் டப்பட்டுள்ள உறுப்பினர் , அவர் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
தேதியிலிருந்து ஒரு வருடம் அல்லது செனட்டின் உறுப்பினராக இருந்து காலா 
வதியாகும் காலம் இதில் எது முந்தியதோ அதுவரை பதவியிலிருக்கலாம் . 

என்றிருப்பினும் , அலுவலாலான உறுப்பினர்கள் அல்லாத பிற நபர் யாரும் 
தொடர்ந்துள்ள இரு காலக்கட்டத்திற்குக் கூடுதலான பதவி வகிக்கத் தகுதியு 
டையவராகார் . 

23 .. சின்டிக்கேட்டின் அதிகாரங்கள் , - இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடு - 
களுக்கும் . நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , பல்கலைக்கழகத்தின் 
- நிர்வாக அதிகாரங்களும் பல்கலைக்கழகத்தின் கல் ? நிறுவனங்களின் மீதான 
பொது கண்காணிப்பும் கட்டுப்பாடும் சின்டிக்கேட்டைச் சார்ந்தவையாகும் . 
மற்றும் - அவற்றுக்குட் பட்டுப்பின்வரும் அதிகாரங்களும் சின்டிக்கேட்டுக்கு 
இருந்துவரும், அலையாவன: 
* - (i) இந்த அவசரச் சட்டத்தில் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களில் அத்தகைய 
இணைப்புக்கென குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும் வரையறைகள் மற்றும் நிபந்தனை களுக் 
குட்பட்டு கல்வி நிறுவனங்கள் இணைத்தல் ; 

(ii) ; அவசரச் சட்டங்கள் . உண்டுபண்ணுதலும் அவற்றைத் திருத்தல் 
- மற்றும் சட்ட நீக்கம் செய்தலும் ; 

செனட்டில் ஆலோசனைக்காக நிலவரச் சட்டங்கள் கொண்டு 
வருதல் ; 

( iv ) பல்கலைக் கழகத்தில் சொத்துக்கள் மற்றும் நிதிகளை வைத்திருத்தல் , 
கட்டுப்படுத்தல் மற்றும் நிர்வகித்தல்; 

( v) பல்கலைக்கழக பொது முத்தினரயின் தன்மை பற்றியும் , அதனைப் 
பொறுப்பில் வைப்பது பயன்படுத்துவது பற்றியும் அறிவுறுத்தல் ; 

( vi) - கல்லூரிகள் , விடுதிகள் , மற்றும் பிற நிறுவனங்களை சோதனை 
செய்து ஏற்பாடு செய்தலும் , அறிவுறுத்தலும் மற்றும் அந்நோக்கத்திற்காக 
ஒரு ஆய்வுக்கு முவுவினை நிறுவுதலும் ; 

( vii ) கா ாசாலாத்தில் அது தேவையெனக் கருதும் கல்லூரிகள், 
ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள் மற்றும் பிற உயர் கல்வி நிறுவனங்களை நிறுவுதல் , 
பராமரித்தல் மற்றும் மேலாண்மை செய்தல் ; 

( viii) பல்கலைக்கழகத்தின் ஆசிரியர்கள் மற்றும் ஊழியர்களை நியமனம் 
- செய்தலும் அவர்களது கடமைகளைக் குறிப்பிடுதல் ; 

fix ) * நிர்வாகம் மற்றும் எழுத்தர்களுக்குரிய பதவிகளையும் தேவையான 
பிற பதவிகளையும் ஏற்படுத்துதல் ; 

( x ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஆசிரியர்கள் மற்றும் மாழியர் களை அவர்களது 
நிலையினைத் தற்காக்க தேவையான வாய்ப்பினைக் கொடுத்த பிறகு பதவியிலி 
ருந்து தற்ாலிகமாக நீக்கம் செய்யவோ , பிரித்து விடவோ, நீக்கம் செய்யவோ 
அல்லது வேறு விதத்தில் ஒழுங்கு நடவடிக்கை எடுக்கவோ செய்தல் 


* 


* 


( xl) . அரசின் முன் அனுமதி பெற்று, பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப் 
பட்டுள்ள கல்லூரிகளிலுள்ள மாணவர்கள் கொடுக்கவேண்டிய கட்டணத்தினை 
தீர்மானிப்பதும் ஒழுங்குபடுத்துதலும் , 

( xii ) பெல்லோஷிப்புகள் , ஸ்காலர்ஷிப்புகள் , ஸ்டுடன் ஸ்ஷிப்புகள் , 
பர்சரீஸ் , பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகள் அளித்தல்; - 

( xiii) மாணவர்களின் - தங்குமிடங்களையும் ஒழுக்கத்தினையும் மேற் 
1. பார்வை செய்தல் மற்றும் கட்டுப்படுத்துதல் ; 

( xvi ) இதன் பொருட்டு உண்டுபண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்களின் 
ஏற்பாடுகளுக்கேற்பப் பல்கலை கழகத்தின் நிதி மதிப்பீடுகளை நிதானித்து செனட் 
டிடம் சமர்ப்பித்தல் ; 

( xv) பல்கலைக்கழகத் தேர்வுகளை நடத்துதலும் , அவற்றின் முடிவுகளை 
அங்கீகரிப்பதும் , பிரசுரித்தலும் ; 

(xvi) - கல்விக்குழுக்களின் உறுப்பினர்களை நிலமனர் செய்தல் ; 

( xvii) தேர்வாளர்கள் பட்டியல் அங்கீகரித்தலும் அவர்களது தியங் 
களை திட்டப்படுத்துதலும்; - 

( xviii) தனியார் கல்லூரிகளில் உள்ள ஆசிரியர்களின் நியமனங்களை 
அங்கீகரித்தல் ; ; 

( xix ) இதனுடைய ஏதேனும் அதிகாரங்களை துணை வேந்தரிடமோ 
அல்லது அதன் உறுப்பினர் இடையே இருந்து நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு - 
குழுவினிடமோ ஒப்படைத்தல் ; 

( xx ) தனியார் கல்லூரிகளில் காரியங்களில் புனராய்வு செய்ய வசதி 
செய்தலும் அறிவுறுத்துதலும் , கல்லூரிகளில் ஊழியர்களது வேலை நிபந்தனைகள் 
சரியான முறையில் அமையவும், போதுமான சம்பளம். அவர்களுக்குக் கிடைக் 
கவும் செய்ய கல்லூரிகளில் , திறமையினை நிலை நிறுத்த அறிவுரைகள் வழங்குதல் 
மற்றும் அத்தகைய அறிவுரைகள் - உதாசீனப்படுத்தும்போது - இலைப்புக்கான 
அல்லது . அங்கீகாரத்திற்கான நிபந்தனைகளை -மாற்றுவதும் அல்லது 
பொருட்டு சரியெனக் கருதும் அத்தகைய பிற நடவடிக்கைகளை மேற்கொள்ளு 
* தலும் ; 

( xxi ) ஏதேனும் பல்கலைக்கழகத் தேர்தலில் ஏதேனும் மாணவரின் - 4 
தேர்வு முடிவினை நிறுத்தி வைத்தல் அல்லது தள்ளுபடி செய்தல், 

( xxii) பல்கலைக்கழகத்தின் சார்பில் அதற்கென அறக்கொடைகள் , 
உடமைப்பத்திர்ங்கள், நன்கொடைகள் ஏதேனும் அசைகின்ற மற்றும் அசையாச் 
சொத்துக்களை கைமாற்றம் செய்து தருவதை பெற்றுக்கொள்வது , எனினும் 
அத்தகைய எல்லா அறக்கொடைகளும் , உடமைப்பத்திரங்களும் , நன்கொடை . 
களும் மற்றும் கைமாற்றங்களும் அதனுடைய அடுத்த கூட்டத்தில் செனட்டிடம் 
அறிவிக்கை செய்யப்படவேண்டும் . - 

( xxiii ) பிரிவு 5 - ன் உட்பிரிவு ( xxvii)- ன் கீழ் உள்ள பல்கலைக்கழகத்தின் 
அதிகாரங்களை செயல்படுதுத்தல் ; 

( xxiv) - இந்த அவசரச் சட்டத்தால், நிலவரச் சட்டங்க Nால், அவசரச் 
சட்டங்களால் விதிகளால் , துணைச்சட்ட்ங்களால் மற்றும் ஆணைகளினால் குறிப்பி 
டப்படலாமெனும் அத்தகைய பிற அதிகாரங்களைச் செயல் படுத்துதலும் , 
அத்தகைய பிற கடபைட்களை நிறைவேற்றுதலும் . 

24 . அக்காடமிக் கவுன்சில்.- ( 1 ) - அக்காடமிக் கவுண்சில் பல்கலைக்கழகத் 
தின் அக்காடமிக் குழுவாகும் . 


அதன் 


- 
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( 2 ) அக்காடமிக் கவுண்சில், இந்த அவசரச் சட்டத்தின் மற்றும் நிலவரச் 
சட்டங்களை ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு, பல்கலைக்கழகத்தில் கல்வியின் தரத்தினையும் , 
கல்வி அறிவூட்டுதலினையும் கல்வி மற்றும் தேர்வினையும் நிலை நிறுத்துதலுக்கும் 
கட்டுப் படுத்தல் மற்றும் பொது ஒழுங்கமைப்புக்கு பொறுப்புடையதாகும் 
மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களால் இதன் மீது சுமத்தப்பட்ட அல்லது அளிக்கப் 
பட்ட அத்தகைய பிற அதிகாரங்களை செயல் படுத்துதலும் அத்தகைய பிற 
கடமைகளையும் நிறைவேற்றும் . 

( 3) அக்காட்மிக் கவுண்சிலில் பின் வரும் உறுப்பினர் அடங்கியிருப்பர் 
அவர்களாவன 

( எ ) துணை வேந்தர் ; 
( பி ) சார்பு துணை வேந்தர்; , 
( சி ) பொதுக்கல்வி இயக்குநர் ; 
( டி ) தொழில் நுட்பக் கல்வி இயக்கு நர் ; 

கல்லூரிக் கல்வி இயக்குநர் ; 
( எப் ) ஆராய்ச்சி மற்றும் கல்வி இயக்குநர் ; 
( ஜி ) உடற் பயிற்சி கல்வி இயக்குநர் : 
( எச் ) கலைப்பிரிவுகளின் டீன்கள் ; 
( ஐ ) - பல்கலைக்கழக யூனியனின் பொதுச் செயலாளர் ; 

( ஜெ ) பல்கலைக்கழகத்தின் கலைப்பிரிவுகளின் டீன்கள் அல்லாத படிப்பு 
மற்றும் ஆராய்ச்சித் துறைகளின் எல்லாத் தலைவர்களும் ; 
( கெ ) அக்காடமிக் கவுண்சிலின் பிற 

வகையில் 

உறுப்பினரல்லாத 
சின்டிக்கேட்டின் எல்லா உறுப்பினர்களும் ; 

( எல் ) - ( கலைப்பிரிவுகளின் டீன்கள் தவிர ) ஐந்து உறுப்பினர்கள், அவர் 
களில் ஒருவராவது தொழிற்கல்வி முதல்வர்களிடையே இருந்து அவர்கள் தேர்ந் 
தெடுத்த ஒரு அரசு தொழிற்கல்வி முதல்வராக இருக்கவேண்டும் ; 

( எம் ) ( கலைப்பிரிவுகளின் டீன்கள் தவிர ) ஏழு உறுப்பினர்கள், அவர் 
களின் ஒருவராவது , கீழ்த்திசைக் கல்விக்கல்லூரி தவிர பிற முதல் தரக்கல்லூரி 
முதல்வர்கள் அவர்களிடையே தேர்ந்தெடுத்த ஒரு அரசுக் கல்லூரி முதல்வர் ; 

(என் ) ( கலைப்பிரிவுகளின் டீன்கள் தவிர ) இளநிலைக்கல்லூரிகளிகள் , 
முதல்வர்கள் அவர்களுக்குள் தேர்ந்தெடுத்த இருவர் ; 

( ஓ ) ஒரு கலைப்பிரிவு டீன் அல்லாத, கீழ்த்திசை மொழிகள் கல்து 
ஒரு முதல்வர் வேந்தரால் கழல் முறையில் முது நிலை வரிசைப்படி , பெயர் 
நியமனம் செய்யப்படுபவர் ; 

( பி ) ( ஒரு கலைப்பிரிவின் டீன் அல்லது பல்கலைக்கழகத் துறையின் 
தலைவர் அல்லது முதல்வர் அல்லாத ) ஒவ்வொரு பாடத்திற்கும் அப்பாட ஆசிரி 
யர்களுக்குள் அவர்கள் தேர்ந்தெடுக்கும் ஒரு உறுப்பினர் வீதம் ; 

( க்யூ ) வேந்தரால் பல்கலைக்கழகப் பகுதியிலிருந்து பெயர் நியமனம் 
செய்யப்படும் . செக்கன்டரி பாடசாலைத் தலைமை ஆசிரியர் ஒருவரும் ஒரு 
ஆசிரியரும் ; 

( ர்) . ஒவ்வொரு கலைப்பிரிவுக்கும் , அந்தக்கலைப்பிரிமீன். முழுநேர 
பட்ட மேற்படிப்பு மாணவர்கள் அவர்களுக்குள் தேர்ந்தெடுக்கும் ஒரு உறுப்பினர் 
வீதம்; 

( எஸ் ) வேத்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் வெளியே உள்ள 
ஐந்து நிபுணர்கள் ; 


லூரியின் 


. 


(4) துணைப்பிரிவு ( 3)-ன் உட்பிரிவுகள் ( எ ) முதல் ( ஜி ) வரை குறிப்பிடப் 
பட்டிருப்பவற்றில் உள்ள உறுப்பினர்கள் தவிர அக்காடமிக் கவுண்சிலின் உறுப் 
பினர்கள் அதது காரியத்திலாவதுபோல் அவர்கள் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட தேதிய 
யிலிருந்து . அல்லது பெயர். நியமனம் செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து நான்கு 
ஆண்டுகள் பதவியில் இருப்பர் . 

எனினும் , மணவர் எனும் தகுதியில் , அக்காடமிக் கவுண்சிலின் - உறுப்பின 
ரானவர் அவர் மாணவராக இருப்பதிலிருந்து தின்றுவிடும் போது பதவியிலிருந் 
தும் விடுபடுவார் ; 

25. அக்காடமிக் கவுண்சிலின் அ திகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள்.-- இந்த 
அவசரச் சட்டத்தின் மற்றும் நிலவரச். - சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , 
அக்காடமிக் கவுண்சிலுக்குப் பின்வரும் அதிகாரங்கள், கடமைகள் - மற்றுல் 
அலுவல்கள் உள்ளன , 
அலையாவன : 

(i) எல்லா அக்காடமிக் காரியங்கள் சம்பந்தமாகவும் செனட் மற்றும் 
கின்டிக்கேட்டுக்கு ஆலோகனை கூறல் ; 

(ii) ஒழுங்குமுறைகள் உண்டுபண்ணு தல் மற்றும் அதனைத் திருத்துதல் 
அல்லது நீக்கம் செய்தல் ; 

(iii ) - பல்கலைக்கழகத்தால் பராமரிக்கப்பட்டு வரும் அல்லது இணைக்கப் 
பட்டுள்ள நிறுவனங்களில் உள்ள பாடப்பிரிவுகளைக் குறிப்பிடுதல் , 

(iv) - (எ ) கல்லூரிகளிலும் மற்றும் 

( பி . பல்கலைக்கழகத்தால் பராமரிக்கப்பட்டு வரும் கல்வி நிறுவ 
னங்களிலுள்ள ஆசிரியர்களின் தகுதியினைக் குறிப்பிடுதல், 

பல்வேறு பாடப்பிரிவுகளில் மாணவர்கள் சேர்வதற்கும் - தேர்வு 
எழுதுவதற்கும் உரிய தகுதிகளையும் என்னென்ன நிபந்தனைகளில் விலக்களிக்க 
லாமென்பதனையும் குறிப்பிடுதல் ,, 

. ( vi ) கல்வியின் தரத்தினை நிலை நிறுத்தும் வகையில், பல்வேறு பாடப் 
பிரிவுகளில் திறமையின் அடிப்படையில் மாணவர்கள் சேர்வதற்கு ஏற்பாடுகள் 
உண்டுபண்ணுதல், 

( vii) அது சரியெனக்கருதும். அத்தகைய படிப்புப்பிரிவுகளில் - கல்வி 
புகட்டலுக்கும் பயிற்சி அளித்தலுக்கு மான தீர்மானங்கள் கொண்டு வருதல் , 

( viii ) ஆராய்ச்சிக்கும் , அறிவு வளர்ச்சிக்கும் , பரப்புதலுக்கும் தீர்மா 
னங்கள் கொண்டுவருதல் , 

( ix ) பேராசிரியர் பதவிகள், ரீடர்ஷிப்புகள் , விரிவுரையாளர் பதவிகள் 
முதலியன ஏற்படுத்தவும் பல்கலைக்கழகம் தேவைப்படும் பிற கற்பிக்கும் மற்றும் 
ஆராய்ச்சிப்பதவிகளுக்கும் தீர்மானங்கள் கொண்டுவருதல் , 

( x), பெலோஷிப்புகள், பயண பெலோஷிப்புகள், ஸ்காலர்ஷிப்புகள் , 
ஸ்டுடன் ஸ் ஷிப்புகள் , பதக்கங்கள் 
கொண்டுவருதல் , 

( xi) பல்கலைக்கழகத்தால் என்னென்ன பட்டங்கள், டிப்ளமாக்கள் 
மற்றும் பிற அக்காடமிக் டிஸ்டிங்ஷன்கள் அளிக்கப்படவேண்டும் மென்று தீர்மா 
னிப்பதற்கான தீர்மானங்கள் கொண்டுவருதல் , 

... ( xii) பிற பல்கலைக்கழகங்களின் என்னென்ன தேர்வுகளை இந்தப் பல் 
கலைக் கழகத்தின் அத்தகைய தேர்வுக்கு நிகரான தாக ஒப்புக்கொள்வது என்று 
தீர்மானிப்பதும் , . பிற பல்கலைக்கழகங்களுடன் இந்தப் பல்கலைக்கழகத்தின் 
தேர்வுகளை அங்கீகரிக்கத் தொடர்பு வைப்பதும் , 


ள் மற்றும் பரிசுகள் ஏற்படுத்த தீர்மானங்கள் 
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( xiii ) - இணைந்த கல்லூரிகளிலும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களிலும் 
படிப்புகளையும் படிப்பித்தலையும் ஒருங்கிணைப்பதற்கான ஏற்பாடு செய்வது , 

( xiv ) இந்த அவசரச் சட்டத்தால் அல்லது , நிலவுரச் சட்டங்களால் 
அவசரச் சட்டங்களால் , ஒழுங்கு முறை விதிகளால், விதிகளால் அல்லது துணைச் 
சட்டங்களால் வழங்கப்பட்ட அல்லது சுமத்தப்பட்ட அத்தகைய அதிகாரங்களைப் 
பயன்படுத்தலும் பிற கடமைகளை நிறைவேற்றலும் ; 

26. - கலைப்பிரிவுகள்.- (1 ) நிலவரச் சட்டங்களால் காலாகாலத்தில் குறிப் 
* பிடப்படலாமெனும் அத்தகைய கலைப்பிரிவுகள். பல்கலைக்கழகத்தில் இருக்கலாம் 

( 2 ) ஒவ்வொரு கலைப் பிரிவும் , அக்காடமிக் கவுண்சிலின் கட்டுப்பாட்டுக் 
குட்பட்டு , அவசரச் சட்டங்களால் அல்லது ஒழுங்குமுறை விதிகளால் ஒரு 
கலைப்பிரிவில் ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள அத்தகைய பாடங்களை படிப்பித்தல், 
பாடப்பிரிவு , ஆராய்ச்சி ஆகியவற்றின் பொறுப்புடையதாக இருக்கும் . 

( 3) ஒவ்வொரு கலைப்பிரிவிலும் : 

( எ ) அந்தக் கலைப்பிரிவில் அடங்கியுள்ள பாடத்திட்டக்குழுக்களின் 
தலைவர்களும் , 

( பி ) ஒவ்வொரு பாடத்திட்டக்குழுவிலிருந்தும் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
இரு உறுப்பினர்களும் ; 

(சி ) சின்டிக்கேட்டால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் ஐந்துக்குக் 
குறையாத மற்றும் பத்துக்கு மிகாத உறுப்பினர்களும் .. 
அடங்கியிருப்பர் . 

(4 ) - ஒவ்வொரு கலைப்பிரிவிலும் , அவசரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப் 
படும் அத்தகைய கல்வித்துறைகள் அடங்கியிருக்கும் , 

( 5 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு, ஒவ்வொரு 
கலைப்பிரிவும் நிலவரச்சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படும் அத்தகைய அதிகாரங் 
களைச் செயல் படுத்தவும் , அத்தகைய கட்மைகளை நிறைவேற்றவும் வேண்டும் 

( 6) துணை உட்பிரிவு ( 3 )-ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள கலைப்பிரிவு உறுப் . 
பினர்களது - பதவிக்காலம் , அதது சாரியத்திலாவதுபோல் , அவர்கள் பெயர் 
நியமனம் செய்யப்பட்ட அல்லது தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து மூன்று 
ஆண்டுகளாகும். 

27. கலைப்பிரிவுகளின் டீள்கள் .- (1 ) நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப் 
படலாமெனும் அத்தகைய விதத்திலும் , அத்தகைய நிபந்தனைக்குட்பட்டும் 
கலைப்பிரிவினால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒருவர் ஒவ்வொரு கலைப்பிரிவுக்கும் டீனாக 
இருப்பார் , 

( 2) ஒவ்வொரு கலைப்பிரிவின் டீனும் அந்தந்தக் கலைப்பிரிவு சம்பந்தமான 
நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் ஒழுங்குமுறைவி திகள் மற்றும் 
துணைச் சட்டங்களை சரிவர கடைப்பிடிக்கும் பொறுப்புடையவர்களாக இருப்பர் . 

( 3) . ஒரு கலைப்பிரிவின் டீன் இரு ஆண்டுக்காலத்திற்குப் பதவியிலிருப்பார் 
மற்றும் அவர் மீண்டும் தேர்ந்தெடுக்கப்படவும் தகுதியுடையவராவார் . 

28.-- பாடத் திட்டக்குழுக்கள்.--(1) பல்கலைக்கழகத்தின் ஒவ்வொரு பாடத் 
துறைகளுடனும் இணைந்ததாய் ஒரு பாடத்திட்டக் குழு இருக்கும் , 

எனினும் , எவ்வாறாயினும் ஒவ்வொரு துறையிலுமுள்ள மேற்பட்டமேற்படிப்பு 
பாடங்களுக்கு தனியான பாடத்திட்டக்குழு இருத்தல் வேண்டும் . 
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(2) , பாடத்திட்டக்குழுவின் அமைப்பும் அதிகாரங்களும் நிலவரச் சட்டங் 
களால் குறிப்பிடப்பட வேண்டும் . . 

( 3) பாடத்திட்டக்குழுவின் உறுப்பினர்களது பதவிக்காலம் அவர்கள் 
பதவியேற்கும் தேதியில்ருந்து மூன்றாண்டுகளாகும் . 

29 . மாணவர் கவுண்சில், -- (1) பல்கலைக்கழகத்தின் ஒரு மாணவர் கவுண்சில் 
இருக்கவேண்டும் . 
( 2 ) 

மாணவர் கவுண்சிலில் பின்வரும் உறுப்பினர்கள் அடங்கியிருப்பர் , 
அவர்களாவன: 

அலுவலால் உறுப்பினர்கள் 
துணை வேந்தர் , அவரே கவுண்சிலின் தலைவராவார் . 
( பி ) பல்கலைக்கழக யூனியனில் தலைவர் . 
( சி ) - பல்கலைக்கழக யூனியனின் பொதுச் செயலாளர் . 
( டி ) தேசிய மாணவர் படை இயக்குநர் . 

( இ ) பல்கலைக்கழக தேசீய சர்வீஸ் திட்டத்தின் பொறுப்பு வசிக்கும் 
"அதிகாரி . 

( எப் ) உடற் பயிற்சிக்கல்வி இயக்குநர் . 

( ஜி ) இளைஞர்களது காரியங்கள் சம்பந்தமான இயக்குநர் , அவரே 
கவுண்சிலின் துணைத் தலைவர் ஆவார் . 

தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் 
( எ ) - பல்கலைக்கழக யூனியனின் பொதுக்குழு உறுப்பினர்கள் அவர்களி 
டையே தேர்ந்தெடுத்த , செனட்டின் அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சிலின் 2.றுப் 
பினர்களல்லாத, பத்து உறுப்பினர்கள்- அவர்களில் இருவர் பெண்களாக இருத்தல் 
வேண்டும் . 

( பி ) குறிப்பிடப்படலாமெனும் அத்தகைய விதத்தில் , பல்கலைக்கழகத் 
துறைகளிலுள்ள முழுநேர மாணவர்களிலிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மூன்று 
உறுப்பினர்கள். 

- (சி ) செனட்டின் உறுப்பினர்களிலிருந்து அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த 
மாணவர்களல்லாத இரு உறுப்பினர்கள் . 

( டி ) சின்டிக்கேட்டின் உறுப்பினர்களிலிருந்து அவர்கள் தேர்ந்தெடுத்த 
ஒரு உறுப்பினர் .. 

- ( இ ) - அக்காடமிக் கவுண்சில் உறுப்பினர்களிலிருந்து அவர்கள் , தேர்ந் 
தெடுத்த ஒரு உறுப்பினர் . 

பிற உறுப்பினர்கள் 
பிரத்தியேக் திறமைகளுக்குப் பிரதிநிதித்துவம் அளிப்பதில் போதுமான 
கவனம் செலுத்தி துணை வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் கல்விப் 
பிரிவிலோ , விளையாட்டுகளிலோ , நுண் கலைகளிலோ தனிச்சிறப்புப் பெற்றுள்ள 
ஐந்து மாணவர்கள் . 

( 3) பல்கலைக்கழக யூனியனின் தலைவரும் ஆலோசனை செய்து கவுண்சிலது . 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்களிடையே 

துணை வேந்தரால் 
பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் ஒரு 

உறுப்பினர் அவரே 
செயலாளராக இருப்பார் ! 


உ 


சவுண்சிலின் , 
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( 4 ), அலுவலால் உறுப்பினர்கள் தவிர , பிற மாணவர் கவுண்சிலில் 
உறுப்பினர்களின் பதவிக்காலம் அதது காரியத்திலாவதுபோல் , அவர்கள் தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்டத் , தேதியிலிருந்து அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்டத் , 
தேதியிலிருந்து ஓர் ஆண்டாகும் . 

30. மானவர் கவுண்சிலின் அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள்.-- (1) இந்த 
அவசரச் சட்டத்தின் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் . ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , 
மாணவர் கவுண்சிலுக்குப் பின்வரும் அதிகாரங்கள் கடமைகள் 

- மற்றும் . 
அலுவல்கள் உள்ளன, அவையாவன : 

( எ ) பல்கலைக்கழகத்தின் பாடப்பிரிவுகளின் அமைப்பு கல்வி புகட்டும் 
முறை , மாணவர்கள் தொடர்புக்குட்பட்ட பல்கலைக்கழகத்தின் இணைந்த கால அளவு . 
மற்றும் பாடத் திட்டத்தோடு இணைந்ததும் அல்லாததுமான செயல் முறைகள் 
முதலிய மாணவர்களது கல்விக்காரியங்களைப் பாதிக்கும் காரியங்கள் சம்பந்தமாக 
சின்டிக்கேட்டுக்கும் அக்காடமிக் கவுண்சிலுக்கும் பரிந்துரைகள் செய்தல் . 
( பி ) மாணவர்களின் ஒழுங்கு மற்றும் 

நலம் சம்பந்தமாகவும் , விளை 
- யாட்டுகள் , இலக்கியம் மற்றும் பிற சங்கங்களின் பணிகள், விடுதிகள் பராமரிப்பு 
"மாணவர் இல்லங்கள் மற்றும் மாணவர்கள் தங்காத நிலையங்கள் விரிவு வேலைகள் , 
சமூகப் பணிகள் மாணவர்களது நலம், தேசீயப் பணித் திட்டம் , தேசீய - 
மாணவர் படை மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமெனும் 
அத்தகைய பிற காரியங்கள் தொடர்புடைய எல்லா விதிகள் சம்பந்தமான 
கருத்துக்களை சின்டிக்கேட்டுக்கும் அக்காடமிக் கவுண்சிலுக்கும் எடுத்துக்கூறல் : 

(சி ) மாணவர்கள் சம்பந்தமான எந்தக் -காரியம் தொடர்பாகவும் 
பல்கலைக்கழகத்தின் எந்த அதிகாரக்குழுவிடமும் தனது கருத்துக்களை கணிப்பினை 
மற்றும் பரிந்துரைகளை அறிவித்தல் ; 

எனினும் ஒரு காரியம் சம்பந்தமாக அது • மாணவர்களைப்பற்றியது தானா 
இல்லையா எனும் ஒரு பிரச்சினை ஏற்படும் போது அது. மாணவர் - கவுண் சிலது 
தலைவரால் முடிவு செய்யப்படவும் அந்த முடிவே இறுதியானதாக இருக்கவும் 


வேண்டும். * 





மாணவர்களது பொது நலத்திற்குத் தேவையான * அத்தகைய 
நடவடிக்கைகளை மேற்கொள்ளல் 

(இ ) -இந்த அவசரச் சட்டத்தால் , அல்லது நிலவரச் சட்டங்களரல் , 
அவசரச் சட்டங்களால் அல்லது ஒழுங்கு முறை 

விதிகளால் வழங்கப்படலா 
மெனும் அல்லது சுமத்தப்படலாமெனும் அத்தகைய பிற அதிகாரங்களைச் 
செயல்படுத்துதலும் அத்தகைய பிற கடமைகளை நிறைவேற்று தலும் , 

( 2 ) மாணவர் .கவுண்சிலில் முன்வைத் துள்ள - பரிந்துரைகள் மற்றும் 
கருத்துக்களின் விளக்கமான காலமுறை அறிக்கையினையும் , அதன் மீது அத்தகைய 
பரிந்துரைகள் மற்றும் கருத்துக்கள் அளிக்கப்பட்ட அதிகாரிக்குழுக்கள் மேற் 
கொண்ட நடவடிக்கைசுயினையும் துணை வேந்தர் செனட்டின் : முன்பாகவும் - 
மாணவர் கவுண்சில் முன்பாகவும் வைக்கப் பொறுப்புடையவராவா 

31. நிதிக்குழு .- (1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் - நிதிகளைப் பாதிக்கும் ஏதேனும் 
பிரச்சினைகளுக்கு ஆலோசனை கூற ஒரு நிதிக்குழு இருத்தல் வேண்டும் . 
- ( 2) நிதிக்குழுவில் - கீழ்க்காணும் உறுப்பினர்கள் அடங்கியிருப்பார் 
அவர்கள் 

( எ ) . துணை வேந்தர், அவர் தலைவராக இருப்பார் : 
( பி ) சார்புத் துணை வேந்தர் இருந்தால், அவர் - 
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என்ற 


(எ ) இருபத்து ஐந்து வயதிற்குக் குறைவானவராக 


செனட் உறுப்பினர்களுள் அவர்களால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு . 
உறுப்பினர்; 

( டி ) சின்டிக்கேட் உறுப்பினர்களுள் அவர்களால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
ஒரு உறுப் .னர் ; 

( இ ) - அக்காடமிக்கவுண்சில் உறுப்பினர்கள் அவர்களால் தேர்ந்தெ 
டுக்கப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் ; 

எப் ) அரசு நிதித்துறைச் செயலாளர் , அல்லது அவரால் பெயர் , 
• நியமனம் செய்யப்படும் இணைச் செயலாளர் பதவிக்கு குறையாத 
அதிகாரி ; 

உயர் கல்வி அரசுச் செயலாளர் , அல்லது அவரால் பெயர் 
நியமனம் செய்யப்படும் இணைச் செயலாளர் பதவிக்குக் குறையாத ஒரு அதிகாரி 

( 3) நிதி அதிகாரி, நிதிக்குழுவின் செயலாளராக இருப்பார் . - , 

( 4 ) நிதிக்குழுவின் அதிகாரங்கள் - மற்றும் வேலைகள் மற்றும் அதன் 
அதிகார ஒப்படைப்பு உட்பட நிதி சம்பந்தமான காரியங்களில் அதன் நடை 
முறை ஆகியன நிலவரச் சட்டங்களால் மதிப்பிடப்படும் . 
32. பல்கலைக்கழகத்தின் 

அதிகாரக்குழுக்கள் . - பல்கலைக்கழகத்தின் 
அதிகாரக்குழுக்கள் என்று நிலவரச் - சட்டங்களால் கூறப்படலாம் 
அத்தகைய பிற , அதிகாரக்குழுக்களின் அமைப்பு , அதிகாரங்கள் மற்றும் 
கடமைகள் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படும் . 

33. உறுப்பினராவதற்கான தகுதியின்மைகள் எந்த நபரும் 
அவர் 

இருந்தாலோ , 
அல்லது 

( பி ) மனநிலை சரியில்லா தவராகவோ அல்லது ஒரு செவிட்டு 
யாக் இருந்தாலோ ; அல்லது 

( சி ) கடன் தீர்க்க வகையற்ற ஒருவராக இருந்தாலோ , அல்லது 

( டி ) . ஒழுக்கக்கேடு சம்பந்தப்பட்ட தற்றத்தில் ஈடுபட்டதற்காக ஒரு 
நீதிமன்றத்தால் தண்டிக்கப்பட்டவராக இருந்தாலோ , அல்லது 

( இ ) ஏதேனும் தேர்வு . சம்பந்தமாக முறைகேடு . புரிந்ததற்காக 
ஏதேனும் பல்கலைக்கழகத்தால் , தேர்வுகளில் கலந்துகொள்வதற்கு தடை விதிக்கப் 
பட்டவராக இருந்தாலோ 

- பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுக்களில் ஒரு - றுப்பினராக 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப்பட அல்லது , நியமிக்கப் . 
பட அல்லது அத்தகைய உறுப்பினராகத் தொடர்ந்து இருக்கத் தகுதியற்றவ . 
ராவார் ; 
என்றிருப்பினும் , அந்த உட்பிரிவு ( எ ) மேற்சொன்ன ஏதனும் அதிகாரக் 
குழுக்களுக்கு , ஒரு மாணவர் என்ற தகுதியில் , தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அகலது 
பெயர் நியமனம் செய்ய்ப்பட்ட- ஒரு நபருக்குப் பொருந்தாது : 

என்றிருப்பினும் , மேலும் , உட்பிரிவு ( இ )-ன் கீழான ஒரு நபரின் தகுதி 
யின்மை , அவர் எந்த காலத்திற்கென தடை செய்யப்பட்டிருந்தாரோ அந்தக் 
காலம் முடிவடையும் போது அது தீர்ந்துவிடும் . 

( 2) ஏதேனும் நபர் துணைப் பிரிவு (1 )-ன் கீழ் தகுதியற்றவரா இல்லையா 
எனும் ஏதேனும் பிரச்சினை எழுந்தால் அந்தப் பிரச்சினைப் பல்கலைக்கழக வேந்த 
ருக்குக் குறிப்பீடு செய்யப்படுவதுடன் அதன் மேல் அவர் முடிவே இறுதியான தாக 
வுமிருக்கும். 
C. 2200 / V . 


ஊமை 
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அத்கியாவம் V 
நிலவரச் சட்டங்கள், அவசரச் சட்டங்கள் . ஒழுங்குமுறை விதிகள், 

விகிகள் மற்றும் துணை - விதிகள் 
34. நிலவரச் சட்டங்கள் .-- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட் 
பட்டு; நிலவரச் சட்டங்கள் கீழ்க்காணும் எல்லா அல்லது . ஏதேனும் காரியங் 
களுக்கு வகை செய்யலாம் அவை யாவன; 

( எ ) இந்த அவசரச் சட்டத்தில் குறிப்பாக `வகை - செய்யப்படாத 
பல்கலைக்கழக அலுவலர்களின் அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள் . 

( பி ) இந்த அவசரச் சட்டத்தில் குறிப்பாக வகை செய்யப்படாத 
பல்கலைக்கழக அதிகாரக்குழுக்களின் அமைப்பு , அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள்,, 

( சி ) - செனட் , சின்டிக்கேட் , அக்காடமிக் கவுண்சில் மற்றும் பல்கலைக் 
கழகத்தின் பிற அதிகாரக்குழுக்களின் உறுப்பினர்களின் தேர்தல் முறை மற்றும் 
வகை செய்யத் தேவைப்படலர்மென்ற அல்லது விரும்பப்படலாமென்ற இந்த 
அதிகாரக்குழுக்கள் சம்பந்தமான அத்தகைய பிற எல்லாக் காரியங்கள் , 

( 4 ) பல்கலைக்கழகத்தால் வழங்கப்படும் பட்டங்கள் , டிப்ளமாக்கள் , 
பட்டப் பெயர்கள் , சான் றிதழ்கள் மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புப்பட்டங்கள் , 

( இ ) பட்டங்கள் , டிப்ளமாக்கள் , பட்டப்பெயர்கள் , சான்றிதழ்கள், 
மற்றும் பிற கல்விச் சிறப்புப் பட்டங்கள் திருப்பிப்பெறுதல் அல்லது இரத் 
தாக்குதல், 

( எப்) பதிவு பெற்ற பட்டதாரிகளின் ஒரு பதிவேட்டினைப் பேணுதல் , 
( ஜி ) . பட்டங்கள் வழங்குவதற்கு பட்ட மளிப்பு விழாக்கள் நடத்துதல் , 

( எச் ) கல்லூரிகளை இணைத்தலுக்கான வரையறைகள் மற்றும் நடை 
முறை, 

( ஐ ) மதிப்புப் பட்டங்கள் அளித்தல் , 

( ஜெ ) பல்கலைக்கழகத்தின் - கணக்குகளைப் பேணுதல் மற்றும் அதன் 
வருடாந்திர பட்ஜட் திட்டத்தைத் தயாரித்தல் மற்றும் நிறைவேற்றுதல் , 

( கெ ) இந்த அவசரச் சட்டத்தால் , அதன் நிலவரச் சட்டங்களால் 
குறிப்பிடப்படுகின்ற அல்லது குறிப்பிடப்படலாமென்ற நிலவரச் சட்டங்களி 
னாலான பிற எல்லா காரியங்கள் , 

35. நிலவரச் சட்டங்கள் இயற்றுவதற்கான தடைாறை.- ( 1 ) செனட் 
அதன் சொந்தப் பிரேரணையின் பேரில் ஒரு நிலவரச் சட்டத்தின் வரைவினை. பர் 
சீலனைக்கு எடுக்கலாம் . 

என்றிருப்பினும், ஏதேனும் அத்தகைய காரியத்தில் ; ஒரு - நிலவரச் சட்டம் 
நிறைவேற்றப்படுவதற்கு முன் , செனட் , சின்டிக்கேட்டின் அபிப்பிராயத்தையும் 
பெற்று . அதையும் பரிசீலனை செய்யவேண்டும் ; 

( 2) - சிண்டிக்கேட்டால் , ஏதேனும் நிலவரச் சட்டத்தின் வரைவு பரிசீல 
னைக்காக செனட்டுக்குப் பிரேரிக்கப்படலாம் , மற்றும் அக்தகைய வரைவு 
செனட்டால் அடுத்தக்கூட்டத்தில் பரிசீலனை செய்யப்படவேண்டும் . ... 

- (3 ) சின்டிக்கேட்டால் பிரேரிப்பிக்கப்பட்ட ஒரு நிலவரச் சட்டத்தின் 
வரைவு செனட் அதை அங்கீகரித்து நிறைவேற்றலாம் அல்லது அதை நிராகரிக் 
கலாம் அல்லது செனட்டால் குறிப்பிடப்படும் திருத்தங்களுடன் அந்த சட்டம் 
முழுவதையுமோ அல்லது அதன் ஒரு பகுதியையோ மறு பரிசீலனை செய்வதற்காக 
சின்டிக்கேட்டிற்கு திருப்பி அனுப்பலாம் . 
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( 4) துணைப்பிரிவு (3)-ன் கீழ் செனட்டால் - திருப்தியனுப்பப்பட்ட 
ஏதேனும் வரைவு , செனட்டால் குறிப்பிடப்பட்ட ஏதேனும் திருத்தத்துடன் 
சின்டிக்கேட்டால் மேலும் பரிசீலனை செய்யப்பட்ட பிறகு , அந்த வரைவு சின்டிக் 
கேட்டின் அறிக்கையுடன் திரும்பவும் செனட்டில் வைக்கப்படவேண்டும் , 
செனட் , அது தகுதியெனக் கருதும் ஏதேனும் முறையில் அந்த வ்ரைவினை 
கைகாரியம் செய்யலாம்... 

( 5 ) ஏதேனும் நில.வரச் சட்டம் செனட்டால் நிறைவேற்றப்பட்டிருக்கு 
மிடத்து, அது, வேந்தருக்கு சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டும் அவர் அந்த நிலவரச் 
சட்டத்தை மேலும், பரிலேனை செய்வதற்காக செனட்டுக்குக் குறிப்பிடலாம் 
அல்லது அதற்கு ஒப்புதல் அளிக்கலாம் அல்லது அவர் ஒப்புதலை நிறுத்தி 
வைக்கலாம் . 

( 6 ) செனட்டால் நிறைவேற்றப்பட்ட எந்த நிலவரச் சட்டமும், வேந் 
தரால் ஒப்புதல் அளிக்கப்படுவது வரை செல்லுபடியாகாது அல்லது அமுலுக்கு 
மாது (7) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் : அதிகாரக்குழுவின் ” நிலை, அதிகாரங் 
கள் அல்லது அமைப்பு இவைகளைப் பாதிக்கக்கூடிய ஒரு நிலவரச் சட்டத்தின் 
அல்லது ஒரு நிலவரச் சட்டத்தின் ஒரு திருத்தத்தின் வரைவு , அந்த பிரேரணை 
பற்றி அத்தகைய , அதிகாரக்குழுவுக்கு ஒரு அபிப்பிராயம் கூறுவதற்கான 
வாய்ப்பு நல்கப்படுவ துவரை, சின்டிக்கேட்டால் பிரேரணை செய்யப்படக்கூடாது . 
* அப்படிக்கூறப்படும் ஏதேனும் அபிப்பிராயம் எழுத்து வடிவில் இருப்பதுடன் 
அது செனட்டால் பரிசீலனை செய்யப்படவும் வேண்டும் . 

( 8 ) தனியார் கல்லூரிகளின் இணைப்பிற்கான வரையறைகளுக்கு 
அல்லது . அது சம்பந்தமான நடைமுறைக்கு வகை செய்யும் எந்த நிலவரச் 
சட்டமும் அரசின 

முன் அங்கீகாரமின்றி செனட்டால் நிறைவேற்றப்படக் 
கூடாது . 

36. அவசரச் சட்டங்கள்.- இந்த அவசரச் சட்டம் மற்றும் நிலவரச் 
சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு, பின் வரும் எல்லா அல்லது ஏதேனும் காரி 
யங்களுக்கு வகை செய்யும் அவசரச் சட்டங்களை உண்டுபண்ணுவதற்கு சின்டிக் 
- கேட்டிற்கு அதிகாரமுண்டு அவையாவன: 

( எ ) பல்கலைக்கழகம் கல்லூரிகளிலும் பிற நிறுவனங்களிலும் கட்ட 
ணங்கள் விதித்தல் , 

( பி ) மாணவர்களின் தங்கு மிடம் மற்றும் ஒழுங்குமுறை, 

( சி ) கல்லூரிகளில் , கல்வி புகட்டும் நபர்களின் வேலைப்பளு மற்றும் 
அவர்களின் தரம் , 

* ( டி ) பல்கலைக்கழகத்திலுள்ள , பல்வேறு பதவிகளின் சம்பள நிரக்கு 
நிர்ணயித்தல் மற்றும் பல்கலைக்கழக அலுவலர்களின் L! ணி வரையறைகள் மற்றும் 
நிபந்தனைகள் , மற்றும் 

( இ ) . அவசரச் சட்டங்களால் வகை செய்யப்படும் அல்லது 
செய்யப்படலாமென்ற , இந்த அவசரச் சட்டம் அல்லது , நிலவரச் சட்டங்களினா 
லான பிற எல்லா காரியங்கள் , 
1937. அவசரச் சட்டங்கள் உண்டுபண்ணுவதற்கான நடைமுறைகள் - (1) 
இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உண்டுபண்ணப்படும் எல்லா அவசரச் சட்டங் 
களும் சின்டிக்கேட்டால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய , நளிலிருந்து 
அமுலுக்கு வரும் , ஆனால் அவ்விதம் உண்டுபண்ணப்படுகிற ஒவ்வொரு அவசரச் 
சட்டமும் மற்றும் தள்ளுபடி செய்கிற ஏதேனும் - அவசரச் சட்டம் செனட்டின் 
தொடர்ந்து வரும் அடுத்த கூட்டத்தில் வைக்கப்படவேண்டும் . 


வகை 
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தள்ளுபடி 


சம்பந்தமான 


. 


( 2) . ஏதேனும் அவசரச் சட்டம் அல்லது இரத்தான ஒரு அவசரச் சட்டம் 
இனைப்பிரிவு ( 1 )-ன் படி தேவைப்பட்டவாறு செனட்டில் வைக்கப்படாவிட்டால் , 
செனட்டின் தொடர்ந்து வரும் அடுத்த கூட்டத்திற்குபிறகு, அதது காரியத்திலா 
வதுபோல் அந்த அவசரச் சட்டம் காலாவதியாகிவிடும் அல்லது 
செய்யப்பட்ட அவசரச் சட்டம் மறு ஆய்வுக்கு வரும். 

( 3) , துணைப்பிரிவுகள் ( 1) மற்றும் ( 2) -ன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , அவசரச் 
சட்டங்களை உண்டுபண்ணுவதில், திருத்தம் செய்வதில் அல்லது இரத்து செய்வதில் 
பின்பற்றப்படவேண்டிய நடைமுறை நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்பட 
வேண்டும் . 

- (4), செல்வு சம்பந்தமான எந்த அவசரச் சட்டமும் வேந்தர் ஒப்புதல 
ளிப்பதுவரை செல்லுபடியாகாது அல்லது அமுலுக்கு வராது . 

38. ஒழுங்கு முறை விதிகள்.- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள், 
நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் சட்டங்களுக்குட்பட்டு, பின் வரும் எல்லா 
அல்லது ஏதேனும் காரியங்களுக்கு வகை செய்வதற்காக , அக்காடமிக் கவுண்சில் 
ஒழுங்குமுறை விதிகள் உண்டு பண்ணலாம் , அவையாவன : 

( எ ) கல்விப் பிரிவுகள் மற்றும் தேர்வுகள் நடத்துதல் 

( பி ) , பல்வேறு கல்விப்பிரிவுகள் மற்றும் தேர்வுகளுக்கு மாணவர்களை 
அனுமதித்தல் , 

( சி ) ஆசிரியர்களின் தகுதிகள் , 

( ம. ) கல்விக்குழுக்கள் மற்றும் தேர்வு நடத் வோர்களின் நியமனம் 
மற்றும் அவர்களின் கடமைகளைக் குறித்தல் , 

( இ ) பிற பல்கலைக்கழகங்களின் தேர்வுகள் , பட்டங்கள் மற்றும் டிப்ள 
மாக்களை , பல்கலைக்கழகத்தின் தேர்வுகள், பட்டங்கள், மற்றும் டிப்ளமாக்களுக்குச் 
சமமானதாக அங்கீகரித்தல் , 

( எப் ) ஒழுங்கு முறை விதிகள் ! மூலம் குறிப்பிடவிருக்கின்ற அல்லது 
குறிப்பிடப்படலா மென்ற , இந்த அவசரச் சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் 
அவசரச் சட்டங்களின் கீழான பிற எல்லா காரியங்கள் . 

நடைமுறைகள். 
( 1 ) " இந்த அவசரச் சட்டங்களின் கீழ உண்டுபண்ணப்படும் எல்லா ஒழுங்குமுறை 
விதிகளும் அக்காடமிக் கவுண்சில் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய நாளி 
லிருந்து அமலுக்கு வரும் ஆனால் அவ்விதம் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு 
ஒழுங்கு முறை விதியும் செனட்டில் அதன் தொடர்ந்துவரும் அடுத்த கூட்டத்தில் 
வைக்கப்பட வேண்டும் . 

( 2) / துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , ஒழுங்குமுறைவிதிகள் 
உண்டுபண்ணுவதில் , திருத்தம் செய்வதில் அல்லது இரத்து செய்வதில் 
பின்பற்றப்படவேண்டிய நடைமுவற , நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்பட 
வேண்டும் . 

* 40 . ( விதிகள் துணை விதிகள் மற்றும் ஆணைகள்.-- (1 ) இந்த அவசரச் 
* சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் அல்லது "நிலவரச் சட்டங்கள் அல்லது 

அவசரச் 
சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்குமுறை விதிகளின் கீழ் அமைக்கப்படும் - வாரியங்கள் 
மற்றும் குழுக்கள் மற்றும் பிற குழுக்கள் அனுசரிப்பதற்காகவும் செயல் படுவதற் 
காகவும் மற்றும் 

செனட்டைத் தவிரவுள்ள பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் 
கூட்டங்களின் நடைமுறை மற்றும் அலுவல் நடத்தை ஒழுங்குபடுத்துவதற்கா 
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கவும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் விதிகள் நிலவரச் 

சட்டங்கள், அவசரச் 
சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைவிதிகளுக்கு முரணாகாத வகையில் - விதிகள் , 
துணைவிதிகள் மற்றும் ஆணைகள் இயற்ற சின்டிக்கேட்டிற்கு 8, திகாரமுண்டு . 

( 2 ) அத் தகைய எல்லா விதிகள் , துணை விதிகள் , மற்றும் அணைகளும் 
சின்டிக்கேட் குறிப்பிடப்படலா மென்ற அத்தகைய தேதியில் அமுலுக்கு வரும் 
ஆனால் , அத்தகைய ஒவ்வொரு. விதி , துணைவிதி அல்லது ஆணை செனட்டில் , 
அதன் தொடர்ந்துவரும் அடுத்த கூட்டத்தில் சமர்ப்பிக்கப்படவேண்ம்ெ. 

(3) ஏதேனும் அத்தகைய விதி, துணைவிதி அல்லது ஆணையை இரத்துச் 
செய்ய , அல்லது திருத்தம் செய்ய - சனட்டிற்கு அதிகாரமுண்டு. 

41. அரசிதழில் பிரசுரித் தல்.-- இந்த அவசரச் - சட்டத்தின் கீழ் உண்டு 
பண்ணப்படும் எல்லா நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறை விதிகளும் அரசிதழில் பிரசுரிக்கப்படவேண்டும் . 

அத்தியாயும் VI 
பல்கலைக்கழக செனட் , சின்டிக்கேட் மற்றும் பிற குழுக்களுக்கான தேர் தல் , 
காலியிடங்களை நிரப்புதல் மற்றும் அதிகாரக்குழுக்கள் மற்றும் குழுக் 

களின் உறுப்பினர்களி- ராஜினாமா மற்றும் நீக்கம் . - 
42 : பல்கலைக்கழக செனட் , சின்டிக்கேட் மற்றும் பிற , குழுக்களுக்கான 
உறுப்பினர்களின் தேர்தல்.-- பல்கலைக்கழக செனட் , சின்டிக்கேட் மற்றும் பிற 
குழுக்களுக்கான உறுப்பினர்களின் தேர்தல் ஒன்றை மாற்று வாக்கு முறைப்படி 
வீதப்பிரதி நிதித்துவமுறைக்கிணங்கவும் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப் 
பிடப்பட்ட முறைக்கிணங்கவும் நட்த்தப்படுவதுடன் . அத்தசுைய தேர்தலின் 
வாக்கு முறை இரகசிய வாக்குமுறைப்படியும் இருத்தல் வேண்டும்.. 

43.. காலியிடங்களை நிரப்புதல்.-- பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக் 
குழு அல்லது குழுவில் , உறுப்பினர்களின் இறப்பு , இராஜினாமா அல்லது பிற 
வகையில் ஏற்படுகின்ற எல்லா காலியிடங்களும் , ( அலுவலாலான உறுப்பினர் 
களின் காலியிடங்கள் தவிர ) எந்த உறுப்பினருடைய இடம் காலியானதாகவி . 
ருக்கிறதோ அதில் அந்த நபரை நியமித்த , தேர்ந்தெடுத்த அல்லது பெயர் 
நியமனம் செய்த நபரால் , அல்லது அதிகாரக்குழுவால் உடனே நிரப்பப்பட 
வேண்டும் . 

(2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட, தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஏதேனும் நபர், யாருடைய இடத்திற்கு 
அவர் நியமிக்கப்பட்டாரோ, . தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டாரோ அல்லது , பெயர் , .. 
நியமனம் செய்யப்பட்டாரோ, அந்த நபர், காலியிடம் ஏற்படாமலிருந்தால் 
எவ்வ் ளவு காலம் அவர் உறுப்பினராகவிருக்க உரிமையுண்டோ அவ்வளவு . காலத் 
திற்கு மட்டுமே இவரும் உறுப்பினராகவிருக்கலாம் . 

- 44. ஏதேனும் அதிகாரக்குழு அல்லது குழுவின் உறுப்பினர்கள் இராஜினாமா 
செய்தல் அல்லது அவர்களை நீக்குதல்.-- (1 ) ஏதேனும் அதிகாரக்குழு அல்லது 
குழுவின் ஏதேனும் உறுப்பினர் ,, பதிவாளருக்குக் - கடிதம் மூலம் தெரிவித்து 
அவருடைய உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து இராஜினாமா செய்யலாம் . 

( 2 ) செனட் , சின்டிக்கேட் உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கையில் மூன்றில் 
இரண்டு பங்குக்குக் குறையாத உறுப்பினர்களின் பரிந்துரையின் பெயரில் , 
ஒழுக்கக்கேடு சம்பந்தப்பட்ட குற்றத்தில் ஈடுபட்டதற்காக ஒரு நீதிமன்றத்தால் 


-" 
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தண்டிக்கப்பட்ட அல்லது ஏதேனும் பல்கலைக்கழகத் தேர்வில் முறைகேடு புரிந்த 
தற்கர்க பல்கலைக் கழகத்தால் தண்டிக்கப்பட்ட ஏதேனும் நபரின் பெயரை பதிவு 
பெற்ற பட்டதாரிகள் பதிவேட்டிலிருந்து நீக்கம் செய்ய அல்லது பல்கலைக்கழத் 
தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழு அல்லது குழுவின் உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து 
அத்தகைய உறுப்பினரை நீக்கம் செய்யவோ அல்லது அதே காரணத்திற்காக 
பல்கலைக்கழகத்தால் வழங்கப்பட்ட அல்லது நல்கப்பட்ட ஏதேனும் பட்டம் 
அல்லது டிப்ளமோவை திருப்பிப் பெறவோ செய்யலாம் . . 

( 3 ) செனட் , ஏதேனும் நபர், மன நிலை அற்ற நபராகவோ அல்லது ஒரு 
செனட்டு அங்கமாக - ஆகிவிட்டார் என்பதற்காகவோ அல்லது கடனிறுக்க 
வகையற்றவர். என - தீர்ப்பளிக்கப்பட வேண்டுமென விண்ணப்பித் தாலோ 
அல்லது அவ்வாறு தீர்ப்பளிக்கப்பட்டவராக இருந்தாலோ , அவரைப் பல்கலைக் 
கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழு அல்லது குழுவின் உறுப்பினர் பதவியிலிருந்து 
நீக்கலாம் . 

( 4 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழு அல்லது குழுவின் ஒரு 
- தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர் , அந்த அதிகாரக்குழுவின் அல்லது -குழுவின் 
தொடர்ந்துள்ள மூன்று கூட்டங்களுக்கு ஆசராகத் தவறினால் , அவர் அத்தகைய 
* அதிகாரக்குழு அல்லது குழுவின் ஒரு உறுப்பினராக இருப்பதிலிருந்து நின்று 
படுவர் என்பதுடன் , அதன் மேல் அத்தகைய உறுப்பினராக இருப்பதிலிருந்து 
அவர் நின்றுபட்டதாக பதிவாளர் அவருக்குத் தெரியப்படுத்தவும் வேண்டும் . 

ஏனினும், அந்த உறுப்பினர் கூட்டங்களுக்கு ஆசராகத் * தவறியதற்குத் 
தகுந்த காரணம் இருப்பதாக அத்தகைய அதிகாரக்குழு அல்லது குழு திருப்திப் 
பட்டால் , அந்த உறுப்பினரை உறுப்பினர் பதவியில் .திருப்பி அமர்த்தலாம் . 


அத்தியாயம் VII 


45. பல்கலைக்கழக நிதி.-- (1 ) மாநில அரசு, மத்திய அரசு , பல்கலைக்கழக 
மானியக்குழு , இவைகளிடமிருந்து மற்றும் ஏதேனும் பிற வழிகளிலிருந்து 
கிடைக்கும் எல்லா மானியங்கள் மற்றும் கடன் களும் , பல்கலைக்கழ்கத்தின் 
எல்லா வருமானங்களும் , பெற்றுக்கொள்ளப்படும் எல்லா கட்டணங்களும்,. 
பல்கலைக்கழகத்தில் ஒப்படைக்கப்பட்ட சொத்துக்கள் மற்றும் , நிதிகளிலிருந்து 
கிடைக்கும் வாடகை மற்றும் இலாபங்கள் போன்ற எல்லா வருமானங்களும் , 
பிற வழிகளிலிருந்து கிடைக்கும் தாளம் மற்றும் நன்கொடைகளும், பல்கலைக் 
கழகத்தின் பிற பலவகை வருமானங்களும் பல்கலைக்கழக காரியங்கள் சம்பந்த 
மாகக் கிடைக்கப்பெறும் எல்லா வைப்புத் தொகைகள், செலுத்துத் தொகைகள் 
மற்றும் பணி நிதிகளும் " காலிக்கட் பல்கலைக்கழக நிதி " என்ற பெயரில் ஒரு 
தொகு நிதியாக அமைவதுடன் , அந்த நிதியை, இந்த அவசரச் சட்டத்தில் . 
மற்றும் அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள், அவசரச் 
சட்டங்கள் விதிகள் , துணை விதிகள் மற்றும் ஆணை களில் குறிப்பிடப்பட்ட 
நோக்கங்களுக்காகவும் மற்றும் அவைகளில் குறிப்பிடப்பட்ட முறையிலும் 
பயன்படுத்தப்படவேண்டும் : 

என்றிருப்பிலும் , குறிப்பிட்ட நோக்கங்களுக்காக தனிக்கணக்குகள் பேணப் 
படலாம். 
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களின் 


மற்றும் 


( 2) காலிக்கட் பல்கலைக்கழக நிதியிலுள்ள எல்லாத் தொகைகளும் 
அரசுக் கருவூலத்தில் செலுத்தப்படவோ அல்லது அரசின் அங்கீகாரத்துடன் 
அரசால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய வரையறை வரை ஸ்டேட் பாங்க 
ஆப் இந்தியாவிலோ அல்லது அதன் கிளைகளிலோ போட்டுவைக்கவோ வேண்டும் . 

( 3) பல்கலைக்கழகம் , காலிக்கட் பல்கலைக்கழக நிதியிலுள்ள தொகை 

அத்தகைய பகுதியை அது தகுதியெனக் கருதுகின்ற , அரசு பினையங்க 
ளிலோ. அல்லது இந்திய அரசால் பொறுப்புறுதி செய்யப்பட்ட பிணையங்களிலோ 
முதலீடு செய்யலாம் . .. 

( 4 ) காலிக்கட் பல்கலைக்கழக நிதியின் பொறுப்பு , அதில் பணத்தைச் 
செலுத்தல் , அதிலிருந்து பணத்தைத் திருப்பியெடுத்தல் மற்றும் பிற எல்லாக் 
காரியங்களுக்கும் . அது சம்பந்தமாக உண்டுபண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் , 
அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் துணைவிதிகளால் ஒழுங்கு படுத்தப்படவேண்டும் . 

46. அரசிடமிருந்துள்ள மானியங்கள்.- (1 ) அரசால் அவ்வப்போது குறிப் 
பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டு , பல்கலைக்கழகம் 
அதனுடைய பராமரிப்புக்காக . அத்தகைய தொகைகளை மானியங்களாகப்பெறும் . 

(2 ) - குறிப்பிட்ட நோக்கங்களுக்காக , அரசு - அது தகுதியெனக் 
கருதும் அத்தகைய நிபந்தனை களுக்குட்பட்டு , அத்தகைய பிற மானியங்களை பல் 
கலைகழகத்திற்கு அளிக்கலாம் . 
47. வருவாய் 

செலவுகளின் வருடாந்திர மதிப்பீடுகள் .- (1 ) 
சின்டிக்கேட் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற 

அத்தகைய 
தேதிக்கு முன்னர் , வருகின்ற அடுத்த வருடத்திற்கான பல்கலைக்கழகத்தின் 
வருவாய் மற்றும் செலவுகளின் நிதிமதிப்பீடுகளைத் தயாரித்து , அதனை விளக்கக் 
குறிப்புகளடங்கிய ஒரு குறிப்பாணை யுடன் செனட்டில் பரிசீலனைக்காக 

அனுப் 
பிவைக்க வேண்டும் . 

( 2 ) . செனட் , அந்த நிதி மதிப்பீடுகளை , அதனுடைய - வருடாந்திர 
கூட்டத்தில் வைத்து பரிசீலனை செய்வதுடன் அது தகுதியெனக் கருதும் 
அத்தகைய திருத்தங்களின்றியோ அல்லது திருத்தங்களுடனோ அதனை அங்கி 
கரிக்கும் . - 

48. வருடாந்திரக் கணக்குகள் .- ( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் வருடாந்திரக் 
கணக்குகள் , சின்டிக்கேட்டின் 

கட்டளைகளின் கீழ் தயாரிக்கப்படுவதுடன் 
அவைகள் தணிக்கைக்காக அரசிடம் சமர்ப்பிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

( 2 ) - வருடாந்திரக் கணக்குகள் , அதன் மீதான தணிக்தைய றிக்கையுடன் 
சின்டிக்கேட்டால் வெளியிடப்படுவதுடன் , அத்தகைய கணக்குகள் மற்றும் 
தணிக்கை அறிக்கையின் , நகல்கள் செனட் முன் வைக்கப்படவும் அரசுக்கு 
சமர்ப்பிக்கப்படவும் வேண்டும் 

( 3 ) வருடாந்திரக்கணக்குகள் , செனட்டின் , வருடாந்திரக் கூட்டத்தில் 
வைத்து சென்ட்டால் பரிசீலனை செய்யப்படவேண்டும் செனட் , அது சம்பந்த 
மாக தீர்மானங்கள் நிறைவேற்றி அவைகளை - சின்டிக்கேட்டுக்குத் தெரியப் 
படுத்தலாம் சின்டிக்கேட் அதற்கிணங்க நடவடிக்கை எடுக்கவேண்டும் . 

49. வருடாந்திர அறிக்கை.- (I ) பல்கலைக்கழகத்தின் வருடாந்திர 
அறிக்கை , சின்டிக்கேட்டின் ஆணைசளின் படி தயார் செய்யப்படுவதுடன் அது , 
நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய தேதியிலோ . 
அல்லது அதற்கு முன்னரோ செனட்டுக்கு ; அதன் மறு ஆய்வுக்காக தாக்கல் 
செய்யப்படவும் வேண்டும் . 
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(2 ) , செனட் அந்த வருடாந்திர அறிக்கையின் மீது தீர்மானங்கள் நிறை 
வேற்றி அந்தத் தீர்மானங்களை சின்டிக்கேட்டிற்குத் தெரிவிக்கலாம் . 

- (3 ) துணைப்பிரிவு ( 2) -ன் கீழ் செனட்டால் நிறைவேற்றப்பட்ட தீர் 
மானங்கள் மீது அதனால் மேற்கொள்ளப்பட்ட நடவடிக்கை பற்றி சின்டிக்கேட் 
செனட்டுக்குத் தெரியப்படுத்துவதுடன் - துளைப்பிரிவு (2 )-ன் கீழ் செனட்டின் 
தீர்மானங்கள் ஏதேனு மிருப்பின் - அதனுடைட் , ஒரு நகலுடன் வருடாந்திர 
அறிக்கையின் ஒரு நகலை அரசுக்குத் தாக்கல் செய்யவேண்டும் . 

( 4 ) வருடாந்திர கணக்குகள் மற்றும் வருடாந்திர அறிக்கை கிடைத்த 
வுடன் அரசு அவைகள் மாநில சட்டமன்றப் பேரவையின் மேஜைமீது வைக்கப் 
பட ஏற்பாடு செய்ய வேண்டும் . 

50 . பல்கலைக்கழகத்தின் கணக்குகளின் தணிக்கை.- ( 1 ) பல்கலைக்கழகம் 
மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தின் மேலாண்மையன் கீழுள்ள நிறுவனங்களின் கணக்கு 
களின் தணிக்கையாளர்களை அரசு நியமிக்கவேண்டும் . , 

( 2 ) தணிக்கையாளர்கள் , பல்கலைக்கணக்குகளைத் தொடர்ந்து நடத்தி 
வரவேண்டும் என்பதுடன் உரிய அறிவிப்பு வழங்கிய பின்னர் பல்கலைக்கழகத் 
தின் மேலாண்மையின் கீழுள்ள ஏதேனும் நிறுவனத்தின் தல தணிக்கையை , 
நடத்தலாம் . 

( 3 ) அரசால் நிர்ணயிக்கப்படும் தணிக்கைக்கான செலவை , பல்கலைக் 
கழகம் ஏற்கவேண்டும் . 

( 1) ஒரு வருடத்திற்கான அல்லது ஏதேனும் குறுகிய காலத்திற்கான 
அல்லது ஏதேனும் நடவடிக்கை அல்லது தொடர்ந்துள்ள நடவடிக்கைகளுக்கான். 
தணிக்கை முடிவடைந்த பிறகு , தணிக்கையாளர்கள் பல்கலைக்கழகத்திற்கு . ஒரு 
அறிக்கை அனுப்புவதுடன் அவ்வறிக்கையின் ஒரு இரண்டாம் படியினை அரசுக்கும் , 
அனுப்பவேண்டும் . 

( 5) • தணிக்கையாளர்கள் , துணைப்பிரிவு (4)-ன் கீழான அறிக்கையில் 
ஒழுங்கீனமான அல்லது சட்டப்படியல்லாத அல்லது முறைகேடான செலவு : 
அல்லது பல்கலைக்கழகத்திற்குரிய தொ ைகள் வசூலிக்க அல்லது பிற சொத்தினைத் 
திருப்பிப்பெற தவறுதல் அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் அலுவலர்கள் மற்றும் 
அதிகாரக்குழுக்களின் உதாசீனம் - அல்லது தவறான நடத்தை 
ஏற்பட்ட , ஏதேனும் பண அல்லது பிற சொத்து நஷ்டம் அல்லது வீண் சேதம் 

இவைகளினால் 
போன்ற எல்லாக் காரியங்களையும் குறிப்பிடவேண்டும் . 

( 6 ) தணிக்கையாளர்கள் , அரசால் தேவைப்படலாமென்ற ; பல்கலைக் 
கழகத்தின் கணக்குகள் சம்பந்தமான ஏதேனும் * பிற காரியங்கள் பற்றியும் 
அறிக்கை அளிக்கவேண்டும் . 

( 7 ) பல்கலைக்கழகம் , *தணிக்கையாளர்களால் சுட்டிக்காட்டப்பட்ட 
அல்லது முறை கேட்டினை உட்னே சரி செய்வதுடன் அதன் மீது மேற்கொள்ளப் 
குறைபட்ட ஏதேனும் நடவடிக்கையை அரசுக்கு அறிவிக்கவும் வேண்டும் . 

அத்தியாயம் VIII 


ப 


தனியார் கல்லூரிகள் மற்றும் கல்லூரிகளின் இணைப்பு 
51. விளக்கங்கள்.- இந்த அத்தியாயத்தில் , 

( எ ) கூட்டுமேலாண்மை ” எனில் , ஒன்றுக்கு மேற்பட்ட தனியார்க் 
கல்லூரிகளை மேலாண்மை செய்கின்ற கல்வி ஏஜென்சி எனப் , பொருட்படும் . 
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( பி ) தனித்த மேலாண்மை ” எனில் ஒரு தனியார்க் கல்லூரியை 
மேலாண்மை செய்யும் ஒரு கல்வி ஏஜென்சி எனப் பொருட்படும் . 
52 . தனித்த 

மேலாண்மையின் கீழான தனியார் கல் லூரிக்கான 
ஆட்சிக்குழு.- நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க வேண்டும் . 

( 1 ) பின்வரும் உறுப்பினர்கள் அடங்கிய ஒரு ஆட்சிக்குழுவினை 
தனித்த மேலாண்மை அமைக்கும் , அவர்கள் .- 

( எ ) தனியார் கல்லூரியின் முதல்வர் ; 
( பி ) தனியார் கல்லூரியின் மேலாளர் ; 

இது சம்பந்தமாக நிலவரச் சட்டங்களில் அடங்கியுள்ள ஏற்பாடு 
களுக்கிணங்க பல்கலைக்கழகத்தால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் ஒரு நபர் ; 

( டி ) அரசால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் ஒரு நபர் ; 

( இ ) நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய 
நடைமுறைக்கு இணங்க தனியார் கல்லூரியினை நிரந்தர ஆசிரியர்களால் அவர் 
களுக்குள் தேர்ந்தெடுக்கப்படும்ஒரு நபர் ; 

( எப் ) கல்லூரி சங்கத்தின் தலைவர் ; 

( ஜி ) நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய 
நடைமுறைக்கு இணங்க , தனியார்க் கல்லூரியில் நிரந்தர கல்விபோதிக்காத 
ஊழியர்களால் அவர்களுக்குள் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் ஒரு நபர் , மற்றும் ; 

( எச் ) தனித்த மேலாண்மையினரால் நியமனம் செய்யப்படும் ஆறு 
நபர்கள்; 

( 2 ) தனியார்க் கல்லூரியின் மேலாளர் ஆட்சிக்குழுவின் தலைவராக 
இருப்பார் . 

( 3 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் மற்றும் ஏற்பாடுகள் அதன் கீழ் உண்டு 
பண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்குமுறைவிதிகள் , 
விதிகள் . துணை விதிகள் மற்றும் ஆணைகளுக்கேற்ப தனியார்க் கல்லூரியின் 
நிர்வாகம் சம்பந்தமான எல்லா காரியங்களிலும் தனித்த மேலாண்மைக்கு 
அறிவுரை நல்குவது ஆட்சிக்குழுவின் கடமையாகும் . 

( 4) கூட்டங்களில் வைத்து ஆசராகும் உறுப்பினர்களின் தனிப்பெரும் 
பாண்மை மற்றும் வாக்கெடுப்பு அடிப்படையில் ஆட்சிக்குழுவின் முடிவுகள் 
எடுக்கப்பட வேண்டும் . 

53 . கூட்டு மேலாண்மையின் கீழ் தனியார்க் கல்லூரிகளுக்கான மேலாண் 
மைக்குழு .- (1 ) ஒரு கூட்டு மேலாண்மை , அதன் மேலாண்மையின் கீழுள்ள 
எல்லா தனியார்க் கல்லூரிகளுக்குமான ஒரு 

மேலாண்மைக்குழு அமைக்க 
வேண்டும் . அந்த மேலாண்மைக்குழுவில் பின்வரும் உறுப்பினர்கள் அடங்கியி 
ருப்பர் , அவர்கள் : 

( எ ) நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய 
முறையில் , வரிசைப்படி வருகின்ற ஒரு முதல்வர் , 

( பி ) தனியார்க் கல்லூரிகளின் மேலாளர் , 

( சி ) இது சம்பந்தமாக நிலவரச் சட்டங்களில் அடங்கியுள்ள ஏற்பாடு 
களுக்கிணங்க பல்கலைக்கழகத்தால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் ஒரு நபர் , 

( டி ) அரசால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் ஒரு நபர் , 

( இ ) நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய 
நடைமுறைக்கிணங்க, தனியார் கல்லூரிகளின் நிரந்தர ஆசிரியர்களால் அவர் 
களுக்குள் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் இரண்டு நபர்கள் , 
G. 2200/ V . 
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ஒரு 


( எப் ) எல்லா தனியார்க் கல்லூரிகளின் கல்லூரி சங்கங்களின் தலைவர் 
களால் அவர்களுள் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் ஒரு நபர் , 

( ஜி ) நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய 
நடைமுறைக்கிணங்க, எல்லா தனியார்க் கல்லூரிகளின் நிரந்தர கல்விபோதிக் 
காத ஊழியர்களால் அவர்களுக்குள் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் ஒரு நபர் , மற்றும் 

( எச் ) கூட்டு மேலாண்மையினரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் 
பதினைந்துக்கு அதிகமாகாத நபர்கள் , 

( 2 ) தனியார்க் கல்லூரிகளின் மேலாளர் , மேலாண்மைக்குழுவின் தலைவ 
ராக இருப்பார் . 

( 3 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் மற்றும் அதன் கீழ் உண்டு 
பண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்களால் , அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்குமுறை 
விதிகள் , விதிகள், துணை விதிகள் மற்றும் ஆணை இவைகளுக்கிணங்க, தனியார்க் 
கல்லூரிகளின் நிர்வாகம் சம்பந்தமான 

எல்லாக் 

காரியங்களிலும் கூட்டு 
மேலாண்மைக்கு அறிவுரை நல்குவது மேலாண்மைக் குழுவின் கடமையாகும் . 
( 4 ) மேலாண்மைக்குழுவின் முடிவுகள் , 

கூட்டங்களில் 

ஆசராகும் 
உறுப்பினர்களின் தனிப்பெரும்பான்மை மற்றும் வாக்கெடுப்பு அடிப்படையில் 
எடுக்கப்படவேண்டும் . 

54. மேலாளரின் நியமனம்.- ( 1 ) தனித்த மேலாண்மை அல்லது 
கூட்டு மேலாண்மை , பல்கலைக்கழகப் பகுதியினுள் அதன் மேலாண்மையின் கீழ் 
அதது காரியத்திலாவது போல் தனியார்க் கல்லூரிக்காக அல்லது எல்லா 
தனியார்க் கல்லூரிகளுக்குமாக ஒரு மேலாளரை நியமிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) மேலாளரை நியமித்தல் அல்லது நீக்கம் செய்தல் பற்றி அதது 
காரியத்திலாவதுபோல் , அந்த தனித்த மேலாண்மை அல்லது கூட்டு 
மேலாண்மையினரால் பல்கலைக்கழகத்திற்கு அறிவிக்கப்படவேண்டும் . 

( 3 ) அதது காரியத்திலாவதுபோல் , தனித்த மேலாண்மை அல்லது 
கூட்டு மேலாண்மையின் முடிவுகளைச் செயல்படுத்துவது மேலாளரின் கடமை 
பாகும் . 

( 4 ) மேலாளர் , அதது காரியத்திலாவதுபோல் தனித்த மேலாண்மை 
அல்லது கூட்டு மேலாண்மையால் ஒப்படைக்கப்படலாமென்ற அத்தகைய அதிகா 
ரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் அத்தகைய கடமைகளை நிறைவேற்றவும் செய்ய 
வேண்டும் . 

( 5 ) ஒரு தனியார் கல்லூரியிலோ அல்லது அதற்கு எதிராகவோ உள்ள 
உரிமையியல் வழக்குகள் அதன் மேலாளரால் அல்லது மேலாளருக்கெதிராகத் 
தொடுக்கப்படவேண்டும் . 

( 6 ) ஒரு தனியார்க் கல்லூரியின் மேலாளர் ஒழுங்கீனமான நிர்வாகம் 
முறைகேடு ஊழல் அல்லது முறையற்ற நிர்வாகம் , வேலையில் முழுக்கவனக்குறைவு 
அல்லது அரசு அல்லது பல்கலைக்கழகத்தால் வழங்கப்பட்ட அறிவுரைகளுக்குக் 
கீழ்ப்படியாமை அல்லது கெட்ட நடத்தையில் ஈடுபட்ட ஒரு குற்றத்திற்கான 
தண்டனை போன்றவற்றிற்காகக் குற்றஞ் சாட்டப்பட்டால் துணை வேந்தர் , 
அவருக்கெதிராக எடுக்க உத்தேசிக்கப்பட்ட நடவடிக்கைக்கான காரணம் காட்டு 
வதற்கு ஒரு நியாயமான தருணம் அவருக்கு அளித்ததற்குப் பிறகு மற்றும் 
உரிமை விசாரணைக்குழுவிற்கு , அவர் மேலாளர் பதவி வகிக்கத் தகுதியற்றவர் 
என அறிவிப்பதுடன் , அதது காரியத்திலாவது போல் அந்த தனித்த மேலாண் 
மையிடம் அல்லது கூட்டு மேலாண்மையிடம் ஒரு தகுதியான நபரை மேலாள 
ராக நியமிக்கக் கோரவும் செய்யலாம் . 
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( 7 ) தனியார்க் கல்லூரியின் நிர்வாகம் மற்றும் துணைப்பிரிவு (8 )-ன் கீழ் 
தகுதியற்றவர் எனக் கூறப்பட்ட ஒரு - நபரைப் பதவியில் தொடரச் செய்வது 
சம்பந்தமான காரியங்கள் தொடர்பாக பல்கலைக்கழகத்தால் அல்லது அரசால் 
வழங்கப்பட்ட அறிவுரைகளை , மேலாளர் அல்லது மேலாண்மையைப் பொறுத்த . 
வரை, அனுசரிக்கத் தவறினால் , தனியார் கல்லூரியின் உதவி மானியம் அல்லது 
இணைப்பு இவைகளைத் திரும்பப் பெறுவதற்கான நடவடிக்கைகள் எடுப்பதற்குத் 
தேவையான காரணமாகக் கருதப்படும் . 

55. ஆட்சிக்குழு அல்லது மேலாண்மைக்குழுவின் சட்டங்கள் அல்லது நடை 
முறைகள் செல்லாதாக்குதல்.-- ஒரு ஆட்சிக்குழு அல்லது மேலாண்மைக் குழுவின் 
எந்த சட்டமோ அல்லது நடவடிக்கையோ, 

( எ ) ஆட்சிக்குழு அல்லது மேலாண்மைக்குழுவிலுள்ள ஏதேனும் 
காலியிடம் அல்லது அதன் அமைப்பினுள்ள ஏதேனும் குறை அல்லது , 

( பி ) ஆட்சிக்குழு அல்லது மேலாண்மைக்குழுவில் உறுப்பினராக 
விருக்கும் ஒரு நபரின் நியமனத்திலுள்ள ஏதேனும் குறை அல்லது 

( சி ) ஆட்சிக்குழு அல்லது மேலாண்மைக்குழுவின் நடைமுறையிலுள்ள 
அந்தக் காரியத்தின் நன்மைகளைப் பாதிக்காத ஏதேனும் ஒழுங்கீனம் . 

-இவைகளின் காரணத்தால் மட்டும் செல்லாததாகாது . 

56. கல்லூரிகளை இணைத்தல்.-- (1 ) ஏதேனும் கல்லூரியினைப் பல்கலைக்கழகத் 
துடன் இணைப்பதற்கான ஒரு விண்ணப்பம் , நில வரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப் 
படலாமென்ற அத்தகைய காலத்திற்குள் மற்றும் அத்தகைய முறையில் கல்வி 
ஏஜன்சியால் பதிவாளருக்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் . 

( 2 ) ஒரு கல்லூரியின் இணைப்பிற்கான நிபந்தனைகள் மற்றும் வரை 
யறைகள் மற்றும் அத்தகைய இணைப்பு நல்குவதற்காக சிண்டிக்கேட்டால் 
பின்பற்றப்பட வேண்டிய நடைமுறை ஆகியவைகள் நிலவரச் சட்டங்களால் 
குறிப்பிடப்படவேண்டும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (2 )-ன் ஏற்பாடுகளின் பொதுத் தன்மைக்கு குந்தக 
மின்றி ஊழியர்கள் வகை, ஊழியர்களின் ஊதிய நிரக்குகள் மற்றும் பணி 
நிபந்தனைகள் மற்றும் வரையறைகள் மற்றும் பயிற்சிகள் மற்றும் தேர்வுக 
ளுக்காக மாணவர்களை அனுமதித்தல் மற்றும் தேர்ந்தெடுத்தல் ஆகியவை 
அத்தகைய நிலவரச் சட்டங்களால் 

செய்யப்படலாம் . 
57. தனியார்க் கல்லூரிகளில் ஆசிரியர்களின் நியமனம்.- ( 1 ) ஒரு தனி 
யார்க் கல்லூரியின் ஒவ்வொரு துறையிலுள்ள கீழ் நிலை ஆசிரியர்களின் நியமனம் 
தகுதி அடிப்படையில் நேரடித் தேர்வு மூலம் கல்வி ஏஜென்சியால் செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

( 2 ) முதல்வர்களின் நியமனம் , கல்லூரியின் அல்லது எல்லா கல்லூரி 
களின் ஆசிரியர்களுக்குள்ளிருந்து கல்வி ஏஜென்சியால் அதது காரியத்திலாவது 
போல் பதவியுயர்வு மூலம் அல்லது நேரடித் தேர்வு மூலம் , செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

( 3 ) பதிவியுயர்வு மூலம் முதல்வரை நியமனம் செய்யுமிடத்து , கல்வி 
ஏஜென்சி சீனியாரிட்டி மற்றும் தகுதியின் அடிப்படையில் நியமனம் செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 1 ) மற்றும் ( 2 )-ல் குறிப்பிடப்பட்டவை தவிரவுள்ள 
பிற பதவிகளுக்கான நியமனங்கள் , கல்வி ஏஜென்சியால் அதது காரியத்திலாவது 
போல் கல்லூரியின் அல்லது எல்லாக் கல்லூரிகளின் ஆசிரியர்களுக்குள்ளிருந்து 


வகை 


36 ) 


பதவியுயர்வு மூலம் சீனியாரிட்டி மற்றும் தகுதி அடிப்படையில் அல்லது அவர் 
களில் யாரும் பதவியுயர்வினுக்குத் தகுதியற்றவராக இருப்பின் நேரடித் தேர்வு 
மூலம், செய்யப்படல் வேண்டும் . 

(5 ) இந்தப் பிரிவின் கீழ் நேரடித்தேர்வு மூலம் நியமனம் செய்வதற்கு 
அந்தப் பதவியினைப்பற்றி நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற 
அத்தகைய முறையில் விளம்பரம் செய்யப்படல் வேண்டும் . 

(6 ) துணைப்பிரிவு (1 ) மற்றும் (4) -ல் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப் 
பினும் , ஒரு கல்லூரியிலுள்ள ஒரு கல்விப்பிரிவினை ஒழித்த காரணத்தினால் அல்லது 
ஒருவருக்கெதிரான ஒழுங்கு நடவடிக்கையைத் தவிர பிற ஏதேனும் காரணத்திற் 
காக 1974 , மார்ச் 14 - ஆம் நாளிலோ அல்லது அதற்குப் பிறகோ அந்தக் கல்லூ 
ரியிலிருந்து நீக்கப்பட்ட ஒரு ஆசிரியருக்கும் , அதது காரியத்திலாவதுபோல் 
அந்தத் தனியார்க் கல்லூரியிலுள்ள அல்லது அந்தப் பல்கலைக்கழகப் பகுதியினுள் 
ளிருக்கும் அந்தக் கல்வி ஏஜென்சியின் மேலாண்மையின் கீழுள்ள ஏதேனும் 
தனியார்க் கல்லூரிகளிலுள்ள வருங்கால நியமனங்களில் , முதலிடம் அளிக்கப் 
படவேண்டும் . 
( 7 ) கல்வி 

ஏஜென்சி , பல்கலைக் கழகத்தின் முன் ஒப்புதலின்றி ஒரு 
தனியார்க் கல்லூரியிலுள்ள ஒரு கல்விப்பிரிவை ஒழிக்கக்கூடாது . 

( 8 ) இந்தப்பிரிவின் கீழான ஒவ்வொரு நியமனமும் , நிலவரச் சட்டங் 
களால் குறிப்பிடப்படலா மென்ற அத்தகைய படிவத்திலான மேலாளரின் எழுத்து 
வடிவிலான ஒரு ஆணை மூலம் செய்யப்படுவதுடன், அதுபற்றி நியமனம் செய்யப் 
படவிருக்கிற நபரை அறிவிப்பதுடன் அதன் நகல் பல்கலைக்கழகத்திற்கு அனுப் 
பப்படவும் வேண்டும் . 

( 9 ) இந்தப்பிரிவின் கீழான ஒவ்வொரு நியமனமும் பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
அதன் ஒப்புதலுக்காகத் அளிக்கவேண்டும் . 

(10) இந்தப்பிரிவின் கீழான ஒவ்வொரு நியமனத்தால் பாதிக்கப்பட்ட 
ஏதேனும் நபர் , மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயத்திற்கு மேல்முறையீடு செய்ய 
லாம் . 

58. ஆசிரியர்களின் கல்வித்தகுதிகள் .- ( 1 ) கல்லூரிகளிலுள்ள ஆசிரியர்கள் 
ஒழுங்குமுறை விதிகளால் குறிப்பிடப்படலாமென்ற அத்தகைய கல்வித் தகுதிகள் 
பெற்றிருக்கவேண்டும் . 


( 2 ) ஏதேனும் சட்டத்தில் அல்லது ஏதேனும் நீதிமன்றம் அல்லது பிற 
அதிகாரக்குழுவின் ஏதேனும் தீர்ப்பு , தீர்ப்பாணை அல்லது ஆணையில் அடங்கி 
யுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , இந்த அவசரச் சட்டம் அமலுக்கு வருவதற் 
குமுன் , குறிப்பிட்ட கல்வித்தகுதிகள் பெற்றிருப்பதிலிருந்து ஏதேனும் ஆசிரி 
யருக்கு தவிர்ப்பளிக்கப்பட்டு அல்லது குறிப்பிட்ட கல்வித்தகுதிகள் இல்லாத 
ஏதேனும் ஆசிரியரை அங்கீகரித்துக்கொண்டு அல்லது குறிப்பிட்ட கல்வித் 
தகுதிகள் இல்லாத ஏதேனும் ஆசிரியரைப் பணியில் தொடருவதற்கு அனுமதித் 
துக்கொண்டு , ஏதேனும் அதிகாரக்குழு அல்லது அதிகாரியால் செய்யப்பட்ட 
ஏதேனும் முடிவு அல்லது ஆணை , இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அத்தகைய 
முடிவு அல்லது ஆணை பிறப்பிக்கத் தகுதியுள்ள அதிகாரக்குழுவால் , அத்தகைய 
முடிவு அல்லது ஆணை பிறப்பிக்கப்படும் நேரத்தில் இந்த அவசரச் சட்டம் 
அமலில் இருந்ததாகக் கொண்டு அது பிறப்பிக்கப்பட்டதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 
அதன்படி அத்தகைய எல்லா முடிவுகள் மற்றும் ஆணைகள் எப்பொழுதும் 
சட்டப்படி செல்லக்கூடிய தாகவும் மற்றும் சட்டத்திற்கிணங்கினதாகவும் இருக் 
கிறதென்று கருதப்படவும் வேண்டும். 
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59 . தகுதிகாண் பருவம்.- ( 1 ) தனியார்க் கல்லூரிகளின் ஆசிரியர்கள் 
இரண்டுவருட காலத்திற்குள் ஒரு வருடம் தகுதிகாண் பருவமாக பணிபுரிதல் 
வேண்டும் : 

என்றிருப்பினும் , அசாதாரண காரியங்களில் , சின்டிக்கேட்டின் முன் அங்கீ 
காரத்திற்குட்பட்டு , தகுதிகாண் பருவ காலம் ஒரு வருடத்திற்கு அதிகப்படாத 
ஒரு காலத்திற்கு மேலும் நீட்டப்படலாம் . 
விளக்கம்.- இந்த அவசரச் சட்டம் அமலுக்கு வருவதற்கு முன் ஒரு ஆசிரியர் 

முடித்துள்ள தகுதிகாண் பருவம், அத்தகைய தகுதிகாண் பருவம் , 
அப்படி அமலுக்கு வருவதற்கு நேர் முந்திய இரு வருடங்களுக்கு 
முந்திய ஒரு காலத்திற்குள் முடிக்கப்பட்டதாக இருந்தால் , இந்த 
துணைப்பிரிவின் நோக்கங்களுக்குள்ள தகுதிகாண் பருவமாகக் கருதப் 
படவேண்டும். 

( 2 ) ஏதேனும் ஒப்பந்தம அல்லது பிற ஆவணத்தில் அடங்கியுள்ள 
எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , இந்த அவசரச் சட்டம் அமலுக்கு வரும்போது 
அல்லது அதற்குப் பிறகு , ஒரு நிலையான காலியிடத்தில் வேலை செய்யும் ஏதேனும் 
ஆசிரியர் துணைப்பிரிவு 1 )-ன நோக்கங்களுக்காக தகுதிகாண் பருவத்தில் இருப்ப 
தாகக் கருதப்படவேண்டும் . 

( 3 ) கல்வி ஏஜென்சி , குறிப்பிடப்பட்ட தகுதிகாண் பருவகாலத்திற்கு 
முன்னர் எச்சமயத்திலும் தகுதிகாண் பருவத்தினரின் தகுதிகாண் பருவத்தினை 
காலியிடம் இன்மையால் முடிவு செய்யலாம் என்பதுடன் அவர் நேரடித் தேர்வு 
மூலம் நியமிக்கப்பட்டால் அவரைப் பணியிலிருந்து பிரித்து விடலாம் அல்லது 
புதிய பதவிக்கு அந்த நியமனம் மாற்றம் அல்லது பதவியுயர்வு மூலம் நடத்தப் 
பட்டால் அவரது முதல் பதவிக்கு அவரை தரம் தாழ்த்தலாம் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 3)-ன் கீழ் பிரித்து விடப்பட்ட அல்லது தரம் தாழ்த்தப் 
பட்ட ஏதேனும் தகுதிகாண் பருவத்தினருக்கு அதே பதவிக்கு எதிர் காலத்தில் 
ஏற்படும் நியமனங்களில் முதன்மை அளிக்கப்படவேண்டும் . 

(5 ) தகுதிகாண் பருவம் திருப்தியாக முடிவுற்றதும் கல்வி ஏஜென்சி , 
அப்பதவியில் ஆசிரியரை ஸ்திரப்படுத்தவேண்டும் . மேலும் அந்தக் காலியிடம் 
நிலையற்றதாயின் காலியிடம் இருக்கின்ற கால அளவிற்கு அப்பதவியில் அந்த 
ஆசிரியரைத் தொடர அனுமதிக்கவேண்டும் . 

( 6 ) குறிப்பிடப்பட்ட தகுதிகாண் பருவம் முடிவடையும்போது அந்த 
ஆசிரியர் நியமிக்கப்பட்ட பதவியில் தொடர்ந்திருக்க அந்த ஆசிரியர் தகுதி 
யற்றவர் என கல்வி ஏஜென்சி தீர்மானிக்கிறதாயின் , அதது காரியத்திலாவது , 
அவர் சம்பந்தமாக மேற்கொள்ள உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள நடவடிக்கைக்கு 
எதிராக காரணம் காட்டுவதற்கு ஒரு நியாயமான தருணம் அவருக்கு நல்கிய 
பின்னர் அவரைப் பதவியிலிருந்து பிரித்துவிடவோ அவரது முதல் பதவிக்கு 
தரம் தாழ்த்தவோ செய்யவேண்டும் . 

( 7 ) தகுதிகாண் பருவத்தினர் கைக்கொண்டுள்ள பதவி நியாயமான 
காலியிடமாக இருக்கு மிடத்து மற்றும் குறிப்பிடப்பட்ட தகுதிகாண் பருவ 
காலத்திலிருந்து ஒரு மாதம் முடிவடைவதற்கு முன் துணைப்பிரிவு ( 5) -ன் கீழ் 
அவர் ஸ்திரப்படுத்தப்படாததில் அல்லது துணைப்பிரிவு (6 )-ன் கீழ் அவர் பிரித்து 
விடப்படவோ தரம் தாழ்த்தப்படவோ செய்யப்படாவிடில் அவர் அந்தப் 
பதவியில் ஸ்திரப்படுத்தப்பட்டவராகவே கருதப்படுவார் , 
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( 8 ) துணைப்பிரிவு (6 )-ன் கீழ் பிரித்துவிடப்பட்ட அல்லது தரம் தாழ்த்தப் 
பட்ட காலியிடம் இன்மையால் எனும் காரணம் தவிர பிற வகையில் குறிப்பிடப் 
பட்ட தகுதிகாண் பருவ காலத்திற்கு முன்னர் பிரித்துவிடப்பட்ட அல்லது தரம் 
தாழ்த்தப்பட்ட ஒரு தகுதிகாண் பருவத்தினர் பிரித்துவிடல் அல்லது தரம் 
தாழ்த்தல் ஆணைக்கு எதிராக மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயத்திற்கு மேல் 
முறையீடு செய்ய உரியவராவார் என்பதுடன் பிரிவு 60 - ன் ஏற்பாடுகள் தகுந்த 
மாற்றங்களுடன் அத்தகைய மேல்முறையீடுகளுக்குப் பொருந்தும் . 

60. தனியார் கல்லூரி ஆசிரியர்களின் பணிவரையறைகள்.- ( 1 ) ஏதேனும் 
சட்டம் அல்லது ஏதேனும் ஒப்பந்தம் அல்லது பிற ஆவணங்கள் அடங்கியுள்ள 
எதுவம் எவ்வாறு இருந்தபோதிலும் 

அவசரச் சட்டம் அமலுக்கு 
வருவதற்கு முன்னரோ பின்னரோ நியமிக்கப்பட்டிருப்பினும் சம்பளம் , 
ஓய்வூதியம் , வருங்கால சேமிப்பு நிதி , பணிக்கொடை இன்சூரன்ஸ் , ஓய்வு கால 
வயது சம்பந்தப்பட்ட நிபந்தனைகள் உட்பட தனியார் கல்லூரி ஆசிரியர்களின் 
பணிவரையறைகள் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்பட்டவைகளாகவே 
இருக்கும் . 

( 2 ) ஒரு தனியார் கல்லூரி ஆசிரியர் , அவருக்கு எதிராக ஒழுங்கு 
நடவடிக்கை மேற்கொண்டிருக்கும்போதன்றி கல்வி ஏஜென்சியால் வேலையி 
லிருந்து நிறுத்திவைக்கப்படக்கூடாது . 

( 3 ) ஒரு தனியார் கல்லூரி ஆசிரியர் , பதினைந்து நாட்களுக்கு மேலாக 
வேலையிலிருந்து நிறுத்தி வைக்கப்படும்போது வேலையிலிருந்து நிறுத்திவைப்ப 
தற்கான காரணத்துடன் அக்காரியம் துணை வேந்தருக்கு அறிவிக்கப்படவேண்டும் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் மேற்கொள்ளப்பட்ட ஏதேனும் ஒழுங்கு 
நடவடிக்கை , மூன்று மாத கால அளவிற்குள் அல்லது சம்பந்தப்பட்ட நபர்களை 
விசாரித்தபின்னர் துணை வேந்தர் அனுமதிக்கின்ற மேலுமுள்ள கால அளவிற்குள் 
பூர்த்தி செய்யப்படவேண்டும் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு (4 ) -ன் கீழ் துணை வேந்தரின் ஒரு ஆணையினால் பாதிக்கப் 
பட்ட ஏதேனும் நபர் , அவரது ஆணை கிடைத்து முப்பது நாட்களுக்குள் மேல் 
முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்திற்கு மேல்முறையீடு செய்யலாம் 

( 6 ) ஒரு ஆசிரியருக்கு எதிராக , எடுக்க உத்தேசிக்கப்பட்ட நடவடிக் 
கைக்கு எதிராக காரணம் காட்டுவதற்கு ஒரு நியாயமான தருணம் நல்காமல் , 
அவருக்கு எதிராக ஒரு ஒழுங்கு நடவடிக்கையும் மேற்கொள்ளக்கூடாது . 

( 7 ) இந்த அவசரச் சட்டம் அமலுக்கு வந்த பிறகு அவருக்கு எதிராக 
மேற்கொள்ளப்பட்ட ஏதேனும் ஒழுங்கு நடவடிக்கையில் , நிறைவேற்றப்பட்ட 
ஒரு ஆணையினால் பாதிக்கப்பட்ட ஏதேனும் ஆசிரியர் , அதன் ஒரு நகல் அவருக்கு 
நல்கப்பட்ட தேதியிலிருந்து அறுபது நாட்களுக்குள் அல்லது இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் மேல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயம் அமைக்கப்பட்டபின்னர் அறுபது 
நாட்களுக்குள், எந்த கால அளவு பின்னர் முடிவுறுகின்றதோ, அக்கால அளவினுள் 
மேல்மூறையீட்டு தீர்ப்பாயத்திற்கு மேல்முறையீடு செய்யலாம் என்பதுடன் 
மேல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயம் அந்நபர்களுக்கு அவர்கள் விசாரிக்கப்பட தருணம் 
நல்கிய பின்னர் மற்றும் தேவையான மேலுமுள்ள அத்தகைய விசாரணைக்குப் 
பிறகு சம்பந்தப்பட்ட ஆசிரியரை திரும்ப வேலையில் எடுப்பதற்கான ஒரு ஆணை 
உட்பட அது தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற அத்தகைய ஒரு ஆணையினை நிறை 
வேற்றலாம் : 


எனினும் , மேல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயம் , மேற்சொன்ன கால அளவினுள் 
அம்மேல்முறையீட்டினை தாக்கல் செய்யாமலிருக்க மேல்முறையீட்டாளருக்கு 
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போதிய காரணம் இருந்தது என்று திருப்திப்பட்டால் மேற்சொன்ன கால 
அளவு முடிவுற்ற பின்னர் நல்கப்பட்ட ஒரு மேல்முறையீட்டினை மேல்முறையீட்டு 
தீர்ப்பாயும் அனுமதிக்கலாம் . 

( 8 ) துணைப்பிரிவு ( 7)-ன் கீழ் மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயத்தினால் 
நிறைவேற்றப்பட்ட ஏதேனும் ஆணை , தனியார் கல்லூரி அமைந்திருக்கின்ற 
பகுதி மீது நீயாயா தீக்கம் உள்ள கீழ் நிலை நீதிமன்றம் வழியாக அந்தத் தீர்ப்புச் 
சுருக்கம் அந்த நீதிமன்றத்தினால் நிறைவேற்றப்பட்டது எனக்கொண்டு நிறை 
வேற்றப்படலாம் . 

( 9 ) துணைப்பிரிவு ( 7) -ன் கீழ் மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயத்தினால் 
நிறைவேற்றப்பட்ட ஒரு ஆணையினை மறுக்கின்ற ஏதேனும் நபர் , அந்த ஆணையின் 
ஒரு நகல் அவருக்கு நல்கப்பட்டதிலிருந்து அறுபது நாட்களுக்குள் பத்து ரூபாய் 
நீதிமன்ற முத்திரையுடன் ஒரு மனுவினை, மேல் முறையீட்டு தீர்ப்பாயம் ஏதேனும் 
சட்டப்பிரச்சினையைத் தவறாக தீர்மானித்துள்ளது என்றோ தீர்மானிக்கத் தகுதி 
யுள்ளது என்றோ எனும் காரணத்தின் மீது , உயர் நீதிமன்றத்திடம் சமர்ப் 
பிக்கலாம் . 

( 10 ) 1963 - ன் காலவரையறைச் சட்டத்தின் (1963- ன் மத்தியச் 
சட்டம் 36 ) பிரிவு 5 - ன் ஏற்பாடுகள் துணைப்பிரிவு ( 9)-ன் கீழ் ஏதேனும் 
நடவடிக்கைக்குப் பொருந்தும் . 

( 11 ) உயர் நீதிமன்றம் சம்பந்தப்பட்ட நபர்களுக்கு அவர்கள் விசாரிக்கப் 
பட தருணம் நல்கியபின்னர் அது தகுந்ததெனக் கருதும் அத்தகைய ஆணையினை 
மனுவின் மேல் நிறைவேற்றவேண்டும் . 

( 12 ) துணைப்பிரிவு ( 11 )-ன் கீழ் உயர் நீதிமன்றம் ஏதேனும் ஆணை 
நிறைவேற்றுமிடத்து மேல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயம் உயர் நீதிமன்றத்தின் ஆணைக் 
கொப்ப அது நிறைவேற்றியுள்ள ஆணையினைத் திருத்த வேண்டும் . 

61 . ஆசிரியர்களின் பணி வரையறைகள் சம்பந்தப்பட்ட கடந்த கால 
தகராறுகள்.- தற்சமயம் அமலிலிருக்கின்ற ஏதேனும் சட்டம் , அல்லது ஏதேனும் 
ஒப்பந்தம் அல்லது ஏதேனும் நீதி மன்றம் அல்லது அதிகாரக் குழுவின் தீர்ப்பு . 
தீர்ப்புச் சுருக்கம் அல்லது ஆணையில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறு இருந்த 
போதிலும், 

( எ ) ஒரு தனியார் கல்லூரி மேலாண்மையினருக்கும் அந்த கல்லூரி 
ஆசிரியருக்கும் இடையே உள்ள இந்த அவசரச் சட்டம் அமலுக்கு வருகையில் 
முடிவுறாதிருக்கின்ற அந்த ஆசிரியரின் பணி வரையறைகள் சம்பந்தப்பட்ட 
ஏதேனும் தகராறு இந்த அவசரச் சட்டத்தின ஏற்பாடுகள் மற்றும் அதன் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கு ஏற்பவும் அதன் 
படியும் தீர்மானிக்கப்பட வேண்டும் . 

( பி ) ஒரு தனியார் கல்லூரி மேலாண்மையினருக்கும் அந்தக் கல்லூரி 
யிலுள்ள ஏதேனும் ஆசிரியருக்கும் இடையேயான 1967 ஆகஸ்டு முதல் தேதிக்குப் 
பின்னர் எழுந்துள்ளதும் இந்த அவசரச் சட்டம் அமலுக்கு வருவதற்கு முன்னர் 
முடிவு செய்யப்பட்டதுமான அந்த ஆசிரியரின் பணி வரையறைகள் சம்பந்தப் 
பட்ட ஏதேனும் தகராறு , அவ்வாறு அமலுக்கு வந்ததிலிருந்து முப்பது 
நாட்களுக்குள் அந்த மேலாண்மையினர் அல்லது ஆசிரியர் மேல்முறையீட்டு 
தீர்ப்பாயத்திற்கு விண்ணப்பத்தால் அது இறுதியாக முடிவு செய்யப்படவில்லை 
எனுமாறு இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் மற்றும் அதன் கீழ் உண்டு 
பண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்களின் கீழ் மற்றும் அவைக்கிணங்க திரும்ப 
மேற்கொண்டு தீர்மானிக்கப்படவேண்டும் . 
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62 . தல அதிகாரக்குழுக்கள் முதலியவற்றின் அங்கத்துவம்.- ( 1 ) ஒரு 
தனியார் கல்லூரி ஆசிரியர், ஒரு தல அதிகாரக்குழுவின் அல்லது மாநில சட்ட 
மன்றப் பேரவையின் அல்லது நாடாளுமன்றத்தின் உறுப்பினராக தேர்ந்தெடுக் 

அல்லது 
கப்பட்டுள்ளார் 

செய்யப்பட்டுள்ளார் 
பெயர் நியமனம் 

எனும் 
காரணத்தால் மட்டுமே அவ்வாறு ஆசிரியராகத் தொடர்ந்திருக்க தகுதியற்றவ 
ராக்கப்படக்கூடாது . 

( 2) மாநில சட்டமன்றப் பேரவையின் அல்லது நாடாளுமன்றத்தின் 
உறுப்பினராக தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட 
ஒரு ஆசிரியர், சட்டமன்றப் பேரவை அல்லது நாடாளுமன்றத்தின் உறுப்பினர் 
கால அளவினில் சம்பளம் மற்றும் படிகள் இன்றியுள்ள விடுப்பில் இருப்பவராகக் 
கருதப்படுவதற்கு உரித்தானவராவார் . 

( 3) துணைப்பிரிவு ( 2) -ல் குறிப்பிடப்பட்ட ஒரு ஆசிரியர், அவரது சட்ட 
மன்றப் பேரவையின் அல்லது நாடாளுமன்றத் தின் அங்கத்துவ கால அளவு ஓய்வு , 
சீனியாரிட்டி மற்றும் ஊதிய உயர்வின் பொருட்டு , கணக்கிடப்படுவதற்கும் 
உரித்தானவராக்கப்படுவார் . 

63. தனியார் கல்லூரியின் கல்வி போதிக்காத ஊழியர்கள்.-- இந்த அத்தி 
யாயத்தின் ஏற்பாடுகள் இயன்றவரையில் தனியார் கல்லூரிகளின் கல்வி 
போதிககாத ஊழியர்களுக்குப் பொருந்தும் இதற்குட்பட்டு அவர்களது நியமன 
முறை , சம்பளம் மற்றும் பிற பணி வரையறைகள் நிலவரச் சட்டங்களால் 
குறிப்பிடப்பட்டவைகளாக இருக்கவேண்டும் . 

64. பிற பல்கலைக்கழகங்களுக்கு " ஆசிரியர்களின் இடம் மாற்றம்.- ( 1 ) ஒரு 
கல்வி ஏஜென்சிக்கு , காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்தின் நியாயாதீக்கத்தின் கீழ் 
மற்றும் கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் நியாயாதீக்கத்தின் கீழும் கல்லூரிகள் இருக்கு 
மாயின், கல்வி ஏஜென்சி , இந்த அவசரச் சட்டம் ஆரம்பமாகி மூன்று மாதங் 
களுக்குள் அல்லது போதிய காரணங்களுக்காக அரசு அனுமதிக்கின்ற மூன்று 
மாதங்களுக்கு மிகாத மேலுமுள்ள அத்தகைய கால அளவினுள் அத்தகைய 
கல்லூரிகளின் ஆசிரியர்களின் ஒரு சீனியாரிட்டி பட்டியலைத் தயாரிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன்கீழ் பட்டியல் தயாரித்த பின்னர் கல்வி ஏஜென்சி , 
எந்த பல்கலைக்கழக நியாயா தீக்கத்தின் கீழ் அந்த ஆசிரியர் இருக்க விருப்பம் 
தெரிவிக்கின்றாரோ அதற்கான விருப்பம் தெரிவிக்கும் உரிமையினை ஆசிரியரு 1 கு 
நல்கவேண்டும் என்பதுடன் அத்தகைய விருப்பத்திற்கேற்ப ஆசிரியருக்கு அந்தந்த 
பல்கலைக்கழகப் பகுதியினை ஒதுக்கவேண்டும் : 

எனினும் காலிக்கட் ல்கலைக்கழக அல்லது கேரள பல்கலைக்கழக நியாயா 
தீக்கத்தின் கீழ் வேலை பார்க்க விருப்பம் தெரிவித்துள்ள 

ஆசிரியர்களின் 
எண்ணிக்கை தேவையானதைவிட கூடுதலாயின் , 
படையில் ஒதுக்கீடு நடத்தப்படவேண்டும் . 

சீனியாரிட்டியின் அடிப் 
( 3) துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் தயாரிக்கப்பட்ட பட்டியலிலுள்ள ஏதேனும் 
பதிவினால் அல்லது துணைப்பிரிவு ( 2) -ன் கீழ் உள்ள ஒதுக்கீட்டினால் பாதிக்கப்பட்ட 
ஏதேனும் ஆசிரியர் , பட்டியல் அல்லது ஒதுக்கீடு ஆணை அவருக்கு தெரிவிக்கப் 
பட்ட தேதியிலிருந்து அறுபது நாட்களுக்குள் அரசிற்கு மேல் முறையீடு செய் 
யலாம் என்பதுடன் அதன் மீது அரசின் தீர்மானம் முடிவான தாக இருக்கும் . 

( 4 ) அந்தப் பிரிவின் கீழ் ஒரு ஆசிரியருக்கு ஒரு பல்கலைக்கழகத்தின் பகுதி - 
ஒதுக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து ஏனைய பிற பல்கலைக்கழகத்தினுடன் இணைக்கப்பட்ட 
ஒரு கல்லூரிக்கு அவர் இடமாற்றம் செய்யப்படக்கூடாது . 
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( 5 ) இந்தப் பிரிவில் அடங்கியுள்ள எதுவும் தனியார் கல்லூரிகளின் 
முதல்வர்களின் காரியத்தில் பொருந்தாது . 

65. மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயத்தின் அமைப்பு.- (1 ) இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக அரசு ஒரு மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயத்தினை 
அமைக்கவேண்டும் . 

( 2 ) மேல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயம்,. வேந்தரால் உயர் நீதிமன்றத்துடன் 
கலந்தாலோசித்து பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு மாவட்ட நீதிபதியின் 
தரத்திற் குறையாத ஒரு நீதிநியாய அலுவலராக இருப்பார் . 
( 3 ) மேல்முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்தின் பதவிக்காலம் , அது 

பெயர் 
நியமனம் செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து மூன்று வருடங்களாகும் . 

( 4 ) மேல்மூறையீட்டு தீர்ப்பாயத்திற்கு, அதன் நடைமுறைகளை ஒழுங்கு 
செய்வதற்கும் அதன் அலுவல்களை முடிவு செய்வதற்காயும் அரசின் முன் அனுமதி 
யுடன் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு ஒத்தவாறு ஒழுங்குமுறை 
விதிகள் உண்டுபண்ண அதிகாரம் உண்டு. அவ்வாறு உண்டுபண்ணப்பட்ட 
ஒழுங்குமுறைகள் கெசற்றில் பிரசுரிக்கப்படவேண்டும் . 

( 5 ) மேல் முறையீட்டு தீர்ப்பாயத்தின் கைமாறு மற்றும் பிற பணி 
வரையறைகள், விதிகளால் குறிப்பிடப்படுகிறவா றான அத்தகையதாகவிருக்கும் . 

66. உரிமையியல் நீதிமன்றங்களின் நியாயா தீக்கத்திற்குத் தடை . - இந்த 
அவசரச் சட்டத்தின அல்லது அதன கழ் முடிவு செய்யப்பட தீர்மானிக்கப்பட 
அல்லது கைகாரியம் செய்யப்பட அல்லது இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் 
அதிகாரக் குழுவினால் அல்லது நபரால் தீர்மானிக்கப்படுவதற்குத் தேவைப்பட் 
டூள்ள ஏதேனும் பிரச்சினையை முடிவு செய்ய, தீர்மானிக்க அல்லது கைகாரியம் 
செய்ய அல்லது ஏதேனும் காரியத்தினைத் தீர்மானிக்க ஒரு உரிமையியல் நீதி 
மன்றத்திற்கும் நீயாயா தீக்கம் கிடையாது . 

67. தனியார் கல்லூரிகள் ஆறு மாதங்களுக்குள் இந்த அத்தியாயத்தின் 
ஏற்பாடுகளை அனுசரித்கல்.- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்கு நேர் 
முன்னர் பல்கலைக்கழகப் பகுதிக்குள் அமைந்துள்ளதும் பல்கலைக்கழகத்துடன் 
இணைக்கப்பட்டது மான எல்லா தனியார் கல்லூரிக்கும் அவ்வாறு தொடங்கி 
ஆறு மாதங்களுக்குள் இந்த அத்தியாயத்தின் ஏற்பாடுகளை அனுசரிக்கவேண்டும் . 

68. இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளை அனுசரிக்காத கல்லூரிகள்.- ( 1 ) இந்த 
அவசரச் சட்டத்தில், அல்லது நிலவரச் சட்டங்களில் , அவசரச் சட்டங்களில் 
ஒழுங்குமுறை விதிகளில் , துணைவிதிகளில் , ஆணை களில் அல்லது விதிகளில் அடங்கி 
யுள்ள ஏதேனும் ஏற்பாட்டினை ஏதேனும் தனியார் கல்லூரி அனுசரிக்கவில்லை 
என்று சின்டிக் கேட் திருப்திப்பட்டால் அதற்குள்ள உதவி அல்லது மானியத்தினை 
நிறுத்திவைக்க அல்லது முடிவு செய்ய அது அரசிற்கு சிபாரிசு செய்யலாம் 
அல்லது பல்கலைக்கழகத்திலிருந்து கல்லூரியினைப் பிரித்து விடலாம் . 

எனினும் ஒரு கல்லூரியினைப் பிரித்துவிடுவதற்கு முன்னர் அதது காரியத்தி 
லாவதுபோன்று கல்வி ஏஜென்சிககு மறுபு காப்புக் குழுவிற்கு அல்லது 
மேலாண்மைக் குழுவிற்கு அது விசாரிக்கப்பட ஒரு தருணம் தல்கவேண்டும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஒரு சிபாரிசின் மேல் , இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின், நிலவரச் சட்டங்களின் , அவசரச் சட்டங்களின் , ஒழுங்குமுறை 
விதிகளின் , துணை விதிகளின் , ஆணைகள் அல்லது விதிகளின் ஏதேனும் ஏற்பாடுகளை 
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ஏதேனும் தனியார் கல்லூரி அனுசரிக்கவில்லை என்று அரசு திருப்திப்பட்டால் 
அரசிடமிருந்து , ஏதேனும் உதவி அல்லது மானியம் அந்த கல்லூரிக்கு நல்கப் 
படக்கூடாது என்று ஆணை வாயிலாக அது கட்டளையிடலாம் : 

எனினும் , அத்தகைய ஏதேனும் ஆணை வெளியிடுவதற்கு முன்னர் , அதது 
காரியத்திலாவதுபோன்று , கல்வி ஏஜென்சிக்கு ஏதேனும் காப்புக் குழுவிற்கு 
அல்லது மேலாண்மைக் குழுவிற்கு அது விசாரிக்கப்பட ஒரு தருணம் நல்க 
வேண்டும் . 


அத்தியாயம் IX 
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69. சில சூழ்நிலைகளில் தனியார் கல்லூரிகளின் மேலாண்மைக்கு 
செய்யும் அதிகாரம்.- (1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஒரு அறிக்கை மீது அல்லது பிற 
தகவல் மீது பின்வரும் எல்லா அல்லது ஏதேனும் காரணங்களால் ஒரு தனியார் 
கல்லூரி செயல்பட முடியாதிருக்கிறதென்று அரசு திருப்திப்படும்போதெல்லாம் , 
அவையாவன : 

( எ ) ஒரு விடுமுறையின் போது கல்லூரி மூடப்படும் காரியம் நீங்கலாக, 
ஒரு மாதத்திற்குக் குறையாத கால அளவிற்கு கல்லூரியை வேண்டுமென்றே 
மூடுதல் , 

( பி ) இந்த அவசரச் சட்டத்தினால் , நிலவரச் சட்டங்களினால் , அவசரச் 
சட்டங்களினால் அல்லது அதன் கீழ் நிறைவேற்றப்பட்ட ஒழுங்குமுறை விதிகளால் 
அல்லது விதிகளால் அல்லது துணைவிதிகளால் அல்லது சட்டப்படியான ஆணை 
சுளால் அந்தக் கல்லூரியின் ஏதேனும் அதிகாரக் குழுவின் மீது சுமத்தப்பட்ட 
எல்லா அல்லது ஏதேனும் கடமைகளை நிறைவேற்ற நிரந்தரமாகத் தவறுதல் 
அல்லது மறுத்தல் , 

(சி ) மேலாண்மைச் சீர்கேடு , 
மற்றும் தனியார் கல்லூரியின் நலன் கருதி அவ்வாறு செய்வது அவசியம் 
என்றும் அரசு திருப்திப்படும்போதெல்லாம் பிரிவு 54- ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட 
மானே ஜருக்கும் கல்வி ஏஜென்சிக்கும் உத்தேசிக்கப்பட்ட செயலுக்கு எதிராகக் 
காரணம் காட்டுவதற்கு ஒரு நியாயமான தருணம் நல்கிய பின்னர் மற்றும் 
காரணங்கள் , எவையேனும், காண்பிக்கப்பட்டிருக்குமாயின் 
பரிசீலித்த பின்னர் அரசு ஆணை வாயிலாக அத்தகைய தனியார் கல்லூரியின் 
காரியங்களை மேலாண்மை செய்ய தற்காலிகமாக இரண்டு வருடங்களுக்கு மிகாத 
ஒரு கால அளவிற்கு ஒரு குழுவினை அமைக்கலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் ஒரு தனியார் கல்லூரியின் காரியங்களை 
மேலாண்மை செய்ய ஒரு குழு அமைக்கப்படுகையில் , இந்தப் பிரிவின் ஏற்பாடு 
களுக்குட்பட்டு இந்த அவசர சட்டத்தின் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் கீழ் 
தனியார் கல்லூரி ஏஜென்சியின் எல்லா அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் எல்லா 
அலுவல்களை நிறைவேற்றவும் அதற்குத் தகுதியுண்டு . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட குழுவில் பிரிவு 54 - ன் கீழ் 
நியமிக்கப்பட்ட மானேஜர் மற்றும் அரசு பெயர் நியமனம் செய்துள்ள பத்து 
பேர்களுக்கு மிகாத பிற உறுப்பினர்கள் அடங்கியிருக்கவேண்டும் : 


அவைகளைப் 
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எனினும் ஒரு 

சிறுபான்மை நிறுவனத்தின் காரியத்தில் தனியார் கல்லூரி 
யினை நிறுவி நிர்வகிக்கின்ற சிறுபான்மையிடமிருந்து உறுப்பினர்களை மட்டுமே 
அரசு பெயர் நியமனம் செய்யவேண்டும் . 

( 4 ) குழுவின் செயர் மானை குழுவின் உறுப்பினர்களிடையேயிருந்து அரசு 
பெயர் நியமனம் செய்யவேண்டும் . 

( 5 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அரசு உண்டுபண்ணிய விதிகளால் 
குறிப்பிடக்கூடிய நடைமுறையினை குழு அனுசரிக்கவேண்டும் . 

( 6 ) தனியார் கல்லூரியின் மேலாண்மை சம்பந்தமாக மேற்கொள்ளப் 
பட்ட தீர்மானங்கள் பற்றிய ஒரு மாதாந்திர அறிக்கையினை குழு கல்லூரியின் 
கல்வி ஏஜென்சிக்கு சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

( 7 ) பிரிவு 54 - ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட மானேஜர் , குழுவின் தீர்மானங்களை 
அமலாக்கக் கடமைப்பட்டுள்ளார் என்பதுடன் அதன் தீர்மானங்களை மானேஜர் 
நிறைவேற்றுகிறதில்லை என்று ஏதேனும் காலத்தில் குழுவிற்குத் தோன்றினால் 
எழுத்து மூலம் பதிவு செய்யப்படவேண்டிய காரணங்களுக்காகவும் மானே ஜருக்கு 
அவர் விசாரிக்கப்பட ஒரு நியாயமான தருணம் நல்கியபின்னரும் அது ஆணை 
வாயிலாக அவரைப் பதவியிலிருந்து நீக்கி தனியார் கல்லூரி கல்வி ஏஜன் சியுடன் 
கலந்தபிறகு மானே ஜராக பிறிதொரு நபரை நியமிக்கலாம் . 

( 8 ) துணைப்பிரிவு ( 7)-ன் கீழ் பதவியிலிருந்து அகற்றப்பட்ட மானே ஜர் , 
அந்தப் பிரிவின் கீழ் ஆணையினை பெற்ற தேதியிலிருந்து பது நாட்களுக்குள் 
சின்டிக்கேற்றிற்கு மேல்முறையீடு செய்யலாம் என்பதுடன் மேல்முறையீட்டின் 
மீது சின்டிக்கேட்டின் தீர்மானம் முடிவானதாக இருக்கும் . 

( 9) இந்தப் பிரிவின் கீழ் தனியார் கல்லூரியின் காரியங்கள் குழுவினால் 
மேலாண்மை செய்யப்பட்ட 

அளவிற்குரிய அதன் வரவு மற்றும் 
செலவிற்கான கணக்குகளை குழு பராமரிக்க வேண்டும் என்பதுடன் வரவிலிருந்து 
எல்லாச் செலவுகளையும் செய்த பின்னர் மீதி ஏதேனுமுண்டாயின் அதனை 
தனியார் கல்லூரியின் கல்வி ஏஜென்சிக்கு நல்க அது கடமைப்பட்டுள்ளது . 

(10 ) தனியார் கல்லூரியின் கல்வி ஏஜென்சிக்கு , துணைப்பிரிவு (3)-ன் கீழ் 
தனியார் கல்லூரி சம்பந்தமாக குழுவினால் பராமரிக்கப்பட்ட கணக்கினைப் 
பார்வையிட உரிமையுண்டு . 

( 11 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட குழுவினை எச்சமயத் 
திலும் அரசு கலைக்கலாம் . 

70. பல்கலைக்கழகத்தினை பரிசோதனை செய்விக்க அரசின் அதிகாரம்.- 
( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தினை , அதன் கட்டிடங்களை , ஆய்வுக்கூடங்களை , நூலகங்களை , 
காட்சியகங்களை , பணி மனை களை மற்றும் தளவாடங்களை மற்றும் பல்கலைக்கழகத் 
தினால் பராமரிக்கப்பட்டு அங்கீகரிக்கப்பட்டு அல்லது ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்டு 
வருகின்ற அல்லது அத்துடன் இணைக்கப்பட்ட ஏதேனும் நிறுவனங்களையும் 
பல்கலைக்கழகத்தினால் நடத்தப்படுகின்ற வேலையினையும் அரசு ஆணையிடுகின்ற 
நபர் அல்லது நபர்களால் பரிசோதனை செய்விக்கவும் பல்கலைக்கழகத்துடன் 
தொடர்புள்ள ஏதேனும் காரி சம்பந்தமாக விசாரணை நடத்திவைக்கவும் 
அரசிற்கு உரிமையுண்டு . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஏதேனும் நடவடிக்கை மேற்கொள்வதற்கு 
முன்னர் அத்தகைய பரிசோதனை அல்லது விசாரணை செய்விப்பது பற்றிய அதன் 
உத்தேசம் பற்றி அரசு பல்கலைக்கழகத்திற்கு அறிவிப்பு நல்கவேண்டும் 
என்பதுடன் அதன் மீது முறையீடு செய்ய பல்கலைக்கழகத்திற்கு உரிமையுண்டு . 
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( 3 ) துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் நடத்தப்பட்ட ஏதேனும் பரிசோதனை 
அல்லது விசாரணையின் முடிவு பற்றி அரசு சின்டிக்கேட்டிற்கு தெரிவிக்கவேண்டு 
மென்பதுடன் அகன் மீது சின்டிக்கேட்டின் கருத்தினை உறுதி செய்த பின்னர் 
அதன் கருத்துக்களை செனட டிற்கம் சின்டிக்கேட்டிற்கும் அனுப்பலாம் . 

( 4) துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் ஏதேனும் பரிசோதனை அல்லது விசாரணை 
யின் முடிவு மீது செனட் அல்லது சின்டிக்கேட்டின் கருத்துக்களை பரிசீலித்து 
பின்னர் அரசு இந்தக் காரியத்தின் மீது மேற்கொள்ள வேண்டிய நடவடிக்கை 
பற்றி பல்கலைக்கழகத்திற்கு அறிவுரை நல்கலாம் . 

(5 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஏதேனும் பரிசோதனை அல்லது விசாரணை 
யின் பலன் மீது மேற்கொள்ள உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ள அல்லது மேற்கொள்ளப் 
பட்ட நடவடிக்கை ஏதேனு முண்டாயின் அதனை சின்டிக்கேட் அரசிற்குத் 
தெரிவிக்கவேண்டும் . 

( 6 ) துணைப்பிரிவு (5)-ன் கீழ் ஒரு அறிக்கை அதன் மீது செனட்டின் 
கருத்துடன் மற்றும் 

ஆணையிடுகின்ற காலத்தினுள் சமர்ப்பிக்கப்பட 
வேண்டும் , 

( 7) அரசின் திருப்திக்கு ஒத்தவாறு துணைப்பிரிவு ( 4)-ல் குறிப்பிடப்பட்ட 
ஏதேனும் நடவடிக்கையினை நியாயமான காலத்திற்குள் செனட் அல்லது 
சின் டிக்கேட் மேற்கொள்ளவில்லையாயின் அரசு இக்காரியத்தில் செனட் அல்லது 
சின்டிக்கேட் சமர்ப்பித்துள்ள ஏதேனும் விளக்கம் அல்லது நல்கப்பட்ட முறை 
யீட்டினை பரிசீலனை செய்தபின்னர் அரசு தகுந்ததெனக் கருதும் ஆணையினை 
வெளியிடலாம் என்பதுடன் செனட் அல்லது சின்டிக்கேட் அத்தகைய ஆணை களை 
அனுசரிக்கவேண்டும் . 

71. பல்கலைக்கழகக் தின் செயல்முறையினை விசாரிக்க கமிஷனை நியமிக்தல் . 
( 1 ) அரசு எச்சமயத்திலும் மற்றும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத் 
திலிருந்து பத்து வருடங்கள் முடிந்தபின்னரும் மேலும் அதன் பின்னர் பத்து 
வருடங்கள் கழிந்த பின்னரும் அரசு கெசட்டில் பிரசுரிக்கப்பட்ட ஆணை மூலம் 
ஒரு கமிஷனை அமைக்கவேண்டும் . அதனில் ஒரு செயர் மானும் அரசு நியமிக்கின்ற 
ஐந்திற்கு மிகாத பிற உறுப்பினர்களும் அடங்கியிருப்பர் . மேலும் கமிஷனால் 
அனுசரிக்கப்படவேண்டிய நடைமுறைகளை அத்தசைய ஆணை விளக்கவேண்டும் . 
( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட கமிஷன் , 

(i ) விசாரணை சம்பந்தப்பட்ட கால அளவினால் பல்கலைக்கழகத்தின் 
செயல்முறை , 

(ii) கல்லூரிகள் மற்றும் துறைகளில் நிதி நிலைமை உட்பட பல்கலைக் 
கழகத்தின் நிதி நிலைமை , 

( ii ) பல்கலைக்கழகத்தின் காரியங்களில் மேம்பாடுகள் உண்டுபண்ணும் 
நோக்கத்துடன் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளில் அல்லது நிலவரச் 
சட்டங்களில் , அவசரச் சட்டங்களில் , விதிகளில் மற்றும் அதன் கீழ் உண்டு 
பண்ணப்பட துணை விதிகளில் உண்டுபண்ணப்பட வேண்டிய ஏதேனும் மாற்றம் , 
மற்றும் 

( iv ) அரசினால் அதனில் குறிப்பிடப்படக்கூடிய அத்தகைய பிற 
காரியங்கள்- இவைகளில் விசாரித்து அறிச்கை சமர்ப்பிக்கவேண்டும் என்பதுடன் 
அது தகுந்ததெனக் கருதும் அத்தகைய சிபாரிசுகளை அரசிற்கு நல்கவேண்டும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (2) -ன் கீழ் கமிஷனில் அறிக்கை மற்றும் சிபாரிசுகளைப் 
பெற்றதும், அரசு, அத்தகைய அறிக்கை மற்றும் சிபாரிசுகளை , பரிசீலனைக்கும் 
அறிக்கைக்கும் வேண்டி செனட்டிற்கு உடனடியாக குறிப்பீடு செய்யவேண்டும் . 
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( 4 ) செனட் கமிஷனின் அறிக்கையினையும் சிபாரிசுகளையும் பரிசீலித்து 
அரசிற்கு அதன் அறிக்கையினைச் சமர்ப்பித்து பின்னர் உடனே அரசு செனட்டின் 
அறிக்கையினைப் பரிசீலிக்கவேண்டும் என்பதுடன் அது தகுந்ததெனக் கருதும் 
அத்தகைய ஆணைகளை அதன் மீது நிறைவேற்ற வேண்டும் என்பதுடன் அதனை 
கெசற்றில் பிரசுரிக்கச் செய்யவேண்டும் . 

72. விதிகள் உண்டுபண்ண அரசின் அதிகாரம்.- ( 1 ) இந்த அவசரச் 
சட்டத்தினால் அரசிற்கு வழங்கப்பட்ட அல்லது அளிக்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் 
பிரயோகிக்கும் மற்றும் கடமைகளை நிறைவேற்றும் நோக்கத்திற்காக இந்த 
அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு ஒவ்வாததல்லாத விதிகளை , அரசிதழ் 
அறிவிக்கை மூலம் அரசு உண்டுபண்ணலாம் . 

( 2 ) இந்தப் பிரிவின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒவ்வொரு விதியும் அது 
உண்டுபண்ணப்பட்ட உடன் தானே ஒரு கூட்டத்தொடரிலோ தொடர்ந்த இரு 
கூட்டத்தொடரிலோவான மொத்தம் பதினான்கு நாட்கள் உள்ள கூட்டத் 
தொடரிலிருக்கும் சட்டமன்றப் பேரவையின் முன் வைக்கப்படவேண்டும் 
என்பதுடன் அவ்வாறு அது வைக்கப்பட்ட கூட்டத்தொடர் அல்லது தொடர்ந்து 
வருகின்ற கூட்டத்தொடர் முடிவடையும் முன்னர் விதிகளில் ஏதேனும் திருத்தம் 
உண்டுபண்ண சட்டமன்றப் பேரவை ஒப்புதல் அளித்தால் அல்லது அந்த விதி 
உண்டுபண்ணக்கூடாது என்று சட்டமன்றப் பேரவை ஒப்புதல் அளித்தால் அதன் 
பின்னர் அந்த விதிக்கு அதது காரியத்திலாவதுபோன்று அத்தகைய திருத்தப் 
பட்ட விதத்தில் பலனிருக்கும் அல்லது ஒரு பலனுமிருக்காது எனவே எவ்வா 
றாயினும் அத்தகைய ஏதேனும் திருத்தம் அல்லது ரத்தாதல் அந்த விதியின் கீழ் 
ஏற்கனவே உண்டுபண்ணப்பட்ட எந்தச் செயலின் செல்லுபடியாகும் தன்மைக்குக் 
குந்தகமின்றியே இருக்கும் . 

73 .. பணிவரையறை.- ( 1 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் வேறுவகையில் 
வகைசெய்யப்பட்டவை தவிர பல்கலைக்கழகத்தின் சம்பளம் பெறும் ஒவ்வொரு 
அலுவலரும் ஆசிரியரும் எழுத்துவடிவிலான ஆணை வாயிலாக நியமிக்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 2 ) துணைப் பிரிவு (1)-ல் குறிப்பிடப்பட்ட எழுத்து மூலமான 
பதிவாளருக்கு நல்கப்படவேண்டும் என்பதுடன் அதன் நகல் சம்பந்தப்பட்ட 
அலுவலர் அல்லது ஆசிரியருக்கு நல்கப்படவேண்டும் . 

( 3 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அலுவலர் அல்லது ஆசிரியருக்கும் 
பல்கலைக்கழகத்திற்கு மிடையேயான ஏதேனும் தகராறு பல்கலைக்கழகத்திலுள்ள 
அல்லது சம்பந்தப்பட்ட அலுவலரின் அல்லது ஆசிரியரின் வேண்டுகோளின் படி 
மேல்முறையீட்டுத் தீர்ப்பாயத்திற்கு அதன தீர்ப்பிற்காக குறிப்பீடு செய்ய 
வேண்டும் என்பதுடன் அகன் மீது பிரிவு 65- ன் ஏற்பாடுகள் மற்றும் அந்த 
பிரிவின் கீழ் தீர்ப்பாயத்தினால் உண்டுபண்ணப்பட்ட ஒழுங்குமுறைவிதிகள் 
அத்தகைய தகராறுகளின் தீர்மானத்திற்கு உரிய மாற்றங்களுடன் பொருந்தும் . 

74. ஓய்வூதியம் , இன்சூரன்ஸ், மற்றும் வருங்கால சேமநிதி.- அரசின் முன் 
ஒப்புதலுடன் பல்கலைக்கழகம் அதன அலுவலர்கள் , ஆசிரியர்கள் மற்றும் அதன் 
கட்டுப்பாட்டிலுள்ள பிற ஊழியர்களின் நலனுக்காக இன்சூரன்ஸ் , ஓய்வூதியம் 
மற்றும் வருங்கால சேமநிதி காரியங்களில் மற்றும் தகுந்ததெனக் கருதும் பிற 
நலனுக்காகவும் அவசரச் சட்டத்தினால் குறிப்பிடப்படக்கூடிய அத்தகைய 
விதத்தில் தொகைகளை ஒதுக்கவேண்டும் . 
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75. காலியிடங்களால் பல்கலைக்கழகம் மற்றும் தழுக்களின் நடவடிக்கைகள் 
ஒழுங்கற்ற தாக்கப்படாமை .-- செனட் , சின்டிக்கேட் , அக்காடமிக் கவுண்சிலின் 
அல்லது இந்த அவசரச் சட்டத்தின் , நிலவரச் சட்டங்களின் அல்லது அவசரச் 
சட்டங்களின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட பிற குழுவின் செயல் அல்லது நடவடிக்கை , 
அத்தகைய ஏதேனும் செயல் அல்லது நடவடிக்கை மேற்கொள்ளப்பட்ட அல்லது 
நிறைவேற்றப்பட்ட நேரத்தில் அதனை மேற்கொள்கின்ற அல்லது நிறைவேற்று 
கின்ற குழுவில் ஏதேனும் காலியிடம் இருந்ததன் காரணத்தால் மட்டுமே , 
செல்லுபடியற்றதாகக் கருதப்படமாட்டாது . 

76. செனட் , சின்டிக்கேட் மற்றும் அக்காடமிக் கவுண்சிலின் நடவடிக் 
கைகள் .-- செனட்டின் அல்லது சின்டிக்கேட்டின் அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சிலின் 
ஏதேனும் கூட்டத்தின் தேதியிலிருந்து ஒரு மாதத்திற்குள் அத்தகைய கூட்டத்தின் 
நடவடிக்கை பற்றிய நகல்களை பதிவாளர் அரசிற்கு அனுப்பவேண்டும் . 

77. பல்கலைக்கழக அதிகாரக்குழு அல்லது குழுவின் அமைப்பு சம்பந்தப் 
பட்ட தகராறு.- இந்த அவசரச் சட்டத்தின் அல்லது நிலவரச் சட்டங்களின் , 
அவசரச் சட்டத்தின் , ஒழுங்குமுறை விதிகளின் , விதியின் , துணை விதியின் , அல்லது 
ஆணையின் ஏதேனும் ஏற்பாட்டின் விளக்கம் சம்பந்தமாக அல்லது ஒரு நபர் 
முறையாக 

தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டுள்ளாரா அல்லது நியமிக்கப்பட்டுள்ளாரா 
அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் அல்லது பிற குழுவின் 
உறுப்பினராக இருக்க உரிமையுடையவர் தானா என்பது பற்றி ஏதேனும் பிரச்சினை 
எழுமாயின் , அக்காரியம் 

பல்கலைக்கழக வேந்தருக்கு குறிப்பிடப்படலாம் 
என்பதுடன் செனட்டில் இருபத்தைந்து உறுப்பினர்களுக்குக் குறையாமல் 
அவ்வாறு தேவைப்பட்டால் அவ்வாறு அது குறிப்பிடப்படவேண்டும் . வேந்தர் 
தேவையெனக் கருதும் அத்தகைய அறிவுரை பெற்றபின் அப்பிரச்சினையைப் 
பற்றி தீர்மானிக்கவேண்டும் என்பதுடன் அத்தீர்மானமே 

முடிவானதாக 
இருக்கும் . 


78. இணைக்கப்பட்ட கல்லூரிகள் சம்பந்தமாக அறிக்கை.-- இந்த அவசரச் 
சட்டம் அமலுக்கு வந்ததிலிருந்து ஒவ்வொரு நான்கு ஆண்டுகளின் இறுதியிலும் 
துணை வேந்தர் , இணைக்கப்பட்ட கல்லூரிகளின் நிலைமை சம்பந்தமாக அரசிற்கு 
ஒரு அறிக்கை சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

79. செயல்கள் மற்றும் ஆணைகளுக்குப் பாதுகாப்பு.- பல்கலைக்கழகத்தினால் 
அல்லது அதன் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவினால் , குழுக்களால் அல்லது அலுவலர் 
களால் நல்லெண்ணத்துடன் மேற்கொள்ளப்பட்ட அல்லது நிறைவேற்றப்பட்ட 
எல்லா செயல்களும் ஆணைகளும் இறுதியானவையாகவிருக்கும் என்பதுடன் 
இந்த அவசரச் சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் ஒழுங்குமுறை 
விதிகள் , விதிகள் , துணைவிதிகள் மற்றும் அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட 

அனுசரித்து மேற்கொண்டிருப்பதாக பொருள் கொள்ளப்பட்ட 
ஏதேனும் காரியத்திற்காக பல்கலைக்கழகம் , அல்லது அதன் அதிகாரங்களுக்குள் 
அல்லது அலுவலர்களுக்கு எதிராக உரிமையியல் வழக்கு தாக்கல் செய்யப்படக் 
கூடாது என்பதுடன் நஷ்ட ஈடு ஒன்றும் கோரப்படக்கூடாது . 

80. பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்ட நிறுவனங்கள் .- ( 1 ) 
அவசரச் சட்டம் அமலுக்கு வருவதற்கு நேர் முன்னர் பல்கலைப்பகுதிக்குள் நிலை 
பெற்றிருக்கின்ற எல்லா கல்லூரிகளும் பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்டு 
விடும் . 
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( 2 ) எச்சமயத்திலும் அரசு, ஏதேனும் நிறுவனத்தை , அரசிற்கும் 
பல்கலைக்கழகத்திற்குமிடையே அதன் எதிர் கால பராமரிப்பு மற்றும் கட்டுப்பாடு 
சம்பந்தமாக ஒப்புக்கொள்ளப்பட்ட வரையறைகள் மற்றும் நிபந்தனைகளுக்குட் 
பட்டு பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றலாம் . 

81. பதிவு செய்யப்பட்ட பட்ட தாரிகள்.-- (1 ) 1968- ன் காலிக்கட் 
பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்தின் 
எல்லா பதிவு செய்யப்பட்ட பட்டதாரிகளும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் 
அமைக்கப்பட்ட பல்கலைக்கழகத்தின் பதிவு செய்யப்பட்ட பட்டதாரிகளாகக் 
கருதப்படுவார் . 

( 2 ) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட பல்கலைக்கழகத்தின் 
எல்லா பட்டதாரிகளும் பல்கலைக்கழகப் பகுதிக்குள் வசிக்கின்ற ஏனைய பிற 
பல்கலைக்கழகத்தின் எல்லா பட்டதாரிகளும் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடு 
களின் கீழ் இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட பல்கலைக்கழகத்தின் 
பட்டதாரிகளாக பதிவு செய்யப்பட உரியவர்கள் ஆவர் . 

82. நிலை மாறு ஏற்பாடுகள் .- (1 ) இந்த அவசரச் சட்டம் அமலாவதற்கு 
நேர்முன்னர் 1968 - ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தின் கீழ் ஏதேனும் 
அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கின்ற அல்லது ஏதேனும் கடமை நிறைவேற்றுகின்ற 
காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அலுவலர் அல்லது அதிகாரக்குழு , 
அவ்வாறு அமலானதிலிருந்து ஒன்பது மாத கால அளவிற்கு அல்லது இணையான 
அலுவலர் அல்லது அதிகாரக்குழு இந்த அவசரச் சட்டத்தின் அல்லது அதன் கீழ் 
உண்டுபண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் , அல்லது அவசரச் சட்டங்களின் 
ஏற்பாடுகள் அனுசரித்து , அதது காரியத்திலாவதுபோன்று நியமிக்கப்படுவது 
வரை தேர்ந்தெடுக்கப்படுவதுவரை , பெயர் நியமனம் செய்யப்படுவதுவரை , 
அவ்வாறு அமைக்கப்படுவதுவரை , எது முந்தியதோ அதுவரை அதது காரியத் 
திலாவதுபோன்று அத்தகைய அதிகாரங்கள் அல்லது கடமைகள் இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு ஒவ்வாததல்லாதிருக்குமளவிற்கு தொடர்ந்து 
அத்தகைய அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் அத்தகைய கடமைகளை நிறை 
வேற்றவும் வேண்டும் ; 

எனினும் , 1968 - ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தின் கீழ் நியமிக்கப் 
பட்டு இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்கு முன்னர் பதவி வகிக்கின்ற 
துணை வேந்தர் , இந்த அவசரச் சட்டம் நிறைவேற்றப்பட்டிருக்கவில்லை எனுமாறு , 
அவரது நியமனக்காலம் முழுவதும் பதவி வகிக்க தகுதியுடையவராவார் . 

( 2) இந்த அவசரச் சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்கு நேர் முன்னர் அமலில் 
உள்ள நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்குமுறை விதிகள் , 
விதிகள், துணை விதிகள் மற்றும் ஆணைகள் , இந்த அவசரச் சட்டத்தின் ஏற்பாடு 
களுக்கு ஒவ்வாததல்லாத அளவிற்கு இந்த அவசரச் சட்டத்தின் கீழ் உருவாக்கப் 
பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள், அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்குமுறை விதிகள் , 
விதிகள் , துணை விதிகள் அல்லது ஆணைகளினால் அகற்றப்படுவ துவரைக்கும் அமலில் 
தொடர்ந்திருக்கும் . 

( 3 ) 1968 - ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகச் சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட 
காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்தினுள் அல்லது காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்திற்காக 
பயன்படுத்தப்பட்ட அனுபவிக்கப்பட்ட அல்லது கைக்கொள்ளப்பட்ட எல்லா 
சொத்துக்கள் , எல்லா விதத்திலான உரிமைகள் மற்றும் சொந்தமாக்கப்பட்ட 
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அல்லது ஒப்படைக்கப்பட்ட அல்லது பொறுப்பில் வைக்கப்பட்ட 

எல்லா 
விதத்திலான பாத்தியதைகள் மற்றும் மேற்சொன்ன பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
- திராக சட்டப்படியாக இருக்கின்ற எல்லா கடப்பாடுகளும் இந்த அவசரச் 
சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்பட்டுவிடும் . 

83 . முதலாவது நிலவரச் சட்டங்களும் அவசரச் சட்டங்களும்.- இந்த 
அவசரச் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் 
கழகத்தின் முதல் நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் முதல் அவசரச் சட்டங்கள் 
அரசினால் இயற்றப்படும் . 

84. இரத் தாதல் . - 1968- ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகச் சட்டம் (1968 - ன் 24 ) 
இதனால் இரத்து செய்யப்படு கிறது . 


பல்கலைக் 


என் . என் . வாஞ்சூ. 

ஆளுநர் . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 


Rules -AMENDMENT TO RULE 57 (12 ) KERALA TREASURY CODE 

VOLUME II - APPENDIX 3 - ORDERS ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT 

Dated , Trivandrum , 11th July 1978 . 


G. O. ( P ) 571 /78 / Fin . 


Rend :-1. Letter No. DCM II/17-37/73-74/ 254/1137 dated 27-2-1974 

from the Accountant General . 
2 . Letter No. Estt. Al-14315 /73 dated 4-1-1975 and 26-12-1975 

from the Director of Treasuries . 


NOTIFICATION 
SR 9. No. 721 /78.- In exercise of the powers conferred by clause (2 ) 
of article 283 of the Constitution of India , the Governor of Kerala hereby 
makes the following amendments to the Kerala Treasury Rules, namely : 

AMOLMDNENTS 

C. S. No. 6 /78 /Fin . dated 11-7-1978 . 
In the said rules, - ( 1) in Appendix 3, for sub rule ( 12) of rule 57, the 
following sub -rule shall be substituted , namely : 

" (12) After due enquiries as to the bonafides of the grounds for 
application through the Other in charge of the Treasury in which the 
account is maintained , the Secretary to Savings Bank may sanction 
premature withdrawal of Fixed Deposits in Treasury Savings Bank . In 
doubtful cases, Secretary Savings B. nk may arrange independent 
enquiries or arrange for an enquiry being caused through the Revenue 
Authorities before sanctioning premature withdrawals . Certificates as to 
the bonafides of the application produced by the depositor may also b : 
accepted as proof and the application considered , if the certifica !e produced 
is one from the Village Officer or Panchayat President of the area in which 
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the depositor ordinarily resides or carries on business or is one from a Gazetted 
Officer with his Office Seal duly affixed thereon . Fixed Deposit prema 
turally withdrawn shall be allowed interest only at the rate of ordinary 
Savings Bank for the period for which the amount remained in deposit 
However the ceiling fixed for the interest bearing balance under rule 23 d 
the Savings Bank Rules shall not be applicable to such deposits." ; 

(2) in S. B. Form No. 38 , for Note 1, the following Note sball be 
substituted , namesy : 

“ 1. I/We understand that, in terms of the rules, the deposit will be 
repayable only upon maturity and I/We agree that, if I/We request repay 
ment before maturity , and the Bank at its discretion agrees to make such 
earlier repayment, the repayment would be with interest at the rate applica 
ble to ordinary savings bank for the period for which the amount remained 
in Deposit. 

By order of the Governor, 
R. PARAMESWARAN NAIR , 

Additional Secretary (Fin ). 

Explanatory Note 
( This note is not part of the amendment but is intended to indicate its 
general purport.) 

The Rules under the Treasury Savings Bank contain no provision to 
sanction premature withdrawal of Fixed Deposits and consequently sanction 
of Government is being sought in individual cases. In the absence of loan 
facilities against the Fixed Deposits in Treasury Savings Bank , the 
Government consider it necessary to permit premature withdrawals in 
deserving cases. Government also consider that delegation of powers to the 
Secretary, Savings Bank is necessary for the speedy disposal of the applica 
tions. Hence this amendment. 
Το 

The Accountant Gencral. Kerala , Trivandrum 
All Departments (all sections) of the Secretariat. 
All Heads of Departments and Offices 
The Secretary , Kerala Public Service Commision 

(with O. L. 
The Registrar, High Court ofKerala , Ernakulam 
The Registrar, University of Kerala /Calicut/Cochip 
The Registrar, Kerala Agricultural University , Trichur 
The Advocate General, Eraakulam 
The Secretary, Kerala State Electricity Board , Trivandrum 
The General Manager , Kerala State Road Transport 

Corporation , Trivandrum . 
The Secretary to Governor 
All Private Secretaries to Chief Minister and other Ministers 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additional Chief Secretary. 


> 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 54141 /G2/77/HD. 

Dated , Trivandran, 9th Juns 1978 : 
S. R. O. No. 722/ 78. - In " exercise of the powers conferred by 
section 36 of the Travancore-Cocbin Medical Practitioners Act, 1953 
(9 of 1953), the Government of Kerala hereby make the following 
amendment to the Travancore- Cochin Medical Practitioners Rules, 1956 , 
namely : 

AMENDMENT 
1 . Short title and commencement:-(1) These Rules may be called the 
Travancore-Cochin Medical Practitioners (Amendment) Rules, 1978 . 

(2 ). These Rules shall come into force with effect from 9-6-1978 . 
2. In the Travancore- Cochin Medical Practitioners Rulcs,1956, in 
rule 26 of the rules relating to fioancial and account matters, for the words 
" before the end of the succeeding month the words " when it meets next" 
shall be substituted . 

By order of the Governor, 

M. DANDAPANI, 

Special Secretary 

Explanatory Note 
(This does not form part of the notification, but is intended to indicate 
its general purport.), 

Rule 26 of the Travancore- Cochin Medical Practitioners Rules relating 
to financial and Account matters of the Medical Council stipulaxes that the 
Registrar of Travancore-Cochin Medical Council shall prepare a statement 
showing he receipts and expenditure of the council every month and shall 
submit the same to the Council for approval before the end of the succeeding 
month . The Registrar Medical Council has explained that it is not 
practicable to convene the meeting of the council every month for this 
purpose . It is therefore proposed to amend the rule to provide for the 
placement of the accounts before the council when it meets next. The 
notification is for the above purpose. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Transport ( Transport C) Department 

NOTIFICATION 


No. 6867/ TC2/78 /W & T . 

Dated , Trid andrum , June 1978 . 
S. R. O. No. 723/78. - Whereas representation had been received from 
Sri K. E. N. Nampdothir , Parappathattil Illam , Thiruvanchoor P. O., 
Kottayam that the vebicle tax for the Quarter Ending the 31st March 1978 , 
in respect of the stage carriages bearing registration No. K.L.O. 4471 and 
K.L.O. 5630 could not be remitted on or before 15th day of February 1978 , 
as ordered in Notificon No. 2155 / TC2/78 /W & T dated 1st February 1978 , 
published as S. R. O. No. 108/78 in the Kerala Gazette Extraordinary 
No. 62 dated the 1st February 1978 due to financial strain and that further 
extension of timefor payment of tax in respect of the said vehicles may, 
there ore , be granted ; 

And whereas Government are convinced that circumstances existed 
that the said stage carriage operator could not remit the vehicle tax on or 
before the 28th day of February 1978 , in respect of the said stage carriages 
crdinarily kept for use in the State for the quarter 

ending the 
31st March 1978, due to financial strain ; 

And whereas, the Government consic er it necessary to extend in 
public interest the time for payment of the vehicle tax in respect of the 
said stage carriages; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 22 of the 
Kerala Motor Vehicles Taxation Act 1976 ( 19 of 1976 ) read with Rule 5 
of the Kerala Motor Vdaicles Taxation Rules, 1975 , the Government of 
Kerala hereby order that the vehicle tax for the quarter ending the 
314 March 1978 in respect of the said stage carriages ordinarily kept for 
use in the State be paid on or before the 28th day of February 1978 . 


By order of the Governos, 

P. V. JOSEPH , 
oldditional Secretary . 


[P.T.o. ) 
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Thiruvanchoor, 


. 


Explanatory Note 
(This is not part ofthe notification , but it is intended to explain the 
reason for the issue of notification .) 

SriK. E. N. Nampoothiri, Parappathattil Ilam , 
Kottayam has stated 

that vehicle tax in respect of the stage carriages 
K.L.O. 4471 and K.L.O. 5630 could not be remitted before the extended 
period of 15-2-1978 due to fivancial strain and urged for further exteusion 
of time for payment of tax in respect of these vehicles. 

Government are convinced of the position and in public interest grant 
furiber extension of time for payment of tax as notified as otherwise it will 
cause great inconvenience to the public. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Higher Edacation (E ) Department . 

NOTIFICATION 


G. O. Ms. No. 71 /78 /H . Edn . Deted, Trivandrum , 181 May 1978 . 

S.R.O. No. 724/78. - In exercise of the powers conferred by subsection (1) of 
section 4 of the Charitable Endowments Act, 1890 ( Central Act 6 of 1870 ), 
the Government of Kerala bereby order that the property specified in coluton 
( 2 ) of the schedule appended herewith belonging to the Endowment mentioned 
in column (1 ) thereof shall be vested in the Treasurer of Charitable Endow 
ments of Kerala and under subsections (1 ) and ( 3 ) of section 5 of the said 
Act, Government settle the following scheme for the admin.stration of the said 
property the ame , having been previously published under rule 3 of the 
Charitable Endowments (Kerala ) Rules, 1966 and appoini the date of publi 
cation of the notification to be the date on which the said scheme shall come 
into operation , camely : 

-Scheme 


. 


The Endowment shall be called " Prof. K.S.L. Panikkar Memorial 
Endowment" . 

2. The Corpus of the Endowment shall consist of Rs.1,550 (Rupees 
one thousnd five hundred and fifty only ) donated by the Prof. K. S. L. 
"Panikkar Memorial Fund Committee, Department of Economics, University 
College, Trivandrum and shall be vested with the Treasurer of Charitable 
Endowments, Kerala. 

3. The Corpus of the Endowment shall be invested in any long term 
securities of the Government of Indis, or the Government of Kerala or In 
S any of the securities approved by Government. 

4. The Principal, University College. Trivandrum shall be the 
Administrator or the Fund . 

5. The annual interest accruing on the fund shall be utilised during 
the succeeding year for awarding a cash prize , to a student who passes the 
B. A. Degree Examination in Economics every year from the Department of 
EconomicsUniversity College, Tr vandiNic after undergoing the course 
within the minimum period of study and securing the highest aggregate 
marks in the subject. 
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6. The prize shall be awarded annually on any suitable occasion in 
the academic year itself as decided by the Administrator and thereafter the 
fact of such award with relevant particulars shall be published in the notice 
board for information of the public. 

7. If in any year more than one student is found eligible for the prize 
by securing the same number of marks then the amount shall be equally 
divided among them . 

8. The Administrator shall keep all receipts and Accounts for verifica 
tion by the controlling Officers... 

9. Requisition for payment of annual interest shall be sent by the 
Administrator at any time not later than two months before the date fixed 
for the award of prize and the Treasurer of Charitable Endowments shall 
thereupon arrange to place the annual interest at the disposal of the 
Administrator 

10. If the prize is not awarded as required in clause 5 above or if any 
balance is left after awarding the prize such arnount shall be added on to 
the Corpus of the fund by the Treasurer of Charitable Endowments , unless 
it: payment is allowed in exceptional cases on the specific recommendation 
of the controlling authority specified in Clause 11 . 

11. If any doubt or dispute arise regarding themeaning or interpret 
ation of the scheme it shall be referred to the Director of Collegiate 
Education whose decision thereon shall be final. 

SCHEDULE 


Namc of Endowment 

Details of property 
Prof. K. S.L. Panikkar 

Rs. 1,550 (Rupees one thousand 
Memorial Endowment 

five bundred and fifty only ) .. 
By order of the Governor, 

K. K. GOPALI , 

Additional Secretary: 
Explanatory Note 
This endowment scheme has been received from the Principal, Univer 
siy College, Trivandrum . The corpus of the fund of Rs. -1,550 (Rupees 
One thou and five hundred and fifty only ) has been donated by the Prof. 
K. S. L. Panicker Memorial Endowment Committee, Department on 
Economics, University College, Trivandrum . The Preliminary notification 
regarding the institution of the fund has been published in the Gazette 
dated 28-2-1978. Now the schemehas been finalised for institution ., Hence 
the notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Higher Education (E) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Ms.No. 73 / 78 /H . Edn . Dated , Trivandram , 19th May 1978 . 
S , R. O. No. 725 /78. - In exercise of the powers conferred by subsection 
( 1) of section 4 of the Charitable.Endowments Act, 189Q (Central Act 6 of 
1890 ), he Government of Keral, hereby order that the property specified 
in column (2) of the schedule appended herewith belonging t , the Endow 
ment mentioned in column ( 1) thereof shall be vested in the Treasurer of 
Charitable. Endowmer.ts. of Kerala and under subsections . (!), and (3 ) of 
section 5 of the said Act, Government settle the following scheme for the 
administration of the said prɔperty the same having been previously public 
shed under rule 3 of the Charitab e Endowments (Kerala ) Rules, 1966 and 
appoint the date of publication of the notification to be the date on which 
the said scheme shall come into operation , namely : 


SCHEME 
1. The Endowment shall be called “ Padminikutty Amma Memorial 
Endowment" . 

2. The corpus of the Endowment shall consist of Rs. 2,000 (Rupees 
Two thousand only) and shall be vested with the Treasurer of Charitable 
Endowments, Kerala. 

3. The corpus of the Endowment shall be invested in any long term 
securities of the Government of India or the Government of Kerala or in any 
of the securities approved by Guvernment. 

-4. The Headmaster/Headmistress, Government Girls High School, 
Perumbavoor shall be the Administrator of the fund . 

5. The annual interest accruing on the fund shall be utilised during 
the succeeding year for awarding a prize in cash to a student who has 
passed the S. S. L. C. Examinati n by securing įthe highest number of 
marks in cience subject from the Government Girls High School, 
Perumbavoor during the previous year: 

6. The prize shall be awarded on any suitable occasion in the academic 
year itself as decided by the administrator and thereafter the fact of such 
award with relevant particulars shall be published in the notice board for 
public information . The Administrator shall keep proper accounts 
and all receipts for verification by the controlling officers. 
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shall be equally 


19. If in any ycar more than one student is found eligible for the prize 
by securing the same number of marks, the prizes 
dívided among them . ! 

8. Requisition for payment of annual interest shall be sent by the 
Administrator at any tire not later than 2 months before the date fixed 
for the award of prize and the Treasurer of Charitable Endowments shall 
thereupon arrange to place the annual interest at the disposal of the 
Administrator.. 

9. If the interest is not utilised as provided in clause 5 above or if the 
prize is not awarded owing to the non-availability of a sitable candidate or 
for any other reason or if any surplus is left after awarding the prize such 
amount shall be added on to the corpus of the fund by the 
Treasurer of Charitable Endowments unless the payment is allowed in exce 
ptional cases on the specific recommendation ofthe controlling authority , 
specified in clause 10 . 

10. If any doubt or dispute arises regarding the meaning or interpre 
tation of the provisions of the scheme it shall be referred to the Director of 
Public Instruction whose decision thereon shall be final. 


SCHEDULE 
(1) 

Name of Endowment 
Padminikuity Amma Memorial 

Endowment Government Girls 
High School, Peruinbavoor . 


( 2 ) 
Details of property 
Rs. 2,000 . (Rupees 
Two thousand only ) 


By order of the Governor , 

K. K. GOPALAN , 
Additional Secretary. 


Explanatory Note 
Sri P. Ramachandran Nair " Brindavan " , Perumbavoor, Kerala Stafia 
has donated an amount of Rs. 2000 for instituting the above endowment in 
the Government Girls High School, Perumbavoor, in memory of his sister 
Smt. Padminikutry AmmaG., who was a lea , her (High School As-isiant) . 
in the above Scho I and died on 29-5-1974 . The Preliminary notification 
of this enduwment was published in the Gazette dated 21-2-1978 . Now this 
scheme has been finally accepted for institution in the above school. 
Heace the final notification . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing (F ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. ( Rt.) 1083/78/L & H . 

Dafed, Trivandrum , 4th Fuly 1978 . 
S :2.O.No . 726 /78. - In exercise of the powers conferred by section 87 
read with section 91-A of the Employees State Insurance Act, 1948 ( Central 
Act 34 of 1.948 ), the Government of Kerala , after having given the Emplo 
yees State Insurance Corporation reasonable oppor unity to make represen 
etation as required by section 89 of the sait Act, hereby exempt the establish 
ments of the Co-operative Society spec ficd in the appendix to this 
Notification from the provisions of the said Act for a period of one year 
from 30-5-1976 to 29-5-1977, subject to the following conditions, namely :- /. 

1. Every society shall maintain a register showing the names and 
designations of its employees; 

2. Notwithstanding this exemption , the employees shall continue to 
receive such benefits under the said Act to which they might have become 
entitled to on the basis of the contributions paid prior to the date from 
which exemption granted by this notification operates ; 

3. The contribution for the exempted period , if already paid , shall 
not be refunded ; 

- 4. Every society shall submit in respect of the period , during which its 
establishment was subject to the opera ion of the said Act (hereinafter 
referred to as the said period ), such retui ns in such form and containing such 
particulars as were due from it in respect of the said period under the 
Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 ; 

5. Any Inspector appointed by the Corporation under subsection (1) 
of section 45 of the said Act, or other official of the Corporation authorised 
in this behalf shall, for the purposes of... 

(1) verifying the particulars contained in any return submitted 
under subsection (1) of section 4 ) of the said Act; or 

(ii ) ascertaining whether registers and records were maintained as 
required by the Employees State Insurance (General),Regulations, 1950 for 
the said period , or 

(ii) ascerteining whether the einployees continue to be entitled to 
the benefits provided by the employer in cash and kind being benefits in 
considerations of which expression is being granted under this notifications; or 


1995 


as he 


. 


( iv ) ascertaining whether any of the provisions of the said Aci had 
been complied with during the period when such provisions were in 
force in relation to the said establishments be evpowered to :- ? 

(a) require the Co-operative Society to furnish -to him such 

information as he niay consider necessary or 
(b) enter any factory, etablishment, office 

or other premises 
occupied by the said society at any reasonable time and 
require any person found in charge thereof to produce to 
such Inspector or other official and allow him to examine 
such documents, books and other documents relating to 
the employment of persens and payment of wages for to 
furnish to him such information 

may consider 
necessary; or 
(c) examine the officers of the Society or the servants of the 

society or any, person found in such factory, establishment, 
office cr other premises, or any person whom the said 
Inspector or other official has reasonable cause to believe 

to have been an employee; or. 
(d) male copies of or take extracts from any register, account 

book or other documents, maintained in such factory , 
establishment, office or other premises. 

Appendis 
Name of the Co- operative Society 

Registration Number 
The Cannanore Beedi Workers Central 

Co-operative Society Limited (Kerala 
Dinesh Beedi) 

S. Ind. (C) 61 
By order of the Governor , 

I. S. BADHAN , 

Secretary 
Explanatory Note 
( This does not forza part ofthe notification but is intended to indicate 
its general purport).... 

The members of the governing body of the Kerala Dinesh Beedi 
Workers. Central Co -operative Society have submitted a wcmorandum 
requesung exemption from Employees State Insurance Act. Co ernment 
have examined the request in detail and obtained the views of Regional 
Director , Employees State Insurance Corporation , Government decided to 
grant exemption to the employees of the Dinesh Beedi establishments. The 
notification is intended to achieve this purposes. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (S ) Department 

NOTIFICATION 
No. 98555 /S2/78 /RD . 

Datud, Trivandrum , 3rd Joly 1978 . 
S.R.O.No. 727 /78. - In exercise of the powers conferred by subsection 
( 1 ) of section 7 of the Thiruppuvaram Payment (Abolition ) Act, 1969 
(19 of 1909), and in supersession of the Notifica,ion No:4132 /N170 /LRD 
dated the 3rd March , 1970 published as S. R. O. No. 100170 in the 
Kerala Gazette No. 10 dated the 10th March , 1970 , the Government of 
Kerala hereby appoint the Deputy Collector ( Land Reforms), Cullectorate , 
Privandrum as Compensation Officer for the whole of the area to which 
that Act extends to carry out the functions and duties assigned to Com 
peosation Officer by or under the said Act. 


By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR , 
Special Secretary . 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to 
indicate its general purport.) 

The post of the Special Deputy Collector for Thiruppuvaram 
Compensation , Trivandrum (appointed as per Government Notification 
No.4132/N3/70/LRD dated 3-3-1970,- published as S. R. O : No. 100/70 
in the Kerala Gazette No. 10 , dated 10-3-1970 , has been abolished on 
31-5-1978 . The residuary_iems of work have been entru ted to the 
Deputy Collector (Land Reforms), Collectorate, Trivandrum and he has 
to be appointed as Compensation Officer under subsection (1 ) of sertion 
7 of the Thiruppuvaram payment (Abolition ) Act, 1969 , to carry out the 
functions and duties assigned to compensation Officer by or under the 
said Act. 

The notification ntended achieve the above object. 


G. 1202 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
LABOUR INDUSTRIAL DISPUTE - MA AGEMENT OF LIGHT DAILY 
AND JAYA PRINTERS, NEWSPAPER ESTABI.IS HMENT, KURUKKANCHERI, 

TRICHUR Vs THEIR WORKMEN - REFERRED FOR ADJUDICATION 
UNDER SECTION 17 ( 2) OF THE WORKING JOURNALISTS 
( CONDITIONS OF SERVICE AND MISCELLANEOUS PROVISIONS) 

Act, 1955 - ORDERS ISSUED 


LABOUR AND HOUSING ( E ) DEPARTMENT 
G. O. (Rt.) No. 1069 /78 /L & H . Dated , Trivandrum , 29th June 1978 . 


Read:-Letter No. G4-18838 / 1974 dated 30-3-1978 from the Labour 
Commissioner 


ORDER 
S. R : 0 , No. 728/78 Whereas, the Government are of opinion that an 
industrial dispute exists between Sri A. R. Raghavan , Printer , Publisher 
and Managing Editor, “ Light" Daily and proprietor, Jaya printers, 
Newspaper Establishment, Kurukkancheri, Trichur and the workmen 
of the above concern represented by ( 1) The Secretary, Confederation 
of Newspaper Employees, Trichur District Unit, Press - Club , Trichur and 
(2 ) The Secretary, Kerala_Union of Working Journalists, Trichur 
District Unit , Press Club , Trichur-1 in respect of matters mentioned in 
the annexure to this order; 

And whereas in the cpinion of Government, it is necessary to refer 
the said industrial dispute for adjudication . 

Now . Therefore, in exercise of the powers conferred by subsection 
(2 ) of section 17 of the Working Journalists (conditions of ser ice and 
M scellaneous provisions) Act 1955 (Central Act No. 45 of 1955 ), the 
Government hereby direct that the said industrial dispute be referred 
for adjudication to the Labour Court, Kozhikode. 

By order of the Governor , 
J. S , BADHAN , 

Secretary . 
d . 1196 

(p.3.0.1 


Apnexuro 


Claim petitions from employees ( 1). K. P. Antony (2 ) T. P.Davis 
(3) M. V. Varghese (4 ) T. K. Sarojini (5 ) T. N. Suseela (6 ) 
T. K. Damayanthi and (7) V. A. Varghese to realise arrears of wages 
as per wage Board recommendations from the management of " Light"? 
Daily, and Jaya Printers, Nc:: spaper Establishment, Trichur demanded 
as per letter dated 9-9-1977 fro a Secretary , Confederation of News paper. 
Employees, Trichur District l ut, Press Club , Trichur , 
-То 

The Labour Court, Calicut. 
The parties concerned . 
2 he District Labour Officer, Trichur. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Revenue Department 

NOTIFICATION 
G.O. (P ) 1003178 /RD . 

Dated, Trivandrum , 22nd June 1978 . 
S. R. O. No. 729/78 .-- In exercise of the powers conferred by 
section 15 of the Kerala Land Conservancy Act, 1957 (8 of 1958 ), the 
Government of Kerala hereby authorise the Project Adroinistrator for 
implementation of the Cardamom Scheme in Wynad area under the Western 
Ghats Development Programme to exercise all the powers conferred on 
Collector under the said Act except the powers under section 16 , within his 
jurisdiction . 

By order of the Governor, 

S. PADMAKUMAR , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This is not a part of the notification but is intended to indicate the 
general purport) . 

Section 15 of the Kerala Land Conservancy Act, 1957 lays down that 
i he Government may, by notification in the Gazette, authorise any officer by 
Dame or by virtue of his office to exercise all or any of the powers conferred 
on a Collector under the Act. It has been requested that the Project 
Administrator for implementation of the Cardamom Scheme, Western Ghats 
Development Programme, S. Wynad , Kozhikode may be authorised to 
exercise the powers of a Collector under the Kerala Land Conservancy Act 
in respect of encr achment in the projet area . It has been decided to 
delegate all the powers conferred on a cllector under the Kerala Land 
Conservancy Act except the power ofhearing appeals under Setion 16 to the 
Project Adreinistrator, Western Ghats for implementation of the Cardamom 
Scheme in Wynad area uider the Western Ghats Dev. lopment Programme, 
within his jurisdiction . The notification is intended to achieve this object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (M ..) No, 171 /78 /LA & SWD. Dated , Trivandrum , 4th July 1978. 

S.R.O. No. 730 /78. - In exercise of the powers conferred by subsection 
(2) of section 15 of the Madras Town Planning Act, 1920 (Madras Act VII 
of 1920 ) theGovernment of Kerala hereby vary the Development Plan for the 
Calicut Urbàn , Complex sanctioned in G. O. (Ms) 52968 /DD dated the 
14th November , 1968 to the extent as indicated below , the sale having 
been previously published in G.O.MS.19 /78 /LA & SWD dated : the 25th 
Jar uary 1978 in the Kerala Gazette No. 7 dated the 14th February , 1978 , 
namely : 

VARIATION 
Development Plan for Calicut Urban Complex 
Building line (set back of buildings) Regulations: 

1. All future developments shall be in conformity with the provisions 
of the interim development planı (General Town Planning Scheme) for 
Calicut Urban Complex sanctioned vide G. O (Ms) 529/68 /DD dated 
14-11-1968 subject to the changes and conditions, if any, suggested in the 
detailed Town Planning Schemes undertaken for specified areas. 

2. " For the implementation and enforcement of the proposals envisaged , 
regarding roads, in the development plan , the following building lines (se 
back of bui divgs) for all the streets mentioned in map No. 9 under the 
chapter Communication Plan is prescribed subject to further restrictions, if 
any, under the Kerala Municipal Buildings Rules , 1968 . 


Classification of street 


Proposed with 
in metres 


Proposed builwing 
line in either side 
in metres 


(a ) National Highway 17 
(b ) Spine roads & link roads 
( c ) Sector roads 
(d ) Residential streets 

. 1201 


45 
24 
18 
12 to 15 


3.0 
4.5 
4.5 
3.0 


APPENDIX " B1 
Development Plan for Calicut Urban Complex 
Street alignment and Building line: 

1. Subject to the provisions of the interim Development Plan (General 
Town Planning Scheme) for Calicut Urban Complex sanctioned vide . G. O. 
(Ms) 529/68 /DD đated 14-11-1968 the street alignment and building line 
are fixed for the following stretches of roads. ( The detailed drawings of the 
same will be available in the Office of the Calicut Town Planning Trust for 
reference) 

(a ) Calicut Madras Trunk Road between the Office of the D.S. P. and 
, up to Mambilikadavu on the south . 

(b ) Calicut Cannanore road from Head Post Office up to Corporation 
limit . 

(c) Calicut Wynad road from the Office of the D. Ş. P. up to the 
Corporation limit. 


By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAIB , 

Sġecial Secre:ury . 


Explanatory,Note 
This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport). Governmenthave sanctioned the Development plan 
for Calicut Urban Complex . The Detailed steet alignment and building 
line for the roads proposed in the sanctioned plan bad not been furnished 
with the sanctioned plan as required under section 26 ( e ) of the Madras 
Town Planning Act, 1920. Due to the above and due to the absence of 
sanctioned detailed Town Planning Scheme, the implementing agencies have 
felt much difficulties for the proper enforcement of development control 
specially on the land abutting major highways. The Detailed street align 
ment and building line for the existing 3 important roads viz . (1) Calicut 
Madras Trunk road ( 2) Calicut Wyand road and (3) Cannanore road , have 
to be specified by varying the scheme. This notification is intended to 
achieve the above object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Indastries (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 27586 /H2/71/ ID . 

Dated , Trivandrum , 20th July 1978 . 
S. R. O. No. 732/78. - In exercise of the powers conferred by sub 
clau: e (2) of clause 5A of the Sugarcane (Control) Order, 1966 , the 
Governm nt of Kerala hereby au ho ise the Director of Agri ulture for the 
purpose of determining the additios al price payable by a producer ofsugar 
under sub - clause (1) of the said clause. 


By order of the Governor, 
M. S. K. RAMASNAMI 

Special Secretary. 


Esplanatory Note 
Cons" quent on the accep ance of the recommendations of the Sugar 
Industry Enqu ry Commission, the Government of India in their Order 
dated 25-9-1974 amended the Sugarcane (Control) .Order, 1966 , providing 
share of profits of the sugar mills with the sugarcane growers in cases where 
the growers supply not less than 85 % of the sugarcane agreed to be supplied 
to themills. According to the provisions of the amended order, the Central 
Government or the State Government as the case may be, is impowered to 
a thorise any person or authority, as it thinks fit , for the purpose of 
d -termining the additional price payable by the producer of sugar under the 
provisions of the said Order . TeGovernment of India suggested that the 
State Government might authorise the Cane Commissir ner/the Director of 
Agriculture or any other suitable authority Officer to determine the 
additional cane price . The notification is intended to authorise the Director 
ofAgriculture to exercise this power . 


G. 1271 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare D Department 

NOTIFICATION 
G. O.Ms. No. 92/78/LA & SWD. Dated Trivandrum , 26th April 1978 . 

S.R.O. No. 734 /78 , - Under subsection (1) of section 52 of the . 
Kerala Land Acquisition Act, 1961 (21 of 1962 ) the Goveînment of Kerala 
hereby withdraw from the acquisition of the landsmentioned in the schedule 
hereto annexed in respect of which land acquisition proceedings were 
initiated by the issue of the notification No. A. 3424/65 dated 21-10-1963 
published at pages 1297-98 , Part III of the Kerala Gazette dated 20-5-1969 
and the Draft Declaration under section 6 of the Act published at page 
3397 Part III, Kerala Gazette dated 16-12-1969 


SCHEDULE 


Taluk - Kozhikode. 


District - Kozhikode . 
Village - Karuvassery: 


Calicut Corporation Ward XXXVII. 


SK 
No. 


Survey No. 


Descriptio , 


Extent 
Acre Cent Hectare 


R.S. 64 /2C1. 


Wet. 


do 


» 63/3B 


5 ) 


> 


63/ 4B 
: 63/9C2 

98 / 2B 
-98 /3A 
98 /6A2 
98 /6A4 
99 /2A2 


0.01 
0.05 
0.06 
0.01 
0.01 
0.01 
0.01 
0.05 
0.02 


do : 
do . 
do . 
do 
do . 
do . 
do . 


6 . 


0.0040 
0.0202 
0.0202 
0.0040 
0.0040 
0.0040 - 
0.0405 
0.0202 
0.0081 


0.1252 


Esplanatory Note 
This does not forn part of the notification , but is intended to indicate 
the general purport. The acquisition ! proceedings in respect of the land 
mentioned in the notification have been withdrawn on the request of the 
Calicut Corporation 
G. 851 


. കേരള 


എസം. ആർ. ഒ. നമ്പർ 734/78.-- 1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ്ആകാം 
(1962- ലെ 21 -ാം ആക" on ") 52 -ാം വകുപ്പ് 1-3 . : ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
ഗവൺമെൻറ് ഇതോടു ചേർത്തിട്ടുളള പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള - 0-5-1969 - ലെ 
കേരള ഗസററിൽ 3 -ാ .ജഗത്ത് 1297-98 പേജുകളിൽ പ്രസിധപ്പെടുത്തിയ 
പ്രസ്തുത ആക്ററ് 3 -ാം വകുപ്പ്1- : ഉപവകുപ്പു (പഭാരം • 23-10-1968-ാം 
"തീയതിയിലെ എ -3424/68 -ാം നമ്പർ 

പരസ്യം പുറപ്പെടുവിച്ചുകൊണ്ട 
സ്ഥലമെടുപ്പു നടപടികൾ : ആരംഭിച്ചിട്ടുളളതും 16-12-1969 - ലെ 

കേരള 
ഗ സററിൽ 3- ഭാഗത്ത് 3397 പേജിൽ പ്രസ്തുതആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാര 
മുളള പ്രഖ്യാപനം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടുക്കുന്ന 
തിൽ നിന്ന് ഇതിനാൽ പിൻവാങ്ങുന്നു. 


മില്ല കോഴിക്കോ 


താലൂക്ക് കാഴിലാ 


വില്ലേജ°-കരുവശ ശേരി 
കോഴിക്കോട് കോർപ്പറേഷൻ വാർഡ ° _37 


സർവ്വേ നമ്പർ 


വിവരണം 


വിസ്തീർണ്ണം 


ഏ . സേ് , ഹെക്ററർ 


റി , സ 


നത്ത 


-snoone 


L 


64,211 
633 ബി . 
634 ബി 
639 സി 2 
982 ബി 
. 98/ 3 എ 
9862 
98,634 
99/22 


0.01 0. 0040 
0 , 05 0. 0202 
0 , 06 0.0202 
0.01 0.0040 

0 , 01 : 0 , 0040 
- 0.01 ) 

0.0040 
D . 10 0.0405 
0.05 0.0202 
0.02 : 4 "0.0081 


0.1252 


ഭൂമി 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ 
ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പരസ്യത്തിൻറെ പൊതു ഉദ° ദേശം 
സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനുളളതാകുന്നു . പരസ്യത്തിൽ പറയുന്ന 

പൊന്നും 
വിലയ്ക്കെടുക്കുന്ന നടപടി കോഴിക്കോട് കോർപ്പറേഷൻ അപേക്ഷയുടെ 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിർത്തിവയ്ക്കാൻ തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR ; 

Special Secretary, 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare D Department 

: WITHDRAWAL NOTIFICATION 
G.O. Ms. No. 95 /78 /LA & SWD. Dated, Trisandran , 29th April 1978 . 

S. R. O. No. 735/78 . Under subsection ( 1) of Section 52 of 
the Kerala Land Acquisition Act, 1961 ( 21 of 1992 ) the Government of 
Kerala hereby withdraw from the acquisition of the landsmentioned in the 
schedule hereto annexed in respect of which land acquisition proceedings 
were initiated by the issue of the notification No. A. 199/72 dated 
29-2-1972 published at pages 1017–) 018 of Part III of the Kerala Gazette 
dated 11-4-1972 and the declaration under section 6 of the Act published 
at page 2260 of Part III of thc Gazette dated 29-8-1972 .. 

SCHEDULE 
District - Kozhikode, 

Taluk - Kozhikode. 
Viliage --Kasaba. 

Desom - Kariakunnu . 
Ward - XVII Block 14 of Calicut Corporation 


Description 


Survey Number 


E tent 

Acre . 


SL 
No. 


Sy . Mr. 


Sq. ft. 


Wet 


T. S. No. 565/3 
T. S. No. 56772 
TS. No. 58212A 
T. S. No. 582/20 


243 
283 
3358 


0.06 2616 
0.07 3052 
0.83 36188 
0.09 3909 


364 


4248 


1.05 


45765 


Total -1 Acre 2205 Sq. ft . ( 1.05 Acres). 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
the general purport). 

The acquisition proceedings in respect of the land mentioned in the 
notification have been withdrawn oa the basis of the request of the 
Calicut Corporation . 

G. 852 
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എസ്. ആർ. 8 , നമ്പർ 735 /78-1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആകാം 
(1962-6ലെ 21 -ാം രക° ററ്) 52 -ാം വകുപ്പ് 1 : ഉപവകുപ്പിപകാരം കേരള 
ഗവൺമെൻറ്.ഇതോടുചേർത്തിട്ടുളള പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള 11-4-1972 
തീയതിയിലെ കേരള ഗസററ° 3 -ാം ഭാഗത്ത് 1017-1018 പേജുകളിൽ പ്രസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തിയ പ്രസ്തുത ആക്ററ് .3-2. വകുപ്പ് 1 -ാം 

ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
29 2-1972 . തീയതിയിലെ എ .199/72 -ാം വർ പരസ്യ • ,പുറപ്പെടുവിച്ചു . 
കൊണ്ട സ്ഥലമെടുപ്പുനടപടികൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുളളതു • 29-8-1972- ലെ കേരള 
ഗസററിൽ 3 -ാം ഭാഗത്ത് 2260-ാം പേജിൽ (പസ്തു ത 

ആക ററ് 6 -ാം വകുപ്പ് 
(പകാരമുളള പ്രഖ്യാപനം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടു 
ക്കുന്നതിൽ നിന്ന് ഇതിനാൽ പിൻവാങ്ങുന്നു . 

പട്ടിക 
ജില്ല കോഴിക്കോട 

താലൂക്ക് കോഴിക്കോട് 
വില്ല കബ 

ദേശം കാര്യക്കുന്ന 
വാർഡം: -11 , -- ബ്ലോക്ക്: 14 കോഴിക്കോട് കോർപ്പറേഷൻ 

സർ. നമ്പർ വിവരം . 


വിസ ..16 


സ്ക്വ , മി . ഏ . സെ , സ്ക്വ ഫീററ് 


1 . 
2 , 


ടി , എസ്. നമ്പർ, 565/3 നയ 

56712 
58212 എ 
582/ 2 സി 


- 243 . 

283 
3358 
364 


0. [ 6 
0 , 07 
0.83 
9.09 


2616 
" : 3052 
96188 
3909 


4248 


1.05 


45765 


ആകെ-1 ഏക്കർ 2205 സ്ക്വ , ഫീറാ ° (1.05 ഏ .) 


വിളീകരണകുറിപ്പ 
ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല. എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കുന്ന 
തിനുളളതാകുന്നു . പരസ്യത്തിൽഭൂമി പൊന്നുംവിലയ്ക്കു എടുക്കുന്ന്നടപടി: 
കോഴിക്കോട് കോർപ്പറേഷൻ അപേക്ഷയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിർത്തി 
ലയ്ക്കുവാൻ തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ട്. 

By order of the Governor , 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Seoretary 


Section iv 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (D ) Department 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 
G.O.Ms No. 96/78/LA & SWD . Dated , Trivandrum , 29th April 1978 . 

S. R. O.No. 736178 .-- Uoder subsection (1) of section 52 of the Kerala 
• Land Acquisition Act, 1961 (21 of 1962), the Government of Kerala 
hereby withdraw from the acquisition of the land mentioned in the schedule 
hereto annexed in respect ofwhich land acquisition proceedingswere initiated 
by the issue of the Notification No. A -3138 /70 dated 24-11-1970 published 
at pages 2951-52 of Part III of the Kerala Gazette dated 15-12-1970 and 
the declaration under section 6 of the Act published at page 2599 of part 
III of the Kerala Gazette dated 9-11-1971 . 


SCHEDULE 


District - Kozhikode 


Village - Katcheri 


Taluk --Kozhikode . 


SI. 
No. 


Survey Number 


Description 


Extent 
Acre Cent Sq.m. 

0.03 289.5598 
0.15 

631 5535 


Wet 


1 . 
2 . 


T. S. 291/1 Pt. 
T. S. 292/1 Pt . 


Wet 


Explanatory Note 
(This does not form part of the notification , but is intended to 
indicate the general purport). 

The acquisition proceedings in respect of the land mentioned in the 
notification have been wtihdrawn on the basisof she request of the Calicut 
Corporation , 


ഉ 


സ്ഥലമെടുപ്പ് 


പാ ത്തിട്ടുളള 


എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 736/ 78.- 196 ക കരി 
ക (x " [ 1962- ലെ 21 -ാം ഭക് 7 ) 12 -ം വകുപ്പ് (1) -ം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം . 
കേരള ഗവൺമെൻ ഇതോടുർത്തിച്ചുളള പട്ടികയിൽ 
15-12-1970 -ാം ത്യത്തിലെ മകരളാ മാറിൽ 3 -ാം ഭാഗത്ത് 2951-52 പേജു 
കളിൽ !പസിൽ പടുത്തി: പാഡ “ആർ 9 ° 3 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപ് : 
വകുപ്പ് പളം 24-11-1970 -ാം തീയതിയിലെ എ 3138701 നമ്പർ 

പരസ്യം 
പുറപ്പെടുവിച്ചുകൊണ്ട് സ ഥലമെടുപ്പു നടപടികൾ ആരംഭിച്ചിട്ടുളളതും 
9-1.1971- ലെ കേരള്, ഗസററിൽ 3 -ാം ഭാഗത്ത് 2599 പേജിൽ പ്രസ്തുത 
അകററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള പ്രഖ്യാപനം. ( പസി °ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 
സ്ഥലം വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ പിൻവാങ്ങുന്നു . 


പട്ടിക 


ജില്ല കോഴിക്കോട് , 


താലൂക്ക് കോഴിക്കോട് , 


വില്ലേ - കച്ചേരി, 


സർച്ചെ നമ്പർ 


വിവരണം 


വിസ്തീർണ്ണം 


ഏക്കർ സെൻറ 


സ്ക്വ . മീ . 


ന 


1. ടി , എസ്. 291/1 പാർട്ട 
2. "ടി , എസ്. 29211 പാർട്ട 


0 08 
0 15 


289.5598 
631.5535 


നഞ്ച 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( നത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉടകംസൂചിപ്പി 
ക്കുന്നതിനുളളതാകുന്നു . പരസ്യത്തിൽ പറയുന്നഭൂമി പൊന്നും വിലയ്ക്കെടു 
ക്കുന്ന നടപടി കോഴിക്കോട് കോർപ്പറേഷൻ അപേക്ഷയുടെ അടിസ്ഥാന 
ിൽ നിർത്തിവയ്ക്കുവാൻ തീരുമാനിച്ചിട്ടുണ്ട്. 


By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Spocial Secretary . 


Kerala Gazette No. 30 dated 25th July 1978 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Election Department 
ERRATUM NOTIFICATION 


No. 2019 / EL1/78 / Elec . 

Dated, Trivandrum , 28th June 1978 . 
At the end of the Notification No. 82/KL -LA /4 /77 dated 29-12-1977 
of the Election Commission of India published in part IA of the Kerala 
Gazette No. 10 dated 7-3-1978 , the words By order, (Sd ), 
I. K. K.Mc..on, Secretary to the Election Commission of India." shali 
be added . 


By order of the Governor, 

M. P. MADHAVAN NAIR , 
Additional Secretary (Home) & 

Chief Electoral Officer, 


G. 1157 
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Kerala Agricultural University 

NOTIFICATION 
No.GA /48773 / A3/77 . 

6th July 1978 . 
AMENDMENTS TO STATUTES 
The following amendments have been made to the first Statutes S.R.O. 
No. 495/17 dated 28-5-1977 prescribing the qualifications etc. in respect of 
Clerical Artender, Library Attender and Attender under the Kerala Agricul 
tural University . 

(i) That in column (2) of the Table relating to qualifications in 
clause 1, the following alternate qualification be added after the existing 
item (1) . 

" OR 
Minimum experience of 5 (five ) years as Class IV employees in the 
Kerala Agricultural University as on the date of notification ofthe test." 

(ii) That in column (2) of the Table relating to qualifications in 
clause 1 the existing qualifications given as item (2 ) be substituted with the 
following : 

“ 2. Passing the Attender test conducted by the Kerala Agricul 
tural University ." 

These amendments shall come into force from 10-6-1978. 


Kerala Agricultural University 
Main Campus, Veilanikkara . 


C. POULOSE, 

Registrar . 


G , 1246 
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Kerala Agricultural University 

NOTIFICATION 
No. GA/ 12224/A3175 . 

5th July 1978 . 
AMENDMENTS TO STATUTES 
The following amendments have been made to the Statutes S. R. O. 
No. 1210/76 dated 16-11-1976 prescribing the method of app intment, 
qualifications etc. for the technical posts under the University Press. 

That in Statutes S.R.O. No. 1210/76 dated 16-11-1976 , the qualifica 
tions prescribed for the post of Press Manager be substituted with the 
following: 
Method of appointment. 

(i) By promotion from the employees of the Kerala Agricultural 

University Press . 
(ii ) In the absence of qualified hands for promotion by direct 

recruitment. 
Qualifications. 
1. By promotion : 

(i) Pass in S.S.L.C. or equivalent with L.P.T. Diploma from 

any recognised Printing Institution . 
(ii ) 15 years experience in the Kerala Agricultural University 

Press in printing of books, pamphlets, journals , typographical 

designing , estimating and billing. 
2. By direct recruitment: 
Essential: 

(i) A pass in Pre-University or Pre -Degree examination of a 

recognised University with L. P. T. Diploma from any 

recognised Printing Institution . 
(ii) Five years experience in printing of books, pamphlets, journals, 

typographical designing, estimating and billing . 
Desirable : 

Five years administrative experience . 
Note: - In the absence of L.P.T. Diploma holders, candidates who 

poss . s group certifica in Printing Technology of the 
K.G.T.E. or M.G.T.E. will be considered for appoint 

ment. 
These amendments shall come into force from 20-6-1978 . 
Kerala AgriculturalUniversity 

C. POULOSE , 
Main Campus, Vellanikkara . 

Registrar. 


G 
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NOTIFICATION 
No. 34-36317 /78. 

15th July 1978 . 
Applications are invited from qualified candidates from all communities 
• for recruitment as Assistant Public Prosecutor Grade II in the Trivandrum 

District in the scale of Rs.465-775 . The vacancies are temporary but are likely 
to be continued . The appointment shall be made in accordance with the 
rules issued in G.O. MS . 472 /62/Public (Rules) Department dated 7-9-1962 
published in Part I of the Kerala Gazette No. 38 dated 25-9-1962. 
I. Qualification : 
(1) The candidate must be a Graduate in Law of any of the 

recognised Universities. 
( 2 ) Must be a member of the bar and must have had not less than 

2 years active practice in criminal courts. 
II. Age Limit: 

The candidate, other than those belonging to scheduled castes 
and Scheduled Tribes and other Backward Classes must not 
have completed 34 years of age on the 15th day of August 
1978. In the case of a candidate belonging to any of the 
scheduled castes or scheduled tribes, he must be within the 
age limit of 39 years and in the case of a candidate belonging 
to any of the other backward classes he must be within 37 

years of age as on 15-8-1978 . 
III . Mode of Appointment: 

The principle of communal rotation will be observed when the 

appointments are made. 
IV . Probable number of vacancies: 
V. Mode of Application : 

The application shall be in the form appended to this Notifi 

cation . 
VI . A certificate of conduct and character obtained from a 

competent authority, certificate issued by the appropriate 
authority showing the volume of court work (both civil and 
criminal) so far attended to by the candidate and attested 
copies of documents to prove date of birth , educational 

qualification etc should be attached with the application . 
VII . Application Fee: 

Every application shall accompany a receipted chalan for Rs. 
15 ( Rs. Fifteen only ) remitted into Government Treasury 
under the Head ofaccount 0.65A (c ) other Receipts- 4 other 

items" . 
Eg . 5994 /S . 


1 ( one) 


! 


2 


on 


VIII. Unit: 

Appointment to the post of Assistant Public Prosecutor, Grade 
II will be in the district unit of Trivandrum and no inter 

district transfer will be allowed under the present rules. 
IX . The application would be sent to the District Collector, 

Trivandrum so as to reach her office before 5.15 p.m. 
10-8-1978 . Belated applications will be summarily rejected . 

Any further details. if required , can be had from the 

Colectorate , Trivandrum during office hours on any working day . 
Col ec orate, 

J. LALITHAMBIKA, 
Trivandrum 

District Collector . 
Application for selection as Assistant Public Prosecutor Grade II 

in the Scale of Rs. 465-775 Trivandrum District . 
1. Name in full 
2 . Permanent home a dress 
3 . Address in which communications 

are to be sent 
4 Date of birth and place of birth 
5. Religion , caste and community 
6. Nationality . 
7. Educational Qualification . 
8. Special qualifications, if any. 
9. Whether belonging to any of the 

scheduled castes and sch duled 
tribes or Backward classes If so 
give full details with certificates 

to prove caste ). 
10 . 

Court in which the candidate is 
practising . 

(whether civil or criminal) 
11. Length of practice 
12. Name(s) of senior Advocate( s) 

under whom the candidate 
commenced practice . 

I.. 
above facts are true to the best of my knowledge an l belief, 

..hereby declare that the 
Place : 
Datı : 

Signature. 
( For office use only ) 


Kerala Gazette No. 30 dated 25th July 1978 . 
PÁRT UI 

Proceedings of the District Collector, Ernakulam . 
A2-12761/77. 

27th February 1978 . 
Sub: Public Services - Final seniority list of Last Grade Servants 

(Peons) of the Revenue Department - Ernakulam District as on 

1-1-1977 — approved . 
Read: Collector s Proceedings A2-12761/77 dated 11-8-1977. 

The preliminary seniority list of Last Grade Servants (Peons) as oni 
1-1-1977 was issued in the proceedings cited inviting claimsand objections. 
The claims and objections received were examined and necessary.changes or 
corrections made wherever necessary . 

The list appended to this proceedings is approved as the final seniority 
list of Last Grade Servants ( Peons) of the Revenue Department ( Ernakulam 
District) as on 1-1-1977. 


Collectorate , 
Ernakulam . 


(Sd .) 
District Gollector 


G. 88 /S . 


2 


FINAL SENIORITY LIST OF LAST GRADE SERVANTS (PEONS) 


Name 


Qualification 
General Special 


No. 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


1 


Padmanabhan Ayyappan Nair 


2 


P. K. Sivaraman Nair 


3 


P. P. Sankara Warrier 


VII Class 


S. Padmanabha Pillai 


5 


K. Sankaran Pattari 


Class III 


€ 
7 


Krishnankutty Nair 
P. 0. Thomas 


ch 
9 
10 
11 


K. V. Mookambi 
K. Velayudhan 
K. Krishnankutty Nair. 
C. Damodaran Nair 


12 
13 


A. J. Xavier 
P. O. Chacko 


C, Quºcph 


15 

P. V. Velayudhan 
16 : P. P. Balakrishnan 
17 

K. 1 hankappan 
18 C.K. Bhaskaran 
19 

K.M. Cheekku 
20 K. Gopinatha Menon 


11:.:::::: 


AS ON 1-1-1977 - ERNAKULAM DISTRICT - REVENUE 

ESTABLISHMENT 


Remarks 


Date of 
birth 


No. & date of 
advice of 
P.S.C./ 

date of 
joining duty 
in the post 


Date of 
commence 

ment of 
continuous 

service in 
the district 


SI.No.intheseniority 

listofpeonsason 


8961-1-1 


(6 ) 


(5 ) 


(7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


25.10-1086 


11-6-1103 


28-5-1088 


1-10-1108 


13-4-1089 


5-3-1112 


12-4,1086 


3-3-1114 


15-6-1089 


17-2-1115 


11-6-1103 Retired on 

30-6-1977 
1-10-1108 . 26. Retired on 

12-1-1973 
5-3-1112 48 Retired on 

27-11-1973 
313-1114 54 Retired on 

26-11-1970 
17-2-1115 58 Retired on 

28-1-1974 
-8-7-1116 Expircd 
8-10-111662 Expired on 

28-3-1977 
26-7-1118 77 
15-11-1118 83 
30-11.1118 85 
2-3-1119 

88 


24-9-1093 
17-3-1095 


8-7-1116 
8-10-1116 


26-7-1118 
15-11-1118 
30-11-1118 

2-3-1119 


12-7-1099 

7-5-1096 
27-11-1097 
27-1-1099 
17-8-1923 

7-4-1919 
12-3-1926 
28-2-1916 


5-5-1119 
21-6-1119 
14-12-1119 


17-8-1099 
20-8-1103 
16-11-1102 

0-4-1098 
5-6-1927 
16-6-1100 


11-7-1120 
16-11-1120 

10-1-1122 
15-4-1122 
10-7-1122 
1-11-1122 
15-6-1947 


5-5-1119 93 
21-6-1119 98 
14-12-1119 105 Retired on 

28-2-1976 
11-7-1120 119 
16-11-1120 124 
10-121122 172 
15-4-1122 - Expired 
10-7-1122 152 
1-11-1122 155 


.. 


9 


(3 ) . 


( 4 ) 


21 


: (2 ) 
P. K. Padmanabha Pillai 
K P. Mathew 
KG. Sivasankara Pillai 


V.S.L.C. 
failed 
Form III 


22 
23 


24 
25 


C. Santiago 
K. N. Parameswara Panicker 


Std . III 


-26 


P. K. Balakrishnan Nair 


27 


K. Sivasankara Menon 


Form IV 


atty Nair 


Survey Test (L ) 


28 
29 
.30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 


C. Givindan Nair 
K. Krishna 
A. G.Madhavan Nair 
K. A. Vijayaraghavan 
V. Aravindakshan Nair 
E. Govindankutty Menon 
V. Sankara Pillai 
K. V. Radhakrishnan 
V. Rajagopala Pillai 
P. Narayana Pisharody 


Std . IV 
Class III 
Form IT 
Class III 
Class III 
Class. V 
III Form 


38 
39 
40 


T. K. Narayana Marar 
N. Karunakaran Nair 
K. Raghavan Pillai 


Vil Class 


1. v.o. s Test 
2. Chain Sy . 


Class IV 


41 
42 
43 
44 
45 


K.M.Sekharan 
K. M. Krishnan Nair 
C. V. Sakthicharan 
V. Narayana Pillai 
T. G. Parameswaran 


Class IV 


46 


M. N. Thankappan 


S : S.L.C . 
failed 
Class IV 


47 
-48 


K. G. Balakrishnan 
P. K. Narayaria Menon 


Class IV 
Literate 


49 


T. C. Kunjan 


Std . VI 


5 


(6 ) 


(5 ) 


(7) 


(8 ) 


1-2-1089 


18-11-1122 


18-2-1918 
13-11-1914 


16-10-1942 
11-3-1943 


rado 


26,6-1918 
15-7-1917 
23-10-1098 


1.9.1946 
1-7-1949 


1-7-1949 


.. 


16-6-1923 , 
26-9-1105 


1-7-1949 


18-11-1122 160. Retired on 

17-9-1973 
16-10-1942 
11-3-1943 

Retired on 

12-3-1974 
1-9-1946 126 
1-7-1949 188 Absorbed in 

> Revenue Depart 
1-7-1949 ment as per G.O 

Ms. 815 /11-11-1960 

Absorbed in 
16-6-1972 Revenue Depart 

ment as per G : 0 . 
Ms. 14 ! 1721 

13-4-1972 
16-6-1972 
28-3-1953 
1-10-1953 204 
7-10-1953 205 
2-1-1954 
2-1-1954 207 

2-1-1954 208 
17-5-1954 
22-1-1955 216 Retired 
18-4-1955 


8-5-1930 


20-6-1106 
10-4-1102 

10-7-1927 
26-10-1403 
12-8-1933 
19-6-1934 
16-9-1109 
17-6-1104 , 
11-9-1086 
23-5-1924 


1-7-1949 
28-3-1953 
1-10-1953 
7-10-1953 
2-1-1954 
2-1-1954 
2-1-1954 
17-5-1954 

22-1-1955 
RI(i) 348/55 
5-2-1955 
10-5-1954 

1-1-1956 
6-9-1956 


29-12-1917 
26-5-1107 
14-3-1099 


10-5-1955 220 

1-1-1956 235 
6-9-1956 249 


18-6-1922 
11: 3-1109 

4-1-1125 
10-1-1919 
24-2-1100 


24-5-1957 
25-7-1957 
28-8-1957 
23 5-1955 
25-1-1960 


24-5-1957 263 
25-7-1957 266 
28-8-1957 
1-10-1958 
25-1-1960 297 


17-7-1935 


DRR 


20-3-1961 


17-12-1111 
26-1-1112 


20061 
10-3-1961 
18-4-1962 
DRB ( E ) 

38762 
6-6-1962 
9-6-1962 


18-4-1962 344 
14-9-1962 


7-10-1936 


9-6-1962 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


50 


P.S. Vijayan 


Form I 


51 
52 


K. V , Gopinathan 
M. K : Velayudhan 


Form III 
Studied upto 
Form I. 


53 
54 
55 
56 


P. C. Ayyappan 
K. K. Sivan 
T. K. Damodaran 
K. R. Jayanandan 


Form II 
Class IV 
Class IV 
Class V 


:::: 


37 


A. P. Thankappan Nair 


Form IV 


58 


a . I. Joseph 


Form II 


59 
60 
61 


K. Kittunny 
P. M. Abdul Karim 
P. A. Joseph 


Std . IX 
Std . IX 
Form II 


62 


T. K.Balakrishnan 


63 
64 


C. K. Kunjachan 
M.Raman Nair 


Form V 
Class IV 


65 


N. C. Chandran 


Upto Form I 


66 
67 . 


A. Chandran 
C. K. Subramanian 


S.S.L.a 
Form III 


68 T. A. Natesan 
69 A. A. Purandaran 
70 K. K.Madhavan 
71 * . A. Ummerkhan 
72 V. K. Raman Nair 


Class III 
Std.VII 
Std . IV 
Std . V 
Class V 


7 


a 


(6 ) 


( 5) 


(7 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


10-3-1112 


10-10-1962 


** 


25-12-1937 
28-10-1936 


27-6-1962 
6-10-1962 


10-11-1936 
10-12-1112 
25-4-1112 
2-3-1112 


25-10-1962 
14-9-1962 330 
10-10-1962 
30-11-1962 961 


19-12-1936 


7-2-1963 


DRB ( E ) 

425/62 
25-6-1962 
27-6-1962 
DRB ( E ) 

425/62 
28-6-1962 

do . 
14-9-1962 
10-10-1962 
DRB ( E ) 

629/62 
11-10-1962 
DRB ( E ) 

74462 
27-11-1962 
DRB (E ) 

221/63 / 
17-4-1963 . 
29-5-1963 
31-5-1963 
DRB ( E ) 

343763 
12-6-1963 
DRB ( E ) 

446/63 
18-7-1963 
18-9-1963 
21-4-1943 


19-7-1963 


14-12-1111 
29-7-1936 
27-5-1112 
29-1-1939 
14-7-1937 


29-5-1963 . 370 
31-5.1963 376 
22-8-1963 879 


12-7-1937 


2-12-1963 


11-11-1937 

4-6-1094 


18-9-1963 382 
17-2-1964 


Absorbed in 
Revenue Depart 
ment from 17-2-1984 


18-11-1938 


30-11-1964 


25-11-1938 
13-6-1114 
26-1-1939 


30-11-1964 390 
26-10-1964 


DRB ( E ) 

605/64 
25-7-1964 

do . 
DRB (E ) 

1017/641 
26-10-1964 
17-11-1964 
17-11-1964 

do. 
do .. 
do . 


G. O. Ms. 283/68 
dated 22-8-1968 


16-8-1114 
11-7-1114 
23-7-1114 
21-10-1114 
15-7-1114 


5-3-1965 . 398 
6-3-1965 399 
8-3-1965 : 400 
1-3-1965402 
5-3-1965 405 


8 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


73 


" P. V. Devassy 


Std . I 


74 P.N.Sukumaran 
75 M.K. Narayana Pillai 
76 A. S. Bhahuleyan 
77 K. K. Madhavan 
78 K. Kochunny 
79 K. G : Madhavan Tai 
80 B. Sivarama Mooppan 
81 P. K.Gopalan Nair 
82 P. K. Krishnan Nair 


Class IV 
Std . VI 
Upto Form I 
Class . V 
Std . VIII 
S.S.L.C. 
failed 
Class IV 


Class VI 


83 

M.A. Varghese 
84 A. N. Lakshmanan 
85 K. Damodaran 


Form III 


86 


P. K. Pankajakshan 


Std . VIII 


87 P. V. Kunjappan 
88 P. P. Balakrishnan 


Form I 
S.S.L.A. 


Typewriting 
(Lower) 
V. O s Test 


89 
90 


.V . Parameswaran 
K. K. Thankappan 


Std . VII 
Std . IV 


P. R. Valsalan , 


91 
92 


Upto Form I 
Std . IV 


5. L. Damodaran 


93 


94 


M. O. Raphael 
P. I. Cherian 
K. Sivaramakrishnan Nair 


Std . VII 
Std . IX 


95 


V. P. Michael 3 
K. S. Sreedharan 


97 


Std . VII 
Sid . III 


98 


V. N. Gopalan Nair 


Literacy 


99 


P.N. Aravindakshan Nair 


Driving Licence 
V. O s Test 


Std . V 


9 


(7 ) 


(6 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


(5 ) 


+ 


19-11-1964 


25-8-1936 


30-7-1962 


G. O. Ms. 4 /61/PD 
dated 2-1-1961 

do . 


15.6-1113 
21-3-1939 
22-2-1115 
10-4-1115 
• 4-3-1115 

2-3-1145 
29-10-1939 


14-1-1964 
5-3-1965 
30-3-1965 
30-3-1965 
30-3-1965 
30-3-1965 
30-3-1965 


8-1-1965 
5-3-1965 
5-7-1965 418 
3-7-1965 419 
5-7-1965 423 
3-7-1965 426 
5-7-1965 430 


19-7-1934 
8-10-1919 


1-5-1965 
9-5-1965 


1-5-1965 431 
9-5-1965 Absorbed in Regular 

Estt . as per 
G. O. Ms. 

505 /RD /10-3-1964 
14-5-1965 433 
13-5-1965 
5-7-1965 436 G. O. Ms. 4 /61/PD 

dated 2-1-1961 
20-12-1965 439 


24-10-1104 
14-7-1102 
7-3-1112 


10-5-1965 
13-5-1965 
28-11-1962 


29-9-1965 


12-6-1115 
25-1-1940 
10-2-1940 
26-12-1939 


29-9-1965 
29-9-1965 


18-12-1965 445 
18-12-1965 


3-2-1966 
3-2-1966 


18-3-1966 
21-3-1966 452 


13-3-1940 
20-7-1115 

3-3-1940 
16-8-1115 
1-5-1936 


. 


3-2-1966 
31-1-1966 


28-7-1939 


13-7-1965 


26-10-1940 
13-4-1936 


17-10-1966 

2-3-1967 


6-4-1966 455 
4-2-1966 449 G. O. Ms. 4 /61/PD 

dated 2-1-1961 
21-6-1966 460 G. O. Ms. 4 /61/PD 

dated 2-1-1961 
14-11-1966 
2-3-1967 471 G.O. Ms. 4 /61/ PD 

dated 2-1-1961 
7-4-1967 475 
17-8-1967 


27-4-1943 
21-4-1116 


7-4-1967 
DRB ( E ) 

787/671 
15-7-1967 
16-4-1963 


23-7-1936 


9-10-1967 


.. 


G. O. Ms. 4 /61/PD 
dated 2-1-1961 
G. O. Ms. 4 /61/PD 
dated 2-1-1961 


22-12-1941 


3-10-1967 


27-4-1968 


. 


G. 88 /S . 


10 


(4 ) 


(1 ) 


* ( 3 ) 


100 


K. D. Devassy 


- Std . VIII-18 


101 


K. K. Sukumaran di 


Std : VILA ; 
(Old ) failed 
Form 1.3 


102 


K. Viswanathan 


103 


John Felix Montario !! 


Upto Std . IX 
(Old ) 


01-07-09 


POI- 1 


Driving Licence 


104 P. K. Veerakutty 
105 K. N. Bhaskaran 
106 D. V. Prabhakara Bhatt 
107 T. K. Ummer 
108 C.K. Padmakshan 
109 T. K. Sasidharan 
110 K. C. Thomas 
111 V. N. Narayanan 


Std . VII 
Std . IX 
Std . V 
Upto Form I 
Std . IX 
Form III 
Std . VII 
Std . IX 


Driving Licence 


112 
113 


Std . VI 
Std . VI 


T. S. Abdul Hameed 
M. K. Krishnankutty 
C. K. Purushothaman.1 


114 


Form II 


115 


P. K. Ramachandran 


. 


Class IV 


116 


M. C. Varghese 


Std . VIII 


117 A. P. Avarachan ! 
118 8. T. G. Santhamma 
119 P. P. Shanmughan 19 


Form III 
Std . IX 
S.S.L.C. 


120 E. K. Raveendradasan 


Std . VIII 


121 
122 


K.K. Sivan Nair 
K. Sreeghanan Pillai 


Std . VIII 
S.S.L.C. 


+ 


123. H. Surendranatha Mallaya 


V.Os Test 


S.S.L.C , 
failed 
Std . V 1-3 
Std . V 


124111 T.K. Harilal 
125 K.K.Devassy 


11 


(68) 


(8 ) 


(5 ) 
25-11-1940 


( 7 ) 
3-5-1968 


22-8-1967 


4.2.a 


. 


G.O. Ms. 4 /61/PD 
dated 2-1-1961 
G.O. Ms. 4 /61/PD 
dated 2-1-1961 


8-3-1112 


13-12-1962 


2-8-1968 


1.14.2.2 


. 17-5-1117 


DRB (E ) ( 1)-2 


26-10-1968 


. 


( 4784/68 


.. 


29-2-1943 


DRB ( E ) 2.2 


3-1-1969 


.biz 
17-8-1968 

. ? 
812/68 / 

1107 
18-9-1968 

do . 
do . 


do . 1.2.2 


do. 


2-9-1941 
5-9-1942 
14-5-1942 
25-8-1117 
6-2-1943 

3-3-1117 
24-6-1118 
5-2-1118 


24-3-1969 
11-12-1968 
27-3-1969 
4-12-1968 
5-12-1968 
14-2-1969 
7-12-1968 
2-4-1969 


do IV.42 
do...12 


2 : 


7-12-1968 
19-11-1962 

1-7-1964 
8-7-1966 


G. O. Ms. 4 /61/PD 
dated 2-1-1961 


10-7-1938 
25-8-1940 


3-6-1969 
2-9-1969 


8-9-1969 


G. O. Ms. 4 /61/PD 
dated 2-1-1961 
G. O. Ms. 4 /61/PD 
dated 2-1-1961 


.. 


10-12-1112 
25-7-1937 
27-2-1921 


1-8-1964 

b 
DRB ( E ) 

563/69/ 
15-9-1969 
23-9-1968 


4-11-1969 


17-9-1941 


17-9-1969 


G. O. Ms. 4 /61/PD 

dated 2-1-1961 
nilar 


4-6-1940 26-11-1969 22-1-1970 
22-12-1945 19-1-1970 19-1-1970 
5-9-1941 

.bic 
DRB ( E ) 7-5-1970 
90 /70 / 

2.c 

28-1-1970 
23-10-1942 DRB (E ) 11-5-1970 

90/70 
28-1-1970 

by? 
26-11-1118 

do . 

25-4-1970 
15-4-19422014! 

DRB ( E ) 180/70 28-4-1970 

20-2-1970 
4-2-1946 , DRB (E ) (1) 180/70 28-4-1970 
1 

20-2-1970 1 
14-6-1940 

do . 

25-4-1970 
11-4-1946 do.xi.b. 25-4-1970 


. 


12 


(3 ) 


(4 ) 


( 1 ) 


(2 ) 


126 


V.K. Venugopalan 


127 
128 
129 
130 
131 
132 
133 


P. V. Avara 
M. S. Ibrahim 
A. R. Raphael 
K. J. Dominic 
V. K. Aravindakshan 
T. V. Kurumban 
K.Krishnan 


S.S.L.C. 
failed 
S.S.L.C. 
Literacy 
S.S.L.C. 
Std . IX (Old ) 
Std . V (Old ) 
S.S.L.C 
Form I 


134 


R. Supran 


::::::::: 
:::: 
:: 
:: 


135 
136 
137 
138 


S.S.L.C. 
failed 
S.S.L.C. 
Std . VII 
Std . VII 
Std . VIII 


M. N. Kumaran 
K. K. Gheevarghese 
M.M. Aliayar 
T. C. Varghees 
V. K. Vijayan 
R. Leela 


139 
140 


Class IV 
S.S.L.C. 

failed 
Std . VII 
Std . VI 


141 
142 


K. A. Thressia 
C. C. Johny 


Std . V 


Driving Licence 


143 


E.T. Antony 


144 


K. K. Kunjappan 


Std . IV 


145 
146 


M.K. Padmanabhan 
M. V. Balakrishnan 


Form II 
Std . IX 


147 


N , I. Ouseph 


Std . VIII 


V.O s Test 
Chain Survey 


148 
149 


N.M.Kochu Bava 
E. Ramakrishnan Nair 


S.S.L.C. 
Std . VII 


150 
151 


Pre-University 
Std . III 


M , K. Sasidharan Nair 
K. Kuttappan 
K. A. Mathai 


152 


S.S.L.C. 


V.Os Test 


V.Os Test 


153 


K , N. Sudhakaran 
0. Bhaskaran 


S.S.L.C. 
Std . V 


154 


155 


P. I. John 


Std . IX 


V.Os Test 


13 


(6 ) 


(5 ) 


( 7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


10-9-1938 


.. 


24-6-1946 
17-7-1942 
9-12-1946 

1 : 1-1940 
31-3-1942 
23-3-1938 
22-9-1113) 

5-5-1938 
3-12-1941 


DRB ( E ) 1-180 / 20-5-1970 
70 /20-2-1970 
do . 

29-4-1970 
do . 

30-5-1970 
do . 

30-4-1970 
do.it 8-5-1970 
do . 

27-4-1970 
do . 

14-5-1970 
do . 

19-5-1970 


:::::::: 


do... 14-7-1970 


O.D. as Attender 


do . 


21-3-1941 
28-5-1942 
29-4-1943 
30-8-1942 ) 
14-1-1118 
21-7-1941 
16-5-1942 


do . 
do . 
do . 


13-7-1970 
13-7-1970 
13-7-1970 
22-7-1970 


do . 
do . 


14-7-1970 
20-7-1970 


do . 
do . 


21-7-1970 
23-7-1970 


:: 


8-7-1942 
14-10-11181 
28-5-1943 
2-9-1943 


8-6-1970 


DRB ( E ) 1-2971 
68 /23-2-1970 

28-2-1966 


24-2-1940 


5-8-1971 


G.O.Ms. 4 /61/PD 
dated 2-1-1961 

do . 


28-11-1939 
5-12-1942 


29-5-1969 14-8-1971 
DRB (E ) 1-122] 20-2-1973 
72/ 3-1-1972 

1-9-1970 24-2-1972 


26-12-1945 


G.O. Ms. 4 /61/ 
PD dated 2-1-61 

do . 


11-3-1938 12-11-1969 

< 2-3-1972 
27-8-1947 DRB (E )1-1221 /72 ]. 30-9-1972 

12-7-1972 
23-5-1948 

do . 

30-9-1972 
21-6-1941 5-10-1971 26-9-1972 


G.O. Ms.4 /61 /PD 
dated 2-1-1961 ! 


14-8-1947 DRB ( E ) 1-1221/. 17-2-1973 

72 /3-11-1972 
10-11-1947 

do . 

do . 
20-5-1118 25-10-1971 

22-2-1973 


G.O.Ms. 4/61/PD / 
2-1-1961 

do . 


22-2-1944 


17-12-1970.23-2-1973 


14 


(3 ) Chain survey 
(1) Chain survey 


S.S.L.C. 


(1 ) ( 2 ) 

(3 ) 

( 4 ) 
156 K.Raman Nair over & S.S.L.C.) (1) Typewriting (L ) 

XL -OS (2 ) V.Os Test 
157 K. Sivasankaran Nairo :ei Std . VII 

(2 ) V : Os Test 

0011 
158 C. A. Aravindakshan Nair - Std . VIII : 

orel (Old ) , 
159 K. P. Kuriakose Orol ! Std . VIL 
160 M. Ramachandran ele Std . IX 
161.K. Gopalakrishna Pillai - Std . VIII 
162 K. U. Gangadharan fer Class Vol 
163 P. N. Sukumaran CLI- I Class IV.b 
164 P. K Hameed 

OS- SS Std . IX 0B 
165 N. Krishnan Nambiare . 

V.Os Test 
166 M. N. Thankappan T - Form I ob 

failed 
167 C. G. Bose 

OTCT-S - 19 Std . IX 
168 M. P. Vareed 

1-2 Class VI: 

811.OLA ! 
169 A. Aboobacker 

Std . V 

ELL-1-83 
170 P. T. Chacko COLS.S.L.C. 
171 K. K.Ramachandra Varma 
172 E. C. Balakrishnan 

S- S.S.L.C. 

D.O.M. 
173 O , J. Varghese 

Std . VII 
174 K. N. Chandrasekharan C Std . IX . 

PEO1-88 
2013-1 / ) 440 
175 K. Madhavan 

OTO ! 
ster 

crei- Si -35 
176 R. Balakrishnan 

S.S.L.C. 
P. N. Sreedharan Nair tei- e S.S.L.C. - . V. Os . Test 
178 M. S. Gangadharan Tel- 0-08 Std . IX14 ( IECI TOL 8 
179 V. J. Jacob 

Std . VIII.SI 
180 V. P. Ibrahim 

- Std . IV of 
181 
31201T. G.Gopalakrishnankutty Std . IX.- (1) V.Os Test 

(2 ) Attenders Test 
182 

Std . VII 101.8-4 
183 

TOIT 
T. P. Usman 
184 K. AbdulKarim 
185 T. K , Balakrishna Nair -ei-2 S.S.L.C.09 

Sin1-01 
186T. N. Narayana Kurup Std . IX 
187 A , C. Scaria 

Std . IV -ST! 


Std . VIII : 


Std . Ivers 


} 


177-18 


The N ! A. Joseph 


Std . IXIT 
Class V ob 


-- 


15 


20-8-1971 : 


(5 ) 

(6 ) 

( 7 ) (8 ) 

(9 ) 
19-4-1940 Y ! 1-9-1971 1 27-2-1973 day.G.O.Ms.4 /61/PD 

dated 2-1-1961 
25-6-1942 16-11-1968 . 8-3-1973 

d . / ďo . 

nuit huic 1.9 901 
5-11-1121 3-1-19723 14-3-1973 si 7. do . 
23-1-1945 26-8-1971 6-4-1973 

do . 
29-5-1952 G.O.MS.548 /73 / 8-1-1974 ........ 

7-8-1973 
7-7-1953 G.O.Rt. 1076 / 20-4-1974 

RD /17-11-1973 
18-4-1942 21-12-1970 18-4-1974 

G.O.Ms.4/61/PD 

dated 2-1-1961 
15-6-1113 14-1-1964 2 8-1-1975 

do . 

TI 
18-8-1940 12-7-19739 9-9-1975 

do . 
DIR 
28-2-1947 

9-9-1975 

11.16.b.1.do. 
23-11-1947 26-11-1963 9-9-1975 

VIAMS do . 
11-3-1943 26-8-1971 11-9-1975 A.V do . 
14-4-1939 12-9-1963 . 11-9-1975 

do . 
5-6-1120 26-4-1972 1 13-9-1975 Sildi. !..do . 10 
2-5-1916 24-7-19727 17-9-1975 H do. 22 
31-7-1943 3-3-1975 18-9-1975 

do . 
1-10-1942 8-1-1975 1-10-1975 

do . 
8-5-1120 25-2-1972 1-10-1975 
29-11-1952 G.O.MS.1405 / 75 / 25-10-1975 

10-10-1975 
30-11-1941 7-1-1972 3-11-1975 

G.O.Ms. 4 /61/ 

PD /2-1-1961 
1-6-1947 6-2-1973 6-11-1975 

do . 
7-9-1948 18-4-1973 6-11-1975 

do . 
21-2-1945 11-8-1971 7-11-1975 

do . 
22-4-1948 19-11-1970 11-11-1975 

do . 
30-12-1940 27-4-1971 13-11-1975 

do . 
13-1-1949 23-4-1973 18-11-1975 

do . 


do . 


26-7-1942 
27-4-1944 
22-10-1117 

2-5-1946 
21-8-1947 
26-1-1943 


8-8-1973 
24-4-1973 
3-11-1975 
2-12-1972 
25-1-1973 
18-12-1973 


4-12-1975 
1-3-1976 
1-4-1976 
1-4-1976 

1-6-1976 
19-6-1976 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


10 


(3 ) 


(1 ) 


(2 ) 


Pre -University 


188 


K. P. Mukundan 


189 
190 
191 
192 


K. M. Abraham 
P. M. Sainuddin 
P. N. Viswanathan 
K. K. Somanathan 


S.S.L.C. 
Std . IX 
Std. IX 
Std . VIII 


Std . IV 


193 


M.N. Purushothaman Nair 


Std . IX 


194 


K. N. Parthasarathi 


195 A. X. George 
196 Augustine George Sikkera 
197 A. C. Avirah 
198 M. D. Balakrishnan 
199 N. Padmanabhan Nair 
200 K. Rajappan 
201 T. N. Krishna Pillai 
202 D. V. Narasimgan ? 
203 K. K. Scaria 
204 P. N. Padmanabhan Nair 
205 K. Radhakrishnan 


Std . VI 
Std. IX . ! 
Form III 
Std . VIII (Old ) 
Std . VI 
Std . V 
Std . IX 
Std . IX 
S.S.L.C. 
Class V 
Std . IX 


17 


(8 ) 


(9 ) 


(5 ) 


( 7) 


26-7-1976 


3-10-1942 


(6 ) 
KPSC Ekm . 
E4-3558 /A /75/ 
10-7-1976 

do . 
do . 

do 
24-5-1975 


20-7-1944 
17-2-1943 
10-12-1943 
23-4-1943 


20-7-1976 
9-10-1976 
7-10-1976 
24-7-1976 


G.O.Ms 4 /61/PJ/ 
2-1-1901 


28-4-1946 


10-11-1976 


KPSC Ekm . 
E4-3558/Ap75 / 
25-10-1976 

13-4-1973 


17-11-1976 


17-7-1943 


2-4-1950 8-8-1975 17-11-1976 
3-6-19 15 2-4-1973 18-11-1976 
28-9-1933 23-7-1973 20-11-1976 

4-9-1942 26-10-1968 20-11-1976 
6-11-1943 15-4-1974 20-11-1976 AN 
11-7-1116 26-11-1973 20-11-1976 AN 
19-4-1945 11-10-1971 22-11-1976 
14 5-1944 6-2-1974 24-11- 976 

1-5-1944 1 1-2-1974 25-11-1976 
2-10-1915 / 14-6-1965 28 11-1976 
16-2-1091 
1-9-1945 G.O.M.432/76 ] 17-12-1976 

RD / 29-11-1976 


G.O.Ms. 4 /61/ PD / 
2-1-1961 

do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do 
de . 
do . 
do . 
do . 


G. 88 / S . 


! 


. 


Kerala Gazette No. 30 dated 25th July 1978 
PART IN 

NOTIFICATION 
No. Ex.El-27396 /78. 

12th July 1978 . 
PART I AND PART II DIPLOMA EXAMINATION IN COMMERCIAL 

PRACTICE, OCTOBER 1978 . 
* (Revised Scheme introduced vide G. 0.Ms. 144/70 /Edn. 

dated 26-3-1970 ) 
1. The Part I and Part II Diplomá Examination in Commercial 
Practice ( Revised scheme) will commence from 16-10-1978 in accordance 
with the time table as per this notification. 
2. The examination will be held at the following centres: 
1, Government Women s Polytechnic , Pappanamcode P. O., 

Trivandrum 
2.- N. S. S. Co -operative College, Kottayam . 
3. Government Polytechnic, Kottayam . 
4. Federal College for Banking and Commerce , Bank Road , 

Alwaye . 
5 . Government Women s Polytechnic , " Nedupuzha, P. O. 

Trichur. 
6. Government Women s Polytechnic , Malaparamba, 

Kozhikode- 9 . 
3. The following categories of candidates only are eligible for 
admission to Part I Examination . 

(a ) Candidates who have satisfactorily completed the second year 
course of Three year D. C. P. course and third year course of Four year 
Part time course in any of the above institution . 

• (b ). Those who have appeared and failed in the Part I D. C. P. 
course examination held in previous years. 

(c ) Candidates who have completed the final year course of 
studies of either Three year D.C.P. course ofthe four year part time course 
in the above Institutions and have failed in not more than three subjects 
of the Part I examination are eligible to appear for the Final Year Part II 
D. C. P. Examination and remaining subjects in Part I Examination simul 
taneously . 
The fee for admission to the examination is as follows: 

Part I Examination Part II Examination 
Rs. 

Rs. 
Fee for the whole examination 

30 

40 
Fee for one subject 

10 

10 
Fee for two subjects 

20 

20 
Fee for three subjects 

30 

30 
Fee for Mark list Rs. 5 
G. 133/J . 


ĢENERAL INSTRUCTIONS 
In regard to the remittance of fees preparation of A and B lists, etc., 
for the examination . - 

1. The Principals of the Colleges in which the examinations are 
conducted will be the Chief Superintendents of the centres concerned unless 
otherwise ordered for special reasons. 

2 . Candidates are not allowed to change the centre of the examina 
tion from the College, in which they have undergone the course 

3. The name of candidates should be noted in A and B list: in 
block letters and should exactly be similar in every respect with that furni 
shed in the general qualification certificate of the candidates. 

4. No entry should be made under the column " Register Number" of 
A and B lists . 

5 , Separate A and B lists should be prepared in respect of full 
course candidates and compartmental candidates. 

6. The name of the candidates should be written in the alphabetical. 
order. The names of the female candidates should be indicated by adding 
the leiter F in red ink after their names and have to be entered only after 
furnishing the entries relating to all male candidates. 

7. Last date for remittance of fee into the treasury for the examin 
ation without fine is 2-8-1978 . 

8. Late remittance however, will be allowed with a fine of Re. 1 up 
to and including 9-8-1978 . Fees remitted after 9-8-1978 will not be accepted 
on any account. 

9. The examination fee should be remitted into a Treasury of the 
Kerala State under the head of account " 077 B (a ) I Examination fees ".. 

10. The fee for mark list should be remitted under the head of 
account -077 B (C ) other receipts” . 

11 . On no account the money be sent to this oflice in cash cheque, 
postalorders current note or in any other form . Fee once remitted will not 
be refunded on any account. 

12. Last date for the receipt of application in this office is 14-8-1978 . 
Belated applications as well as late remittance of fees will not be accepted 
on any account. 

13. The head of institutions may collect the prescribed fee from the 
candidates appearing for the examination as regular candidates (ie. college 
candidates ) and remit them in the treasury in the name of the Principal 
and forward the original chalan receipt with the A and B lists of candi 
dates to the Secretary to the Commissioner for Government Examinations. 
Private candidates should forward the application with chalan receipts 
through the Principal, 


JA 
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14. A candidate shall not be admitted to the examination if his /her 
attendance fals short of 80 % of the possible attendance . The Director of 
Technical Education may in special casc on the recommendation of the 
Principal concerned condone shortage of attendance for a period not 
exceeding 15 % of the possible number of working days. 

15. Any candidate who commits or attempts to commitg alpractice in 
the examination will be expelled immediately and will not be allowed to sit 
for any paper subscquently in the examination . Candidates are warned 
that they should not take into the examination hall any written or printed 
matter. Even possession of written or printed matter thus taken into the 
examination hail will also be considered as malpractice or for unruly 
behaviour may be further debarred from appearing .for subsequent 
examinations, for specified number of chances as decided later. 

16. All candidates appearing for the examination according to this 
notification will be deemed to have given an urdertaking that they will 
abide by all the rules now in force or those to be bought into effect here 
after in respect of the examination : 

17. . Admission tickets of the candidates appearing for the examination 
will be is 

by the Chief per ntendents of the Examination Centres 
concerned three days before the date of commencement of the examination . 

18. If a candidate who has been assigned register number desires to 
cancel his candidature for an examination , he should submit an application 
to the Commissioner for Government Examinations , Trivandrum duly 
recommended by the head of the institution concerned before the date of 
commencement of the examination . If a candidate has actually appeared 
for any paper of examination his candidature will not be cancelled . Partial 
appearance will be treated as one chance . 

19. Applications which do not conform to the provision in this 
notification or defective otherwise shall be summarily rejected without 
previous notice: 

20. The fee for scrutiny is Rs. 5 per paper and the head of ancount 
is 077 B (c) other receipts. Application for scrutiny will be accepted 
within 15 days from the date of publication of the result: 

TIME TABLE 
Diploma Examination in Commercial Practice - October 1978 

PART I 
Day and date Time 

Subjects 
Monday 10 a.m. to 1 p.m. English I Paper - Prose 
16-10-1978 
Tuesday 

- 10 á.m. to 1p.m. English . II Paper - General English 
17-10-1978 
Wednesday : 10a.m. to 1p.m. Regional Language - Hindi 
18-10-1978 
Thursday 10 a.m. to 1. p.m. General Economics Principles 
19-10-1978 


Time 


2.10 p.m. ! 


Day and date 

Subjects 
Friday 9.30 a.m. to 12.30 p.n. 

Scientific & StatisticalMethods 
20-10-1978 
Monday . 

10 á.m. tolp.m. Book-keeping & Accountancy 
23-10-1978 

Paper 
Tuesday 10 a.m. to l.p.m. Commerce & Economic Geography 
24-10-1978 
Wednesday 10 a.m. to 1p.m. Principles of Banking 
25-10-1978 

PART II- ELECTIVES 
Monday .2 p.m. to 5 p.m. Banking Law & Practice Paper I 
16-10-1978 

Co -operation Paper I 
Salesmanship & Marketing 

Paper 1!. 
2 p.m. to 2.10 p.m. Shorthand I Paper - Dictation 

2.15 p.m. to 4.15 p.m. Transcription 
Tuesday 2 p.m. to 2.06 p.m. Shorthand II Paper Dictation 
17-10-1978 

to 4.10 p.m. 

Elaboration of notes 
Wednesday , 2 p.m. to 2.10 p.m. Shorthand III Paper - Dictation 
18-10-1978 2.15 p.m. to 5.15 p.m. Transcription and condensation 
Thursday 

2 p.m. to 5 p.m. Banking Law & Practice 
19-10-1978 

Co -operation Paper II 
Salesmanship & Marketing 

Paper II 
2 p.m.to 2.15 p.m. Speed Test I Paper Typewriting 

2.20 p.m. to 4.20 p.m. Typewriting Paper II 
Friday 

2 p.m. to 5 p.m. English III Paper 
20-10-1978 
Monday 

2 p.m. to 5 p.m. Book -keeping & Accountancy 
23-10-1978 

Paper II 
Tuesday 

2 p.m : to 5p.m. Businçss Organisation & 
24-10-1978 

Mercantile Law 
Wednesday 2 p..m . to 2.15 p.m. Typewriting I* Paper Specd Test 
25-10-1978 2.20 p m . to 4.20 p.m. Typewriting II Paper 
Thursday .2 p.m , to 5p.m. Secretarial Practice & Office 
26-10-1978 

Mar agement 


Office of the Commissioner for 
Government Examinations, 
Trivandrum - 14 . 


K. A. ARAVINDAKSHAN , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations, 


! 


Appendix I 
FORM OF APPLICATION FOR ADMISSION TO THE PART I, PART II 
EXAMINATIOʻI IN COMMERCIAL PRACTICE (Revised SCHEME) 

OCTOBER 1978 
Note : Application not submitted in the prescribed form or not counte 

signed by the Principal will be rejected . 
(Application forms will not be supplied from this office) 

( Full course/ Compartmental) 
1. Nameof centre 
2 . Name of candidate (in capital) 
3. Sex 
4. Name of parent or guardian 
5 . House address 
6. Religion 
7 . Caste 
8 . Date of birth 
9 . Whether full time or part time 
10. Name of Institution in which studied 
11 . Whether full course /compartmental 

(a ) In case of full course candidate furnish 

previous Register No. and year , month of 

appearance 
(b ) Compartmental candidates 

(i) Subjects now desire to appear 

( ii) Subjects in which already passed 
Name of Subject : Year of passing Month Register No. 
12 . Whether passed the Part I or , place in compart 

ment or Part I, if so furnish Register No.Month 
and year of Part I in which he has passed or 
placed in compartment in case of Part II 

candidates only) 
13 . Whether appearing for part I and Part II simul 

taneously) 
4. Elective subject chosen for Part II (Full course 

and compartmental candidates of Part II exa 

mination should fill in this column) 
15 . Amount of examination fee remitted Chalan No. 

date and name of Treasury 
G. 133 /J . 
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16 . Amount of fee for mark list remitted Chalan No. 

date and name of Treasur 
Station : 
Date : 

I hereby declare that the statementmade in the application are true to 
the best of my knowledge and belief 

Signature of candidates 
Address... 


I hereby certify that I have verified the entries noted above and found 
them agree with the records of the institution . 

Signature of Principal 
Station : 
Date : 


20 
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NOTIFICATION 
No. Ex.H2-26769/78 . 

7th July 1978 . 
Language Teachers Training Course Examination November 1978 

1. The Examination in Language Teachers Training Course will 
commence on Monday 6th November 1978 . 

2. The Examination will be held at the centres mentioned below in 
accordance with time table furnished at the end of this nutification . 

3. The head of the centre concerned will be the Chief Superintendent 
for the conduct of the examination except in case otherwise ordered . 

4. The candidates who have failed or completed the Language 
Teachers Training Course are eligible for admiſsion to the examination 
provided they are otherwise eligible. 

5 The fee for admission to the whole examination ie , forall subjects 
is Rs. 25 and that for each subject is Rs. 5 subject to a maximum of Rs. 25 . 

6. No examination fee is to be remitted by candidates who appear for 
the practical subjects. 

7. The fee for admission to the examination should be remitted into 
a Treasury to the Head of Account " 077 B (a ) (1) Examination fees" to the 
credit of Kerala State. 

8. The last date for remittance of examination fees into the Treasury 
is. 5-8-1978 without fine and 11-8-1978 with a fine of Re. 1 . 

9. No fee will be received direct in this office in the form of cash , 
cheques money order etc. 

*10 . In no circumstances will any fee which has been remitted be re 
funded or reserved for a subsequent examination . 

11. Fees remitted after the prescribed dates or under wrong head of 
account will not be accepted and ihe applications from such candidates will 
be surumarily rejected . 

19. Candidates appearing for the examination should apply for ad 
mission to the examination in the form given in Anaixure A to this notifi 
cation duly .countersigned by the head of the Training Institution where 
they had undergone the course together with the original chalan receipt. 
No printed form will be supplied from this office. Typewritten cr manuscript 
formsmay be used. 

13. The failed candidates appearing for the Practical Examination 
should report to the Head of the Training Institution where they had under . 
gone the training course . The Heads of Training Institutions concerned will 

G. 131 /J. 
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have necessary Instructions to arrange for block practice teaching, teaching 
for 15 days and the performance of the candidate will be adjudged . They 
should also apply for admission to the examination in the form prescribed as 
in the case of theory examination . But no examination fee is to be 
remitted for practical examination . 

14. The application for admission to the examination should be sent 
by registered post so as to reach the Secretary to the Commissioner for 
Government Examinations, Trivandrum -14, on 19-8-1978 at the latest . 
Applications received after that date will be summarily rejected. 

1 
15. The admission tickets for the examination will be issued by the 
Chief Superintendents of the examination centres concerned .. The candi 
dates should obtain their Admission tickets from the Chief Superintendents 
of the centers concerned three days before the date of commencement of the 
examination . The Admission tickets should be kept by them until the 
receipt of their certificates which will be forwarded to the Chief Superinten 
dents of the centres concerned immediately after the publication of the 
results. 


16. Any candidate who commits or attempts to commit malpractice 
in the Examination will be expelled immediately and will not be allowed to 
sit for any paper subsequently in the examination . Candidates are warned 
that even the prissession of any manuscript or printed matter in the exami 
nation hall is considered as malpractice . Copying from any manuscript or 
printed matter or from another candidate or an attempt to do so or giving 
convenience to another candidate for copying or speaking to another candi 
date are all considered as malrractice. If any candidate behaves in an 
unrully manner either in the Examination Hall or in the premises of the 
institution where the examination is conducted he will be expelled from the 
examination by the Chief Superintendent. Any candidates expelled from 
the examination either for malpractice or for unrully behaviour may also 
be further debarred from appearing for subsequent examinations for speci 
fied number or chances as decided later . 

17. All candidates appearing for the examination according to this 
notification will be deemed to have given an undertaking that they will 
abide by all the rules now in force or those to be brought into effect here 
after in respect of the examination , 

- 18. Applications from candidates for scrutiny of their valued theory 
answer scripts will be accepted for a period of 15 days from the date of 
publication results . The fee for scrutiny is Rs. 5 per paper. 

19. The fee for scrutiny of valued theory answer * scripts should be 
remitted into the Treasury under the head of account " 077 B Sec. (c) other 
receipts” and the original chalan receipt should be sent along with the 
application , 


5-8-1978 


11-8-1978 


PROCOSAMME 
1. Last date of remittance of fees without fine .. 
2. Last date of remittance of fees with a fine 

of Re. 1 . 
3. Last date of receipt of application by the 

Secretary to the Commissioner for Govt. 

Examinations, Trivandrum -14 . 
4. Fees for full course 
5. Fees for each paper 
6. Head of account for remittance of fees & 

fine 
7. Last date of receipt of application for 

scrutiny of valued theory papers 


19-8-1978 
Rs. 25 
Rs. 5 . 

077 B (a) 1 
Examination fees 
15th day from 

and including, 
the date of publi 
cation of results 

Rs. 5 
077 B (c ) other 
receipts 


8. Fees for scrutiny for each paper 
9 , Head of account for remittance of scrutiny fee.. 


TIME TABLE 


Day & date 


Time 


Subjects 


Marks 


Maximum 

Marks Minimumfor 

3rdclass 


Minimumfor 

2ndclass Minimumfor 

1stclass 


.100 40 


Monday - 10 a . m . to Social Studies 
6-11-1978 12 noon 
Tuesday 10 a . m . to General Science 
7-11-1978 12 noon 
Wednesday 10 a. m . to General Principles 
8-11-1978 12 noon of Education and 


100 40 


ty 


100 40 


250 


300 


100 40 


Thursday 10 a . m . to. School Organisation 
9-11-1978 12 noon & Health Education 
Friday 9.30 a . m . to Methods of Teaching 
10-11.1978 12.30 p . m . Language 


100 40 


Note : The above time table will be strictly followed even though a holi . 

day is declared on any day of the Examination . The examination 
should not be stopped without a notification from the Commissi 
oner for Government- Examinations or written orders of the 
Secretary to the Commissioner for Government Examinations. 

Standard timeshould be followed . 
Name of centre 

Place of examination 
1. Trivandrum 

S. M. V. High School, Trivandrum . 
2. Muvattupuzha 

Govt. High School, Muvattupuzha 
3. Trichur 

St. Thomas College High School, 


Trichur 


4. Kozhikode 


Office of the Commissioner for 
. Government Examinations, 

Trivandrum -14 . 


Govt. High School for Girls, Kozhikode 

K. A , ARAVINDAKSHAN , 
Secretary to the Commissioner 
for Government Examinations, 
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Annexure A 


Form of Application for Admission to the Language Teachers 

Training Course Examination - November 1978 


. 


(For private candidates only ) 
1. Name of centre (in block letters) 
2. Name of candidate ( in block letters) 
3. Sex 

Religion 

Caste 
4 . Date of birth 
5 . Address in full with name of Post office 
6 . General Educational qualification 
7. Name of training centre where the candi 

date had undergone the course 
8 . Year in which course was completed 
9 . If the candidate has previously appeared 

for the examination furnish the name of 
Subjects already passed with Register No. 


and year 


10. Subjects of examination in which now 

appear 
11. Language in which question papers are to 

be provided for the non language subjects 
12. Language chosen for the methods of teach 

ing language 
Amount of fee remitted , number and date 

of chalan receipt with name of treasury 
14. Signature of candidate 
15 . Place 
16. Date 


13 . 


CERTIFICATE 


Certified that the entrics made in this application have been 
with the records maintained in the Institution and found correct. 


Place : 


Name and signature of the Head of 

the Institution . 


Date : 


G. 131/J . 
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NOTIFICATION 
No. Ex. H3-22652/78 

14th July 1978 
T.T.C. EXAMINATION - FIRST YEAR - OCTOBER 1978 

(RE-INTRCDUCED COURSE ) 
Director of Public Instruction in his Proceedings No M4-11608/78 
dated 17-6-1978 has issued orders to shift the Goverr ment Basic Training 
School , Mangayil in the building of GovernmentU.P. School, Thodupuzha . 

Therefore , in partial modification of his Office notification of even No. 
dated 9-7-1978 , it is hereby ordered that the New Training School will be 
named as Government Basic Trainirg School, Thodupuzha. The exami 
nation centre allotted at Government High School, Mangayil is cancelled 
and Government Girls High School, Thodupuzha is fixed as examination 
centre for the examination scheduled during October 1978 . 

In this office notification ofeven No. dated 9-6-1978 , the details in regard 
to the penalty fees for unclaimed certificates were not incorpora ed . Para 
20 of the notification dated 9-6-1978 is de ited and the following may be 
included as such . 

Unclaimed certificates should be returned to the Secretary to the 
Commissioner for Government Examinations, Trivandrum -14 , immediately 
after three monthsof the receipt of the books at the centre . Such certificates 
will be issued to the cardidates through the concerned Chief Superintendents 
on payment of penalty fees as detailed below : 

(i) Penalty fees for the certificates not claimed 

by the candidates within 3 months after 
the publication of the examination u to 

Rs . 5 
five years 
( ii) Penalty fee if the certificates are not 
claimed within 5 years up to 10 years 

Rs . 10 
(iii) Penalty fee if certificates claimed after 10 

Rs. 25 
years 
Head of Account for remittance of penalty fee 

j other receipts 
This office notification of even No. dated 9-6-1978 stands modified to 
this extent. 
Office of the Commissioner for 

K. A. ARAVINDAKSHAN , 
Government Examinations, 

Secretary to the Commissioner for 
Trivandrum -14 . 

Government Examinations. 
G.132/781J . 
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PROSPECTUS 
For Admission to the B. Sc. Degree Course in Nursing, College 

of Nursing, Trivandrum - 1978-79 
Eligibility for admission . - Candidates for admission to the course shall 
have (a) passed The Pre- Degree Examination of the Kerala University with 
Physics, Chemistry and Biology as optionals or an equivalent examination 
of any other University recognised by the University of Kerala , 
(b ) completed 17 years of age on or before the 1st day of August of the year 
of Admission to the course . Only unmarried women candidates are eligible 
for admission to the course. 

Number of admission. The number of seats for the course is 25 . 

Duration and the conduct of the Course. The course shall exiend , over a 
period of four academic years. The candidates shall undergo a course of study 
in the College of Nursing, Trivandrum . 

Tuition fees.-- Selected candidates for admission shall each pay a sum of 
Rs. 396 per annum as tuition fee payable in one instalment at the com 
mencement of each academic year. It should be paid into any of the 
Government Treasuries in the Kerala State under the Head 080 -A (a ) i 
and the chalan receipt forwarded to the Director, College of Nursing , 
Trivandrum - 11 on the day of admission or on the first day of the academic 
year of the course . 

Other fees and caution deposit . - On admission , the students should pay at 
the office of the College of Nursing, the following miscellaneous fees : 
( 1 ) Caution Deposit (this amount will be refunded at the Rs. 

end of the course after deducting cost of breakages, 
dues etc., if any) 

100 
Library and Laboratory fees 

25 
(3 ) Association fee 

15 
( 4 ) Athletic fee 

15 
Calendar fec 

2 
Affiliation fee 
Annual registration fee (application fee remitted at 
the time of admission will be treated as registration 
fee for first year ) 

10 
(8) Recognition and matı iculation registration fee 

44 
( 9 ) Stationery fee 

5 
( 10 ) Students Aid Fund 
( 11 ) University Youth Magazine 

1.50 
( 12 ) University Athletic fee 

(13 ) University Union fee 
G. 1233 
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The fees under items (2) to (13) above are to be paid each year. 

Application Forms. - Application for admission to the course should be 
made in prescribed form which ran be had from the Director, College of 
Nursing, Trivandrum on payment of Rs. 10 towards the cost of the forms 
for sale at office-counter. Applicants desiring to have the forms sent to them 
by post should remit Rs. 12.50 for each application . The application correctly 
filled in together with the following documents should reach the Director, 
College of Nursing, Trivandrum -1ỉ before 5 p . m . on 31-8-1978 . 

(i) True copies of statement of marks of the parts obtained in the 
Pre-degree Examination or 

(ii) True copy of two recent conduct and character certificates one 
from the Principal of the College in which the candidate studied last and 
another from any other respectable person who knows the candidate . 

( iii) True copies of certificates of recent vaccination against small 
pox and inoculation with T. A. B. vaccine, not earlier than three months 
before application . 

(iv ) T. C. (this should be produced at the time of admission ) 
(v) True copy of S. S. L. Certificate. 

( vi) Certificate of community and income from Revenue Officer not 
below the rank of Tahsildar in the case of such candidates. In the case of 
candidates belonging to Latin Catholic it may be specified clearly whether 
they belong to Latin Catholic other than Anglo - Indian . 

(vii) Certificate of physical fitness (original) from a Medical Officer 
not below the rank of Assistant Surgeon . 

(viii) Treasury Chalan (from any State Treasury in the Kerala 
State) for Rs. 10 (Rupees Ten only) credited to the Government ofKerala 
under the head 080 A (a ) i towards admission fee. This fee will not be 
refunded in the case of those who fail to get admission . 
Note : - ( 1) Copies of he certificates (i) to (v ) should be attested by a 

Ga, etted Officer or a Panchayat President . 
( 2 ) Application submitted with certificates defective or incom 

plete will be sum Tarily rejected . 
( 3 ) Applications should be sent by registered post. 
(4) The receipt of application will nct be acknowledged unless a 

self addressed post- card is attached with the application . 
(5) Selected candidates should join the course on the date which 

will be notified , failing which , they are liable to forfeit their 

claim for the seat. 
(6) Candidates are expected to produce original S. S. L. C. 

Book and marks obtained in the Pre-Degree Examination at 
the time of admission . 


The selection will be made on the basis of merit as laid down in G.O. 
Rt. 1414 /72/HD dated 14-6-1972 and subject to the provisions contained 
in G. O. ( P ) 208 /66 /Edn . dated 2-5-1966 and subsequent orders regarding 
reservation for Scheduled Caste and Scheduled Tribe and other Backward 
Classes. One seat will be reserved for the dependent s of Defence personnel/ 
Ex -servicemen /Defence personnel killed or missing in action in forward areas 
as per G.O. MS . 208 /17 /HD dated 5-9-1977 . The decision of Government 
on all ni atters concerning admission shall be final. 

Holidays. — Students will be permitted to avail all Sundays, closed 
holidays (except during clinical posting) and six weeks vacation per year . 

Discipline.-Students will be directly under the disciplinary control of 
the Director or the Deputy, College ofNursing , Trivandrum and will be 
subjected to disciplinary action in case any violation of discipline is 
noticed . 

Students are required to wear speciallab coats while they are in the 
hospital for clinical practice . 

Hostel accommodation . - Studentswill be permitted to attend College as 
day scholars if they so desire . Accommodation will be provided for 
students in the hostel attached to the College of Nursing . The candidates 
so accommodated will be required 

to pay Rs. 

100 each , towards hostel 
deposit . Mess will be provided on payment of Rs. 100 per month which 
will be subject to revision . They will also be required to pay room -rent, 
light and water charges at the following rates : 

1 . For single room -Rent at Rs. 20 p . m . 
2 . For double room --Rent at Rs. 17 per student p . m . 
3. Light and water charges - Rs. 4 per student p . m . 
4 . Annual registration fee - Rs. 10 . 


Medical College, 

Trivandrum 


K. MADHAVAN KUTTY , 

Principal 
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PROSPECTUS FOR ADMISSION TO THE MASTER OF DENTAL SURGERY 
(M D.S. ) COURSE IN PRÖstiteria Dentistry, ORAL SURGERY, 
ORTHODONTIA , PERIODONTIA AND OPERATIVE DENTISTRY IN 
DENTAL COLLEGE ATTACHED TO THE MEDICAL COLLEGE , 

TRIVANDRUM - 1977-78 . 
.. 
No. MC- B2-5797 /78 . 

12th July 1978 
1. Eligibiliny for admission : 

(a ) A candida e for admission to M.D.S. Course shall be required 
to have taken the Degree of Bachelor of Dentistry of Kerala University 
or any other University recognised by the Kerala University as equivalent 
and have passed the B.D.S. Degree or equivalent qualification not less than 
two years previou : l the admission to M.D. S. Course . 

(b ) A weightage of 5 % marks will be added in the case of candi 
dates who have put in more than 3 years of service in Army. 

(c) There will be 10 seats, 2 cach in the subject of Prosthetic 
Dentistry, Oral Surgery, Urthodontia , Periodontia and Operative 
Den ostry . These seats will be pooled together . Two seats will be reserved 
for Tutors in any branch or branches of Dentistry , one for Scheduled Castel 
Scheduled Tribe and one for Dental Surgeons. The reservation for the 
Tutors and Dental Surgeons in Health Services will be on the basis of 
seniority in service . 1 he selection for the reserved seats for Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe will be on the basis of merit . 

2 . Selection will be made on meril assessed on the basis of marks 
obtained by the candidates in all University examination for B. D. 3. plus 
the marks obtained for the particular subject converted into a percentage . 

3. The applicants should satisfy the minimum requirements for 
admission as on 1st of April, of the year of admission or earlier . 

4 . Duration of Course: 

The duration of the M.D. S. Course is two academic years. 
5. Payment of fees: 

(i) Tuition fees Rs. 650 per annum . 

( ii ) Registration fee Rs. 10 per annum (the application registra 
tion fee of Rs. 10 will be adjusted as registration fee for first year). 

iii) Van ſees Rs. 50 per annum . 

(iv ) Special fees Rs. 58.25 for the first year and Rs, 57.25 for the 
second year 

(v ) Caution deposit (Refundable ) Rs. 100 (for the recovery of 
breakages, or loss of laboratory equipmenis, tools etc ) 

G. 1241 
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6. Application forms: 

(i) Application formsand prospectus can be had from the Principal: 
Medical College , Trivandrum XI on payment of Rs. 10 towards the cost 
of the forms at the Office Counter. Applicants desiring to have the forms 
sent to them by post should remit Rs. 12.50 for each app.iration form . Appliu 
cants sending the amount by money order will note that money orders 
which do not contain in the money order coupon the full address of the 
applicant and the course for which application form is required will not be 
accepted . Postal orders will not be accepted . This amount is not refund 
able. The application forms for all the five specialities will be common . 
The candidates will have to apply seperately for each speciality if they want 
to apply for more than one subject. 

(ii) Application registration fee. - A sum of Rs. 10 is to be paid towards 
application registracion fee either by chalan remittance in any of the Govern 
ment Treasuries under the head 0-80 A (a ) 1 Medical College, Trivan 
drum ” or by money order to the address of Principal. The chalan receipt 
or money order receipt should be attached with the application form . The 
fee is non -refundable. 

( iii) The last date for submission of application . The application form 
duly filled up in all respects with necessary documents should reach the 
Principal, Medical College, Trivandrum on or before 4 p . m . on 19-8-1978 . 
Applicants who are employed in any Government Department or private 
institution should apply through the head of the department. 


Medical College, 

Trivandrum 


(Sd .) 
For frincipal 
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ദർഘാസ് പരസ്യം 


ന 1 ർ എ . 2-5334/78| എം . സി . എച്ച്. എ . 

19 8ജൂലൈ12 . 
ആലപ്പുഴ മെഡിക്കൽ കോളേജ് ആശുപ്രതിയിലെ 1-4-1978 മുതൽ 
31-3-1979 വരെയുളള കാലയളവിൽ ടി 

ആ ശുപ്രതിയി ൽ സ്റേറാറിൽ 
സ്റേറാക്ക് ചെയ്യാനിടയുളള ഒഴിഞ്ഞ വിവിധതരംകുപ്പികൾ , 

പ്ലാസ്റ്റിക്ക 
പാതങ്ങൾ , വീഞ്ഞപ്പെട്ടികൾ തുടങ്ങിയവ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനുളള കരാറിൽ 
ഏർപ്പെടുന്നതിന് മുമവെച്ച ടെൻഡറുകൾ ക്ഷണിച്ചുകൊളളുന്നു . ടെൻഡ 
റിൽ പങ്കുചേരാനാഗ്രഹിക്കുന്നവർ 1978 ആഗസ്ററ് മാസം 28-ാം തീയതി 
3 മണിക്കു മുമ്പായി ആലപ്പുഴ 

മെഡിക്കൽ കോളജ് ആശുപ്രതി 
സൂപ്രണ്ടിന്റെ മേൽവിലാസ ത്തിൽ ആശുപ്രതിആഫീസിൽ എത്തിക്കേണ്ടതും, 
ടെൻഡറിനോടൊപ്പം 100 രൂപ നിരതദ്രവ്യം ( ബാങ്ക് ഡിപ്പോ സിററ് രസീതോ, 
ചെലാൻ രസീതോ) അടക്കം ചെയ്തിരിക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു . 

ടെൻ ധറുകൾ 
അന്നേദിവസം 3-30-p.m . ന് ടെൻഡർ സമർപ്പിച്ചിട്ടുളളവരുടെയോ അവർ അധി 
കാരപ്പെടുത്തിയ പ്രതിനിധികളുടെയോ സാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ തുറക്കുന്നതുമാണ്. 
ഏററവും കൂടിയതുകയ്ക്ക് ടെൻഡർ സമർപ്പിച്ചയാൾ ടെൻഡർ സ്വീകരി 
ച്ചറിയിച്ചുകിട്ടി 15 ദിവസത്തിനകം കരാറിൽ ഏർപ്പെടാൻ ഉദ° ദേശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള 
സാധനങ്ങളുടെ ഒരു വർഷത്തെ ഉദ° ദേശംവരുന്ന വിൽപ്പനത്തുകയുടെ5 % വരുന്ന 
തുക കെട്ടി വച്ച് 3 രൂപ 20 പൈസ മുപ്പതത്തിൽ സർക്കാരുമായി കരാറിൽ 
ഏർപ്പെടേണ്ടതുമാകുന്നു . മെഡിക്കൽ കോളേജ് പ്രിൻസിപ്പാലിന്റെ അംഗീ 
കാരത്തിനു വിധേയമായി കരാർ ഉറപ്പിക്കുന്നതും , അംഗീകാരം കിട്ടി 1 വർഷ് 
ത്തേക്ക് ക ാർ പാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . കരാറിനെ സംബന്ധി 
ക്കുന്ന നിലവിലുളള എല്ലാ വ്യവസ്ഥകൾക്കും കരാറുകാരൻ ബാദ്ധ്യ 
സ്ഥനായിരിക്കും. കൂടുതൽ വിവര E ൾ ആശുപ്രതി ആഫീസിൽ നിന്നും 
( പവർത്തി ദിവസങ്ങളിൽ ആഫീസ് സമയ ത്ത് അറിയാവുന്നതും ആകുന്നു . 

താഴെ വിവരം പറയുന്ന സാധനങ്ങളാണ് നീക്കംചെയ്യേണ്ടത് . ഇവയ്ക്ക 
നൽകാവുന്ന പരമാവധി വില അവയ്ക്ക് നേരെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന ഏകഷ 
ത്തിന് നേരെ എഴുതിയാണ് ടെൻഡർ സമർപ്പിക്കേണ്ടത്. നിരക്ക് പെസ് 
യുടെഅംശങ്ങളായി കാണിച്ചിരിക്കുന്ന ടെൻഡറുകൾ സ്വീകരിക്കപ്പെടുന്നതല്ല. 
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( എ ) കുപ്പികൾ വിവിധതരം 
1 . പെൻസിലിൻ ഇൻ ജ ക ” ഷ ൻ കുപ്പികൾ 

കി . ( ഗാം 
2 . കഴുത്തിടുങ്ങിയ കുപ്പികൾ 500 മി . ലി , അടപ്പുളളത് ഒന്നിന 
3 . 

അടുപ്പില്ലാത്തത 
വാ വിസ്താരമുളള 

- അടപ്പുളളത 

അടപ്പില്ലാത്തത 
6 . 4 കൗൺസം കുപ്പികൾ 

അടപ്പുളളത 

അടുപ്പില്ലാത്തത 
8 . 5 പൗണ്ടുംകുപ്പികൾ 

എല്ലാത്തരവും 
9 . കേടുവന്നതോ പൊട്ടിയതോ ആയ കുപ്പികൾ 

കി , ഗാമിന 
g 1261 
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( ബി ) ടിന്നുകൾ വിവിധതരം 

ഒന്നിന 
മണ്ണണ്ണ ടിൻ സം 
ടിന്നുകൾ ചെറുത് 
ടിന്നുകൾ കേടു വന്നത് എല്ലാതരവും 

ക്, ( ഗാമിന 
( സി ) ( ഡമ്മുകൾ വിവിധതര. 
25 ക . ( ഗാം സെസ് ഉപയോഗപദം 

ഒന്നിന് 
12 കി . ( ഗാം 
( ഡമ്മുകൾ എല്ലാതരവും കേടുവന്നത് 

കി , കാമിന 
( ഡി ) പ്ലാസ്ററിക്ക് പാത്രങ്ങൾ 
പ്ലാസ്ററിക് പാതങ്ങങ്ങൾ ഉപയോഗപദം 

കി , ഗാമിന 
(ഉപയോഗശൂന്യം) 

( ഇ ) 
ഉപയോഗപ്രദമായ സ്ററീൽ പ്ലേറ്റുകൾ 

കി , ഗാമിന 
(എഫ്) ചാക്കുകൾ 
അരി, ഗോത , ഇവ നിറച്ചു വരുന്നവ 

ഒന്നിന 
പഞ്ചസാര 
ചാക്ക് എല്ലാ ഇനവും കേടുവന്നവ 

കിലോഗ്രാമിന് 
( ജി .) വീ ഞ്ഞപ്പെട്ടികൾ 
പലകകളാക്കി വേർപ്പെടുത്തിയത് 

കിലോഗ്രാമിന് 
( എച്ച്) 
ഉപയോഗശൂന്യവും എഴുതി തളളിയതുമായ 
തുണികൾ 

കിലോഗ്രാമിന 
ഉപയോഗശൂന്യമായ കാർഡ ബാർഡ 
പെട്ടികൾ 
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മെഡിക്കൽ കോളേജ് ആശുപതി, 

ആലപ്പുഴ. 


പി . ബി . നമ്പ്യാർ , 

സൂപണ്ട്. 


Kerala Gazette No. 30 dated 25th July 1978 . 
PART IV 

Cochin Port Trust 

NOTIFICATION 
No. 1C /6430 /78 /S . 

8th July 1978 . 
The draft of the following Regulations which the Cochin Port Trust 
Board proposes to make, in exercise of the powers conferred by Section 28 of 
the Major Port Trust Acts, 1963 (38 of 1963) read with Section 1 24 of that Act, 
is hereby published for the information of persons likely to be affected there 
by . Notice is hereby given that the draft will be taken up for consideration on 
16-8-1978 . Any objection or suggestion which may be received by the Port 
Trust Board with respect to the draft on or before the date so specified shall 
be taken into consideration by the Port Trust Board . 
THE COCHIN Port Trust EMPLOYEES (REIMBURSEMENT OF TUITION FEES) 

REGULATIONS , 1978 
1. Short title , commencement and application (i) These Regulations may be 
called the Cochin Port Trust Employees (Reimbursement of Tuition fees) 
Regulations, 1978 . 

(ii) They shall comeinto force from the date of publication of the 
Central Government s approval thereto in the official gazette . 

(iii) They shall apply to all permanent, quasi- permanent and 
temporary employees of the Board including A category Labour who have 
put in not less than one year s service and whose pay including dearness pay , 
if any, does not exceed Rs. 1,200 per month . 

2. Definition :- In these regulations unless the text otherwise requires . 

(i) " Board ” shall have the samemeaning assigned in the Major 
Port Trusts Act , 1963. 

(ii) “ Employee" means an employee of the Board . 

( iii) “ Pay" means pay as defined in FR - 9 (21) (a ) or in the corres 
ponding Regulations, if any, framed by the Board whichever may be appli 
cable to the employee . 

( iv ) “ Permanent” , “ Quasi-permanent" and " temporay " shall have the 
same meaning as defined in the Fundamental Rules of the Central Govern 
ment or in the corresponding Regulations, if any, framed by the Board 
whichevermybe applicable to the employee. 

3. Eligibility :-(i) Tuition fees payable and actually paid on behalf of 
their children for education in India in recognised Middle and High Schools 
or Higher Secondary Schools shall be reimbursed to the employees at rates 
not exceeding those approved by the Government of the area for Government 
Schools : 

Provided that when Government or aided schools have to charge fee 
at a concessional rate from a child , whose brother or sister is also studying 
in a higher class in the same school or its branch in the same town , the con 
cessional rate is the rate atwhich fee is payable for the purpose of reimburse 


ment. 
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at a rate 


exceeding 


(ii ) In the case of an officer who draws pay 
Rs. 1,200 per month for part of a month , reimbursement shall be allowed for 
that month only if he draws pay not exceeding Rs. 1,200 per month 
for at least 15 days in that month . 

( iii) State Government servants /Central Government servants on 
deputation to the Board shall also be eligible for the concession for the dura . 
tion of their deputation for the month in which they joint the port service and 
that in which they leave it , the concession shall be admissible only if the 
service under the port service is not less than 15 days . 

(iv) Employees deputed to Central Government/State Government 
or to a foreign service in India shall be eligible to claim reimbursement from 
the Central Government/State Government/Foreign employer and necessary 
provision to this effect shall be made in the terms of deputation . 

The existing termsof deputation of any employee of the Board on 
deputation in other departments shall be suitably revised by mutual agree 
ment, between the borrowing and lending authorities for the grant of the 
concession to such employees. 

( v ) Where both husband and wife are in the port service , reimburse 
ment of tuition fees shall be admissible in respect of one of them only, provi 
ded that it will not be admissible if the pay of either of them exceeds 
Rs. 1,200 per month . 

If an employee s wife or husband is employed outside the port service 
and is entitled to the facility of reimbursement of tuition fees in respect of 
her/his children from that employer, the concession to the employee will 
correspondingly be reduced . 

(vi) The concession shall be admissible to an employee who is on 
duty , under suspension or on leave including leave preparatory to retirement. 
It shall not be admissible in respect of children of deceased , retired or 
discharged employees . If any employee dies, or ceases to be in Port 
service in themiddle of an academic year , the allowance shall be admissible 
only till the end of the month in which the event takes place . 
Explanation : The pay with reference to which the concession shall be 

given while the employee is under suspension or on 
leave, shall be the pay admissible to him at the time 

he was placed under suspension or proceeded on leave. 
(vii) (a ) The concession shall be limited to education in the 
Middle, High and Higher Secondary Schools and corresponding classes in 
Technical and other Vocational Schools . 

(b ) Tuition fees payable and actually paid for education in India 
in pre-University classes, or the First year classes of an Intermediate College 
or of a Technical College shall also be reimbursed provided that the children 
in respect of whom the reimbursement of fees is claimed have passed the 
Secondary High School,Matriculation or equivalent examination but not 
the Higher Secondary or equivalent examination . 
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Provided further that such education shall be in a College run by a 
University College affiliated to a University . 

For the purpose of reimbursement of tuition fees, a College run by a 
University shall be treated at par with aided school and the fees actually 
paid reimbursed . A College affiliated to a University will , on other hand, 
be ereated like a recognised unaided institution and the tuition fees actually 
paid in sůch a college that may be reimbursed shall not exceed the fees 
prescribed by the University with which it is affiliated . 
Explanation :-The reimbursement of tuition fees is to be allowed in all 

classes upto the stage which makes the child eligible for 
entry into the three year degree course . For examples, in 
Kerala where the S.SL.C. Course consists of 10 classes and 
Pre-University course consists of two classes, the reimburse 
ment shall be admissible for 2 years of Pre-University 
Course. Similarly in States like Utter Pradesh where the 
degree course is of two years duration , reimbursement will 

be restricted to first year of the Intermediate classes. 
( viii) In respect of claims for reimbursement of tuition fees for 
children of employees studying in the Pre -University classes or first year 
classes of an Intermediate college or of a Technical College the following 
certificates should be obtained from the Principal and submitted along with 
the first claim and subsequently at the beginning of every academic year of 
the college . 

“ Certified that College /Institute is run by / 
affiliated to recognised by the University 

... Board of... 
(ix ) Fees paid by employees in respect of their children studying in 
first year (lass of the Polytechnics shall be reimbursed to them subject to the 
basic conditions prescribed for grant of reimbursement of tuition fees. 

4 . Conditions of reimbursement :-(i) The concession shall be admissible 
if the child is enrolled in (a ) a school which is recognised by the educa 
tional authorities of the Government of the area in which the school is situ 
ated , or (b ) a school which prepares students for the Matriculation Exa 
mination conducted by a University and which is affiliated to and is recog 
nised by such a University ; or (c ) a school which is affiliated to the Central 
Board of Secondary Education , New Delhi.. 

For the purpose of the reimbursement scheme recognised schools 
(including Public Schools) which prepare students for Indian Schools Certi 
ficate Examination shall also be regarded as falling in the category of 
“ recognised un -aided ” . For reimbursement of tuition fee the equation of 
classes in such school with the classes in Government schoolsmay be decided 
in consultation with the educational authorities of the Government of the 
area in which the school is situated . 
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(ii) (a ) For education in aided schools, tuition fees 

to be 
reimbursed subject to the satisfaction of all other conditions laid down in this 
regard , shall not exceed those prescribed by the Government of the State, in 
which the school is situated , for corresponding classes in Government 
schools . 

Even for education in special types of Government schools , as for 
example , Government managed Anglo -Indian Schools in West Bengal, 
Government Model High School in Punjab , Special Government School in 
Andhra Pradesh and similar other States, the tuition fees reimburseable 
shallnot exceed those prescribed by the Government for corresponding 
classes in conventional Government schools. 

(b ) For reimbursement of tuition fees charged for 1st year course of 
Intermediate/ Technical College or Pre-University class the amount shall be 
restricted to that charged by Government College for corresponding classes. 

(c ) In the case of Central Schools the scale of tuition fees approved 
by the Central Government shall be the basis of reimbursement regardless 
of the scale of tuition fees approved by the concerned State Governmert 
aided schools . 

( d ) The Demonstration Multi -purpose schools set up by the Nationa 
Council of Educational Research and Training shall also be treated like the 
Central Government Schools and the scale of tuition fees approved by the 
Government of India shall form the basis of reimbursement irrespective of 
the fees approved by the State authorities for State Government schools. 

(e) Reimbursement of tuition fees shall be permissible in respect of 
children admitted to correspondence courses conducted by Universities as 
the basic conditions for the grant of reimbursement prescribed are satisfied . 
The drawing officers in the case of Class III & Class IV Officers and in the 
case of Class I & II Officers, the Head of Departments should satisfy them 
selves in particular that the conditions relating to the recognition of the 
institution as laid down in Regulations 4 (i) and 4 (vii) depend upon the 
employee are fulfilled . 


(f) In States where education is free and no fees have been prescribed 
for schools run by the State Government reimbursement of fees charged by 
Government aided and recognised unaided schools and also Departmental 
Schools except those meant for blind , deaf & dumb students may be made 
at the rates actually paid subject, however, to the following ceilings 

Class VI 
Class VII 

} @ Rs. 5 per month 
Class VIII 
Class IX @ Rs. 6 per month 
Class X @ Rs. 7 per month 
Class XI @ Rs. 8 permonth . 
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For the purposes of allowing reimbursement of tuition fees in respect 
of children studying in aided /recognised unaided schools in States where 
education is not free in corresponding classes in Government Schools, the 

rates charged in Government schools for boys, where separate rates for boys 
• and girls are prescribed , will be taken as the standard rates and, accord 

ingly reimbursement will be admissible subject to the prescribed conditions, 
up to that limit even in respect of girls . 

(iii ) Fees charged in respect of children of port Employees who are 
physically handicapped /mentally retarded shall be reimbursed to them 
subject to the following further conditions. 

(a ) Actual fee charged or Rs. 20 per month , whichever is less , 
will be admissible . 

(b ) The institution is recognised approved /aided by the Central 
Government/State Government or Union Territory Administration . 

(c) In the case of blind and other orthopaedically handicapped , 
the standard in which the child is studying corresponds to Primary Secondary 
or Higher Secondary Classes , in normal Schools. 

(d ) In the case of deaf and dumb children, the standard in which 
the child is studying is the one approved by the Central Government/State 
Government or Union Territory Administration . 

( e) In the case of mentally retarded , no levels have been prescribed 
but the reimbursement may be allowed subject to a maximum of 10 years 
and further subject to (i) satisfactory progress as certified by the Head of 
the Institution and (ii) promotion at such intervals as is the normal practice . 

(f). Wherever the progress of the student is not satisfactory without 
adequate justification such as (i) illness as certified by the competent medical 
authority (ii ) a major tragic event in the family such as death of mother , 
father or guardian , or (iii) some other circumstances beyond the control of 
the student, Board will have the right to review the position and if the 
merits of the case so warrant payment 

of the allowance shall be 
discontinued . 

Suitable certificates may be obtained from the Head of the institution 
about satisfactory progress, as mentioned in sub-Regulation 4 (iii) (c) & (f) 
above half yearly in January and July each year. 

(iv ) In cases where tuition fees are charged in advance , reimbursement 
shall be allowed to the Port employees, immediately after the payment is 
made by him , for a period not exceeding a quarter subject to the fulfilment 
of the following conditions: 

(a ) school authorities have been authorised by the educational 
authorities of the area to charge fees in advance for the period for which 
fees have been so charged ; 

ish (b ) the drawing and disbursing officer takes adequate precaution ; 
to see that the employee continues to remain entitled to the reimbursement 
throughout the perlod for which the payment has already been reimbursed . 
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(c) a suitable clause should be inserted invariably in the form of 
Last Pay Certificate to indicate therein themonth up to which reimbursement 
has been made to the concerned official in cases of transfer from one office 
to another or in the case of retirement etc., and 

(d ) an undertaking on the following lines should be obtained from 
the employee concerned : 

" I undertake to refund the amount of fees reimbursed to me in case 
my child for whom reimbursement has been claimed and has been paid in 
advance to the Institution concerned ceases to be a student or due to any 
other reasons by virtu : of which reimbursement becomes inadmissible to me 

(v) The concession shall be admissible only in respect of an employee s 
ligitimate children including step children and adopted children (where 
addtion is recognised under the personal law of the employee who are 
wholly dependent on the employee . 

(vi) No reimbursement shall be admissible in respect of a child for 
more than two academic years in the same class. 

(vii) Where a child is in receipt of any Government or non Govern 
ment scholarship or any scholarship from the Board and is required to pay 
tuition fees to the school, no reimbursement shall be made in cases where 
the scholarship amount is in excess of the tuition fees paid . In cases 
where the scholarship amount is less than the tuition fees, difference, to the 
extent admissible, may be allowed to the employee . 

In cases where partial free-ship is awarded to the student, only the 
tuition fee actually paid shall be the basis for reimbursement. 

(viii ) Reimbursement shall be restricted to tuition fees only and shall 
not cover special fees like library fee , games fee , extra curricular activity fee 
etc., which will have to be borne by the employ ee himself . Tuition fees 
shall however include fees for subjects which are taught as subjects in the 
regular school curriculum . Accordingly, fees charged for science are 
reimbursable and so also those for music in case it is taught as a subject of 
the school curriculum . Admission fee is not reimbursable . 

( ix) The reimbursement under these Regulations shall not be admissi 
ble in respect of children for whom Children s Educational Allowance is 
claimed . 

(x ) The expenditure on account of reimbursement of tuition fees in 
terms of these Regulations shall be debitable to the same head of account 
to which the employee s pay and allowances are debited and shall be 
booked under the detailed head “ Children s Educational Allowance " 
already opened . The procedure to be followed for claiming reimbursement 
under these regulations is contained in the Annexure I to this regulation . 

(xi). The reimbursement of tuition fees shall be claimed by Class 
I & II Officers without an authority from the Financial Adviser & Chief 
Accounts Officer . 

(xii) The reimbursement of tuition fees cannot be treated as exempt 
from income tax . 
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(xiii) The amount on account of reimbursement of tuition fees to the 
port employees shall not be included in the emoluments for the purpose of 
Recovery of House Rent . 

Annexure - I 
PROCEDURE TO BE FOLLOWED FOR CLAIMING REIMBURSEMENT 

OF TUITION FEES 
1. When reimbursement of tuition fees is claimed , the employee concerned 

shall submit information and certificate as in the form Annexure II . 
2 . The reimbursement of tuition fees shall be clamied not often than once 

in a month where fees are paid on a monthly basis . It shall be claimed 
not often than once in a quarter where payment of tuition fees, is not 
made monthly . In either cases reimbursement of tuition fees shall be 

allowed only in arrears and not in advance. 
Note:—These claims shall be preferred in separate pay bill forms and not 

along with the monthly salary and allowances of port employees . 
3 . At the time of preferring the initial claim and subsequen :ly at the 

beginning of each academic year he shall also submit a certificate from 

the Headmaster of the school that the school is a recognised one . 
4 . The drawing officer in the case of Class III & IV employees and Divi 

sional officer in the case of Class I & II officer, will verify that the 
reimbursement claimed is in accordance with the prescribed conditions 
and in particular he shall verify it with reference to the rate of tuition 

fees approved by the Government of the area . 
5 . The drawing officer/divisional officer shall also certify in the bills that 

the particulars and receipts mentioned in 1 and 2 above have been 
received and that the claim has been verified . 

Where the divisional officer /drawing officer is himself the claimant, 
he shall have his claim scrutinised and countersigned by his next superior 

officer . 
6. The drawing officer/divisional officer or the next superior officer should 

maintain a suitable record of the claims received , admitted /rejected 
and reimbursed in respect of each port employee and make it available 
to the Financial Adviser & Chief Accounts Officer along with the certi 
ficate and information furnished by the port employee , the receipts of 
education authorities in support of the claims preferred by them and 
other documents, if any . The record to be maintained shall be in the 
form in Annexure III . 


Annexure II 

FORM 
1. Date of last claim .. 
2. Period for which reimbursement was claimed 
3. Period to which present claim pertains 


( 2 ) 


(5 ) 


( 7) 


1 . 
2 . 
3 . 


1 . 


2 . 


Certified that my child /children mentioned above, in respect of whom reimbursement of tuition fees 
is claimed is /are studying in school (1) mentioned in column (2) which is are recognised schools 
and that the tuition fees indicated against each have actually been paid by me. 
Certified that , 
My wife/husband is not in Port service 

my wife /husband is in Port service and that no reimbursement would be claimed by her /him and 
also the pay (including dearness pay drawn by her /him ) does not exceed Rs. 1,200 per month . 
My wife husband is not employed outside the Port. 


. 


G. 
69 
/ 
V 
. 


My wife/husband is employed with ... 

She /he is entitled not to reimburse 
ment of tuition fees in respect of our children as follows: 
3 . Certified that none of the children mentioned above has been studying in the same class for more 

than two years . 
4 . Certified that I have not claimed and will not claim the Childrens Educational Allowance in 

respect of the children mentioned above . ( Strike out if not applicable) 
Dated .. 

Signature & Designation of employee. 
Note:-1. The certificates mentioned in item No. 3 of annexure is not necessary in respect of the children 

of employees studying in Government or Municipal Schools. 
2. The certificate referred to in item 3 of annexure to this Regulation will not be necessary also in 

respect of Children of employees studying in schools run by a Panchayath Samiti or a Zilla 
Parishad . 


Sl.No. 


(2 ) 


( 3 ) 


Designation 


Periodtowhichthe 


claimpertains 


REGISTER OF CLAIM TOWARDS REIMBURSEMENT OF TUITION FEES OF CHILDREN 


Annexure - III 


(5 ) 


Amountclaimed 


Amount 


Admissible 


この 


Datedinitialsofdraw 

officer/Headof office/immediatesup erior 


Remarks 


( 8 ) 


No. 246971 /8/G5 . 


> 


Kerala Gazette No. 30 dated 25th July 1978 
PART IV 
SHORT QUOTATION NOTICE 
11 /78-79 

17th July 1978 . 
Quotations for the manufacture of blocks for one year from 1-9-1978 . 

Sealed quotations superscribed “ Quotation for the manufacture of 
blocks" are invited from blockmaking firms for the manufacture of the 
following varieties of blocks. Quotation should reach the undersigned before 
3 p.m. on 16-8-1978 and should contain the following particulars. Quotations 
will be opened at 4 p.m. on the same day in the presence of such represen 
tatives of the firmswho have quoted . 

Zinc rate 

Copper rate 

per sq . cm . per sq . cm . 
1. Line Blocks 

(a ) Single colour 
( b ) Two colour 
( c ) Tri- colour 

(d ) Four colour 
2. Halftone Blocks 

a ) Single colour 
(b ) Two colour 
( C ) Tri- colour 

Four colour 
3 . Line and Halftone Combined Blocks 

(a ) Single colour 
4 . The number of sq . centimetres that can be turned out per day . 

5. Theminimum size (in sq . cm .) of the blocks and the rate for each 
minimum size block may be quoted . 

6. The minimum charges for blocks smaller than the minimum size 
i referred to in No. 5 . 

7. In case a number of drawings are clubbed together the same should 
be manufactured as one block and charges will be allowed only according to 
the original so clubbed together and not as minimum charges for each block . 
However the cutting and mounting charges will be allowed for each block 
which shall also be quoted . 
8. The rate accepted will be in force for one year from 1-9-1978 . 
rbatches of the blocks will be given by the undersigned and 

ctured blocks should be delivered to him at 
facture of blocks. 

or all the quotations 

perintendent of.. 
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11. Every quotation should be accompanied by sample prints of the 
blocks manufactured by the tenderer in each varigiy . 

. 
12. A security of Rs. 200 will have to be deposited by the successful 
tenderer for the due fulfilment of the contract. It will be returned to the 
contractor after the expiry of the contract. 

13. An agreement should be executed by the contractor in stainn 
paper worth Rs. 3 of the State for the satisfactory fulfilment of the contract. 


Trivandrum , 
17-7-1978 . 


P. K. TITUS, 
Superintendent of Government. Presses, 

Trivandrum . 
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PART IV 

Cochin Port Trust 

NOTIFICATION 
No. B/9140/75 . 

10th July 1978 . 
In pursuance of Section 48 of the Major Port Trusts Act 1963, (No. 38 
of 1963) it is hereby notified , that the following amendments have been 
made by the Board of Trustees of the Port of Cochin , with the sanction of 
the Central Government to the Schedule of Quay dues and Stream dues in 
Chapter I of the Port of Cochin ( Quay Dues, Stream Dues, Rent, Hire, 
Demurrage and other charges) Rules, 1975 , published in the Port Trust 
Notification No. B /2222 /72 dated the 26th June 1975 , lastly amended in its 
Notification No. B / 2222 /72 dated 29-5-1978, namely : 

AMENDMENTS 
In the said Schedule, the following shall be added as item 3 (a ). 
Item No. Description of cargo 

Unit 

Quay Dues 

Rs. 
Amonia Liquid in bulk 

1 Tonne 

16. 70 
1000 Litres 

9 95 


3 (a ) 


Cochin -682 003 . 


M.J. KURIAN . 

Secretary. 


G. 67/V . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Law (Leg . A ) Department 

NOTIFICATION 


No. 11471-Leg ( A ) 2 /78 / Law . Dated , Trivandrum , 25th July 1978 / 

3rd Sravana, 1900 . 
The following Act of the Kerala State Legislature is hereby 
published for general information. The Bill as passed by the 
Legislative Assembly received the assent of the Governor on the 
24th day of July , 1978 . 


By order of the Governor , 
K. VISWANATHAN NAIR , 

Law Secretary . 
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ACT 18 OF 1978 


THE KERALA APPROPRIATION (No. 2) ACT, 1978 


An Act to provide for the withdrawal of certain sums from and out of the 

Consolidated Fund of the State Kerala for the services of the financial year 
commencing on the first day of April, 1978. 


Preamble. — WHEREAS it is necessary to provide for the withdrawal of 
certain sums from and out of the Consolidated Fund of the State of Kerala 
for the services of the financial year commencing on the first day of April, 1978 ; 


BE it enacted in the Twenty-ninth Year of the Republic of India as 
follows : 


1. Short title. This Act may be called the Kerala Appropriation (No. 2) 
Act, 1978 . 


2. Withdrawal of Rs. 9,23,52,33,600 from and out of the Consolidated Fund 
of the State of Kerala for the financial year commencing on the first day of April , 
1978. - From and out of the Consolidated Fund of the State of Kerala there 
may be paid and applied sums not exceeding those specified in column (3) 
of the Schedule amounting in the aggregate to the sum of nine hundred and 
twenty- three crores, fifty -two lakhs, thirty -three thousand and six hundred 
rupces (which shall be inclusive of the sum ofthree hundred and seven crores, 
cighty -four lakhs, eleven thousand and one hundred rupees specified in section 
2 of the Kerala Appropriation (Vote on Account) Act, 1978 (17 of 1978) ] 
towards defraying the several charges which will come in course of payment 
during the financial year commencing on the first day of April, 1978 , in 
respect of the services and purposes specified in column (2 ) of the Schedule. 


3. Appropriation . — The sums authorised to be paid and applied from and 
out of the Consolidated Fund of the State of Kerala by this Act shall be 
appropriated for the services and purposes specified in the Schedule in relation 
to the said year. 


THE SCHEDULE 


(See sections 2 and 3) 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


Sumsnot exceeding 


No. of Vote 


Services and purposes 


Total 


Voted by the Charged on the 
Assembly Consolidated Fund 
Rs. 

Rs. 


Rs. 


Revenue 


50,72,700 


1,14,000 


51,86,700 


II 


Revenue 


State Legislature 
Heads of States, Ministers and 
Headquarters Staff 
Administration of Justice 
Elections 
Agricultural Income Tax and 
Sales Tax 


III 


87,55,900 
48,51,600 


4,06,56,900 
4,03,07,400 

41,85,100 


Revenue 


4,94,12,800 
4,51,59,000 

41,85,100 


IV 


Revenue 


V 


Revenue 


35,000 
1,39,700 


VI 


Land Revenue 


Revenue 


VII 


Revenue 


Stamps and Registration fees 
Excise 


3,28,37,300 
8,23,12,500 
2,77,72,500 
1,89,48,000 
67,84,200 


VIII 


Revenue 


3,28,72,300 
8,24,52,200 
2,77,72,500 
1,89,63,000 

67,85,200 
45,76,36,700 

2,26,37,600 


IX 


Taxes on Vehicles 


15,000 

1,000 
45,76,36,700 


Revenue 
Revenue 
Revenue 


Debt Charges 
Treasury and Accounts 


X 


2,26,37,600 


(1) 


( 2 ) 


( 3) 


No. of Vote 


Services and purposes 


Sumsnot exceeding 
Voted by the Charged on the 
Assembly Consolidated Fund 
Rs. 

Rs. 


Total 


Rs. 


XI 


District Administration and 
Miscellaneous 
Police 


Revenue 


Revenue 


XII 
XIII 


3,29,52,600 
21,38,87,000 
1,47,96,100 


46,71,000 

20,000 
10,000 


3,76,23,600 
21,39,07,000 
1,48,06,100 


Revenue 


XIV 


Jails 
Stationery and Printing and other 
Administrative services 
Public Works 


XV 


XVI 


Pensions and Miscellaneous 
Education , Art and Culture 


XVII 


Revenue 3,61,50,300 
Revenue 23,92,20,000 
Capital 8,10,10,300 
Revenue 21,18,18,900 
Revenue 1,66,04,97,300 
Capital 5,09,34,000 
Revenue 35,95, 12,000 
Capital 80,84,000 
Revenue 5,42,43,800 
Capital 16,33,900 


3,61,50,300 
5,60,000 23,97,80,000 
4,02,000 8,14,12,300 
59,04,300 21,77,23,200 
12,25,000 1,66,17,22,300 
F1,000 

5,09,35,000 
12,100 35,95,24,100 
1,00,000 81,84,000 

5,42,43,800 

16,33,900 


XVIII 


Medical 


XIX 


Family Planning 


XX 


Revenue 


Public Health 
Public Health Engineering 


XXI 


5,000 
6,50,000 
1,00,000 
1,00,000 


XXII 


Housing 


1 


4,70,59,700 
9,67,69,500 
9,83,02,500 
3,03,85,200 
2,14,50,000 
1,09,09,300 
17,00,100 

33,23,000 
3,17,08,400 
13,00,000 


4,70,59,700 
9,67,74,500 
9,89,52,500 
3,04,85,200 
2,15,50,000 
1,09,09,300 
i 7,00,100 

33,23,000 
3,17,09,400 

13,00,000 


Revenue 
Capital 
Revenue 
Capital 
Revenue 
Capital 
Revenue 
Revenue 
Capital 


XXIII 


Urban Development 


XXIV 


Information and Publicity 
Labour and Employment 


XXV 


1,000 


XXVI 


Social Welfare including Harijan 
Welfare 


1,12,000 


XXVII 
XXVIII 


Famine 
Co -operation 


10,000 


xxi . 


Miscellaneous Economic Services 


Revenue 
Capital 
Revenue 
Revenue 
Capital 
Revenue 
Capital 
Revenue 
Capital 
Revenue 
Capital 


17,49,33,000 

73,50,200 
60,00,000 
3,06,46,300 
7,93,87,700 
14,57,38,500 

1,06,49,100 
23,10,32,300 
7,39,09,700 
1,40,26,200 
3,42,13,700 


1,000 


17,50,45,000 

73,50,200 
60,00,000 
3,06,56,300 
7,93,87,700 
14,57,39,500 

1,06,49,100 
23,11,32,300 
7,40,60,700 
1,41,16,200 
3,42,23,700 


XXX 


Agriculture 


1,00,000 
1,51,000 
90,000 
10,000 


XXXI 


Food 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


Sumsnot exceeding 


No. of Vote 


Services and purposes 


Total 


Voted by the 
Assembly 

Rs. 


Charged on the 
Consolidated Fund 

Rs. 


Rs. 


XXX 


Animal Husbandry 


Revenue 


6,10,55,600 


10,000 


XXXIII 


Dairy 


XXXIV 


Fisheries 


15,100 


XXXV 


Forest 


Capital 
Revenue 
Capital 
Revenue 
Capital 
Revenue 
Capital 
Revenue 
Capital 
Revenue 
Capital 


55,50,100 
73,14,700 

50,63,300 
2,86,65,200 
1,07,51,700 
8,57,67,400 
1,15,99,000 
11,72,94,100 

6,30,000 
5,56,41,000 
13,32,85,200 


7,000 
1,000 
1,000 


6,10,65,600 
55,50, 100 
73,14,700 
50,63,300 
2,86,80,300 
1,07,51,700 
8,57,74,400 

1,16,00,000 
11,72,95,100 

6,30,000 
5,56,41,100 
13,33,85,300 
10,49,20,600 
40,54,95,000 


XXXVI 


Community Development 


XXXVII 


Industries 


100 
1,00,100 


XXXVIII 


Irrigation 


Revenue 
Capital 


10,49,18,600 
40,52,87,000 


2,000 
2,08,000 


XXXIX 


Power 


Revenue 
Capital 
Revenue 
Capital 


5,37,00,000 
11,83,00,000 

69,18,200 
4,78,75,000 


5,37,00,000 
11,83,00,000 

69,18,200 
4,79,75,000 


XL 


Ports 


1,00,000 


XLI 


XLII 


Transport 

Revenue 

Capital 
Tourism 

Revenue 

Capital 
Compensation and Assignments Revenue 
Public Debt Repayment 

Capital 
Contingency Fund 
Miscellaneous Loans and 
Advances 

Capital 


86,85,900 
2,56,00,000 

76,73,200 
23,50,100 
80,00,000 


86,85,900 
2,56,00,000 

76,73,200 
23,50,100 

80,00,000 
2,98,87,09,900 2,98,87,09,900 


XLIII 


XLIV 


XLV 


5,23,21,000 


5,23,21,000 


Total 


5,76,02,95,100 3,47,49,38,500 9,23,52,33,600 
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THE KERALA HEADLOAD WORKERS BILL , 1977 

(Report of the Select Committee) 


The Select Committee to which the Kerala Headload Workers Bill , 
1977 was referred , have considered the Bill clause by clause and now submit 
this, their report with the Bill as reported by the Select Committee annexed 
thereto . 

2 The Bill was published in the Gazette Extraordinary dated June 28 , 
1977. The Bill was introduced in the Assembly on August 9 , 1977 and 
the motion for reference to Select Committee was adopted on the same day . 

3 . The Committee held 13 sittings of which nine sittings (one day each 
at Trivandrum , Quilon , Alleppey , Trichur , Cannanore, Calicut and 
Kottayam and two days at Ernakulam ) were entirely devoted to the 
recording of evidence from representatives of organisations, associations and 
persons interested in the provisions of the Bill. The changes proposed by 
the Committee and the reasons therefore are set out in the following 
paragraphs 

4. Clause 2. - Sub -clause (m ) [ Original sub-clause (1) ]. --According to this 
sub- lause. a person engaged by an individual for his private nise is excluded 
from the definition of the expression “ headload worker " . The Committee 
consider that the expression " private use " is very wide in scope and that the 
exclusion should be limited to persons engaged for domestic use only . The 
sub- clause has accordingly been modified by the Committee. 

5. Clause 4. - The Committee think that it would be sufficient if an 
officer not below the rank of District Labour Officer is appointed as 
appellate authority. The clause has been modified accordingly. 

6. Clause 5. - The Committee are of the view that the expression 
“ reasonable hours" in sub- clause (2 ) (a ) of this clause is vague and is liable 
to misuse and that the Inspectors should be allowed to enter establishments 
only during day time and during working hours at night. The sub -clause 
has been modified for this purpose. 

7 New clause 7. - The Committee consider that no headload worker 
should be allowed to carry articles weighing more than seventy-five 
Kilograms and that a person who is more than sixty years of age should 
not be entitled to the benefits of a headload worker under the Act. New 
clause 7 inserted by the Committee is for the above purposes . 

8 . Clause 10 (Original clause 9) .- The Committee are of the view that 
overtimewages should be given for work between 7 p . m . and 7 a . m . 
instead of 6 p . m . and 6 a . m . and that the overtime wages should be one 
and a half times the normal wages. The Committee also think that the 
provisions of this clause should not be made applicable to headload workers 
working in bus stands, boat jetties and other similar places. The clause has 
accordingly been recast by the Committee . 
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9. Clause 12 (Original clause 11).- The Committee consider that the 
appellate authority should be given power to condone delay in filing 
appeals , it sufficient cause is shown. A proviso for this purpose has been 
inserted by the Committee. 

10. Clause 13 (Original clause 12).- The Committee are of the view that 
specific provision should be included for making schemes for regulating the 
recruitment and entry into the scheme of headload workers, registration of 
headload workers, imposition of fees for registration , regulating the employ 
ment of headload workers and the terms and conditions of employment 
including maternity benefit, leave with wages, gratuity and holidays and 
pooling of headload workers who have no employers. Three new items, 
namely , items (d ), (e), and (f) have therefore b en inserted in sub -clause (2 ) 
of the clause. It has also been made clear that the provisions of the scheme 
shall be subject to the provisions of the Act and the rules made thereunder . 

11. Clause 14 (Original clause 13).- The Committee feel that there should 
be only one Board under the Act and that the members representing the 
employers, the headload workers and the Government should be equal in 
number. The committee also think that the provis ab - clause 

which 
empowers the Government to remove any member from office should be 
omitted . 

The clause has been suitably modified for the above purposes. 
12. Clause 15 (new clause).- The Committee are ot the view that there 
should be a provision regarding disqualification of members and that the 
members should be removed only on the ground of disqualification or on the 
ground of absence from three consecutive meetings of the Board . 

Thenew clause inserted by the Committee is intended for the above 
purposes. 

13. Clause 17 (Original clause 15 ).— The Committee feel that a provision 
for the supersession of the Board stating reasons therefor would be more 
appropriate. The clause has been revised accordingly . 

14. New Chapter VI. - It is considered that committees consisting of 
Government nominees and representatives of employers and headload 
workers should be constituted in different areas for protecting the interests of 
headload workers who have no emoloyers and for enabling them to enjoy 
the benefits of the Act and the scheme. The functions of the Committees 
shall be to pool such headload workers, to arrange and regulate their 
employment and to pay their wages, to take disciplinary action against them 
wherever necessary and to do all such acts which are necessary for the 
implementation of the Act and the scheme. 

A new Chapter VI has been incorporated in the Bill for the above 
purposes. The new Chapter provides for the constitution of such committees, 
their functions, supersession of the committees and other incidental matters. 
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15. Clause 21 (Original clause 16 ) . (i) New sub -clause (1) .- The Committee 
are of the view that Assistant Labour Othcers should try to settle disputes by 
holding conferences before the disputes are reierred to the Conciliation 
Officers . A new sub- clause , namely , sub - clause (1 ) , has been inserted in 
the clause for this purpose . 

(ii) Sub- clause (7) (Original sub -clause (6 ).- The committee consider 
that the appelate authority should take à decision only after giving the 
pirties an opportunity of being heard. The sub -clause has been modified 
accordingly . 

16. New Clause 23. – The Committee feel that a provision regarding 
representation of parties on the lines of the corresponding provision in the 
Industrial Disputes Act is necessary . The new clause 23 inserted by the 
Committee is for this purpose. 

17. Clause 25 (Original claus: 19 ).- The Committee consider that the 
register to be prepared by an authority or uffic :r should contain the names 
of the hesaload workers working within its or his j risdiction . Sub- clause 
(1 ) of the clause has accordingly been modified by substituting the word 
" working for the " residing " . 

18. New clause 39. - The Committee think that a new clause to the effect 
that the provisions of the Act and the scheme shall have effect notwith 
standing anything contained in other laws, contracts, etc., and that no 
authority other than the authorities under the Act shall be entitled to make 
any scheme for cunterring benents on headload workers , should be incor 
porated in the Bil. 1 he new clause 39 has accordingly been inserted in the 
Bill . 

19. The Schedule . - The Committee are of the view that certain new items 
should be included in the Schedule . New items 8 , 9 and 10 have accor 
dingly been added by the Committee. 

20. Other changes made by the Committee are either verbal or 
consequential 


OOMMEN CHANDY , 
Chairman of the Select Committee. 


THE KERALA HEADLOAD WORKERS BILL , 1977 

(As amended by the Select Committee) 
(Words underlined or sidelined indicate the amendments suggested by 

the Committee. Omissions are indicated by the asterisks) 
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BILL 
to regulate the employment of headload workers in the State of Kerala and to make 

provision for their welfare, for the settlement of disputes in respect of their 
employment or non - employment and for matters connected therewith . 

Preamble.- WHEREAS it is expedient to regulate the employment of 
headload workers in the State of Kerala and to make provision for their 
welfare , for the settlement of disputes in respect of their employment or non 
employment and for matters connected therewith ; 

BE it enacted in the Twenty-ninth Year of the Republic of India as 
follows: 


CHAPTERI 

Preliminary 
1. Short title, extent and commencement.- ( 1) This Act may be 
called the Kerala Headload Workers Act, 1978. 

(2 ) It extends to the whole of the State of Kerala . 

(3) It shall come into force on such date as the Government may , 
by notification in the Gazette, appoint, and different dates Liay be 
appointed for different areas and for different provisions of this Act 
and for different establishments . 

2. Definitions. In this Act, unless the context otherwise 
requires - 

(a ) " adolescent" means a person who has completed his 
fifteenth year of age but has not completed his eighteenth year of age ; 

( b ) " adult" means a person who has completed his eighteenth 
year of age; 

( c ) " appellate authority " , in relation to any area , means the 
appellate authority appointed under section 4 for that area ; 

(d ) " Board " means a Board constituted under section 14; 
( e): committee " means a committee appointed under section 18; 
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(f) " Conciliation Officer ” , in relation to any area means the 
Conciliation Officer appointed under section 3 for that area . 

( g ) " contractor" , in relation to an establishment, means a 
person who undertakes to execute any work for such establishment 
Ly engaging headload workers on hire or otherwise, or who supplies 
headload workers as individuals or in groups for the purpose of 
engaging them in such establishment and includes a sub - contractor 
and a broker ; 
(h ) " dispute" means any dispute or 

difference between 
employers and employers or between employers and headload 
workers or betwcen headload workers and headload workers , which 
is connected with the employment or non - employment or the terms 
of employment or the conditions of employment, of any headload 
worker 

Explanation . — Where any employer discharges, disn.isses, re 
trenches or otherwise terminates the services of, or denies employ 
ment to , an individual headload worker , any dispute or difference 
between that headload worker and his employer connected with , or 
arising out of, such discharge , dismissal, retrenchment, termination 
or denial of employment shali be deemed to be a dispute notwith 
standing that no other headload worker oz any union of headload 
workers is a party to the dispute ; 

(i) " <mployer " means 

(i) in relation to a headload worker engaged by or through a 
contractor, the principal employer ; 

( ii ) in relation to a headload worker who is not employed by 
any employer or contractor, the commitvee constituted under 
section 18 and 

( iii) in reiation to any other headload worker, the person who 
has ultimate control over the affairs of the establishment in or for 
which the headload worker is employed and includes any other 
person to whom the affairs of such establishment are entrusted : 
whether such person is called an agent, manager or by any other 
name prevailing in such establishment. 

(j) " establishment” means an establishment specified in the 
Schedule and includes the precincts thereof; 

(k ) " family ” means husband, wife , dependent parents, minor 
children and unmarried or widowed daughters ; 

(1) " fund” means a fund, constituted under a scheme; 

(m ) " headload worker ” means a person engaged directiy or 
through a contractor in or for an establishment, whetiver for wages 
or not, for loarling or unloading or carrying on head or person or 
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in a trolly any article or articles in or from or to a vehicle or any 
place in such establishment, and includes any person nok employed 
by any employer or contractor but engaged in the loading or 
unloading or carrying on head or person or in a trolly any article 
or articles for wages but does not include a person engaged by an 
individual for domestic purposes. 

(n ) " Inspector " means an Inspector appointed under section 5 ; 

(0 ) " minor" means a person who has not completed his fifteenth 
year of age; 

( p ) " principal employer " means an employer who engages a 
neadload worker by or through a contractor in any establishment; 

( 9 ) " prescribed ” means prescribed by rules made under 
this Act: 

(r) " scheme" means a scheme made under this Act; 

(s) " wages" means all remuneration , whether payable in cash 
or in kind, which would , if the terms of employment, express or 
implied , were fulfilled , be payable to a headload worker employed 
in an establishment or for work done in such establishment, but does 
not include 

(i ) the value of - 

(A ) any house accommodation , supply of light, water or 
medical attendance; or 

(B ) any other amenity or service excluded by general or 
special crder of the Government; or 

(ii) any contribution paid by the employer to any pension 
fund or any scheme of social insurance and the interest which may 
have accrued thereon ; or 

( iii) any travelling allowance or value of any travelling 
concession ; or 

( iv ) any sum paid to a headload worker to defray special 
expenses entailed on him by the nature of his employment; or 

(v ) any gratuity payable on discharge ; or 
(vi) any bonus. 


CHAPTER II 


Conciliation Officers, appellate authorities and Inspectors 
3. Appointment of Conciliation Officers. - The Government may, by 
9 notification in the Gazette, appoint for any area specified therein anv 

officer of the Labour Department not below the rank of Deputy 
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Labour Officer to be a Conciliation Officer for the 

purpose of 
performing the functions entrusted to the Conciliation Officer by 
or under this Act . 

4. Appellate authorities.- The Government may, by notification in the 
Gazette, appoint for any area specified therein an officer of the Labour 
Department not below the rauk of District Labour Officer to be an appellate 
authority for the purpose of performing the functions of the appellate 
authority under this Act. 

5. Inspectors.- ( i) The Governmentmay, by notification in the Gazette, 
appoint 

( a ) such officers, or 

(b ) such persons as possess the prescribed qualifications, as they think 
fit , to be Inspectors for the purposes of this Act and define the local limits 
within which they shall exercise their 

powers. 
(2 ) Subject to any rules made in this behalf, an Inspector may, within 
the local limits for which he is appointed , - 
( a ) enter 

with such assistants, if any, being 
persons in the service of the Government or any local or public authority 
as he thinks fic , any establishment wherein headloud workers are employed 
or where from work is given cut to leadload workers, for the purpose of 
examining any register, record of wages or not.ces required to be kept or 
exhibited under any scheme or rule made under this Act and require the 
production thereot eicher on the spot or in the office of the Inspector : 

Provided that the Inspector shall not enter any establishment at any 
time between 7 p . m . and 7 a . m . except when work is being carried on in 
such establishment, 

(b ) examine any person found in any such establishment, if he 
has reasonable cause to believe that such person is a headload worker 
employed therein or to whom work is given therefrom ; 

(c ) require any person giving any work to a headload 
worker or a group of headload workers to give any information , 
which is in his power to give , in respect of the name and address 
of each of the persons to whom the work is given and in respect of 
payments made or to be made for the said work ; 

(d ) seize or take copies of such registers, records of wages 
or notices or portions thereof, as he may consider relevant in 
respect of an offence under this Act or any scheme or rule made 
thereunder which he has reason to believe has been committed by 
an employer; and 

(e ) exercise such other powers as may be prescribed . 

(3 ) Every employer shall afford an Inspector all reasonable 
facilities for making an entry , inspection , examination or inquiry 
under this Act. 
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CHAPTER III 


Hours and Limitations of Employment and Wages 
6 . Hours of work . — Save as otherwise expressly provided in this Act, 
no adult headload worker shall be required to work for more than eight hours 
in any day and no adolescent or minor headload worker shall be required to 
work for more than six hours in any day : 

Provided that nothing contained in this section shallbe deemed to prohibit 
an agreementbetween the employer and the headload workers for working for 
less than eight hours or six hours, as the case may be, on any particular day 
or days or on all days ofemployment or to affect any custom or practice prevail 
ing in the locality under which the headload worker is required to work for 
less than eight hours or six hours, as the case may be. 

7. Limitation of employment. — No headload worker shall be required to 
carry on his head or person at a time any article or articles weighing more 
than seventy - five kilograms. 

( 2 ) Notwithstanding anything contained in this Act, no person who is 
more than sixty years of age shall be entitled to the benefits conferred on a 
headload worker under this Act. 

8. Daily intervals for rest. — The period of work on each day shall be so 
fixed that no period shall exceed three hours of continuous work and no 
headload worker shall work for more than three hours continuously before 
he has had an interval for rest for at least half an hour . 

9. Wages payable to headload workers . — Every employer shall pay to any 
headload worker employed by him such wages as may be prescribed ; and 
different wages may be prescribed for different establishments and for different 
kinds of work . 

10. Wages for work between 7 p.m. and 7 a.m. - Where a headload worker 
is required by an employer to work at any time between 7 p.m. and 7 a.m. 
he shall be paid for such work one and a half times the wages payable to him 
under Section 9 : 

Provided that nothing in this clause shall apply to headload workers 
working in bus stands, boat jetties, landing places of country crafts and such 
other places asmay be specified by the Government in this behalf. 

11. Enforcement of payment of wages.- (1) If any employer pays less 
than the wages due to a headload worker or refuses to pay such wages, the 
headload worker or an official of the union of which he is a member may make 
an application to the Conciliation Officer for a direction under sub -section (2 ). 

33/2821 /MC 
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(2) On receipt of an application under sub -section (1), the Conciliation 
Officer shall, after giving the applicant and the employer an opportunity of 
being heard and after such inquiry, if any, which he may consider necessary , 
direct, 

(a ) in the case of a claim arising out of the payment of less than the 

wages,the payment to the headload worker of the amount by which 
the wages payable to him exceeds the amount actually paid by the 

employer ; 
(b ) in the case of a claim arising out of non -payment of wages, the 

payment of wages due to the headload worker . 
( 3) If as a result of a direction under sub -section (2 ), any amount of 
the wages becomes payable to a headload worker, the Conciliation Officer 
shall, if the amount is not paid in accordance with his direction , make a report 
to the Collector specifying the full particulars regarding the amount of the 
wages due to the headload worker , and on receipt of such report the Collector 
shall proceed to recover the same from the employer as if it were an arrear on 
public revenue due on land . 

Explanation. In this sub -section and section 36 , “ Collector" means the 
District Collector or any other Officer appointed by the Government to exercise 
the powers and perform the functions of a Collector under the Kerala 
Revenue Recovery Act, 1968 (15 of 1968). 

12. Appeal.- (1) Against any order passed by a Conciliation Officer 
under section 11 , an appeal shall lie to the appellate authority within a period 
of thirty days from the date of the order appealed against, and the decision of 
the appellate authority on such appealshall be final: 

Provided that the appellate authority may admit an appeal presented 
after the expiration of the said period of thirty days if it is satisfied that the 
appellant had sufficient cause for not presenting the appeal within that 
period . 

(2) The appellate authority shall have no power to stay the operation 
of the order of the Conciliation Officer pending disposal of the appeal except 
for good and sufficient reasons to be recorded in writing . 


CHAPTER IV 


Scheme 


13. Scheme.- (1) The Government may , by notification in the Gazette, 
make one or more scheme or schemes for any employment or group of employ 
ments in one or more area or areas specified in the notification , and by similar 
notification add to, amend or vary any such scheme or substitute another 
scheme for any such scheme: 
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Provided that no such notification shall come into force unless a draft 
thereof is published in the Gazette and unless it is finalised after considering 
objections an I suggestions received within one month of the publication of 
such draft in the Gazette . 

(2 ) Subject to the provisions of this Act and the rules made 
thereunder , a scheme made under sub -section ( 1) may provide for 
all or any of the following matters, namely : 

(a ) for the welfare of headload workers; 
(b ) for health and safety measures for headload workers; 

(c) for the constitution of any fund or funds including 
provident fund for the benefit of headload workers, the vesting of 
such funds, the payment of contributions to be made to such funds 
and all matters relating thereto ; 

( d ) for regulating the recruitment and entry into the scheme of 
headload workers, and the registration of headload workers and employers 
including the maintenance of registers, removal, either temporarily or 
permanently, of names from the registers and the imposition of fee for 
registration ; 

(e) for regulating the employment of headloai workers and the 
terms and conditions of such employment, including maternity benefit , 
leave with wages, provision for gratuity and conditions as to weekly and 
other holidays and pay in respect thereof; 

( f) for pooling of headload workers who are not employed under an , 
employer or contractor ; 

(g ) for the manner in which , and the persons by whom , the 
cost of operating the scheme is to be defrayed , including any con 
tributions to be paid by employers and headload workers and the 
rate of such contribution ; 

(h ) for appointing persons and authorities who or which are 
to be responsible for the administration of the scheme and for the 
administration of funds constituted for the purposes aforesaid ; 

(i) for such incidental and supplementary matters as may be 
necessary or expedient for giving effect to the purposes of the scheme; 

( i) generally for making better provision as regards the 
terms and conditions of employment of headload workers. 

( 3 ) If any question arises whether any scheme applies to any 
class of headload workers 

the matter shall be 
referred to the Government whose decision thereon shall be final. 

(4 ) The Government may, by notification in the Gazette, add 
to the Schedule any establishment in respect of the headload workers 


* 
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whereof they are of opinion that a scheme should be made under 
this Act, and thereupon the establishment so added shall be deemed 
to be an establishment specified in the Schedule for the purposes 
of this Act. 

( 5 ) Every notification under sub -section ( 1 ) shall be laid , as 
soon as may be after it is issued , before the Legislative Assembly , 
while it is in session , for a total period of fourteen days which may 
be comprised in one session or in two successive sessions, and if, 
before the expiry of the session in which it is so laid or the session 
immediately following, the Legislative Assembly makels any modi 
fication in the notification or decides that the notification should 
not be issued , the notification shall thereafter have effect only in 
such modified form or be of no effect, as the casc may be; so 
however that any such modification or annulment shall be without 
prejudice to the validity of anything previously done under that 
notification . 


CHAPTER SV 


Board 


14. Board .- (1 ) The Government may, by notification in the Gazette, 
establish a Board to be known by such name as may be specified in the 
notification 


* 


for the purpose of exercising the powers and performing 
the functions of the Board under this Act and the schemes. 

(2 ) The Board shall be a body corporate with the name specified , 
having perpetual succession and a common seal, with power to acquire, 
hold and dispose of property and to contract and may, by that name, sue 
or be sued . 

(3 ) The Board shall consist of members nominated from time 
to time by the Government representing the employers, the headload 
workers and the Government. 
(4 ) The members representing the employers, * 

* * the headload 
workers and the Government shall be equal in number . 

(5 ) The Government shall appoint one of the members of the Board 
to be its Chairman . 

(6 ) After nominations of all the members of the Board and the appoint 
ment of the Chairman , the Government shall publish their names in the 
Gazette . 

( 7) The term of office of the members of the Board shall be such as 
may be prescribed . 

* 1 
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(8 ) The Board shall exercise such powers and perform such 
functions and shall follow such procedure as may be specified in 
the scheme or in the rules made under this Act . 

(9 ) In the exercise of the powers and the discharge of its 
functions, the Board shall be bound by such directions as the 
Government may give to it, from time to time. 

15. Disqualifications and removal.- (1) No person shall be nominated as, 
or continue to be, a member of the Board who- 

(a) is a salaried officer of the Board ; or 
(b ) is , or at any time I as been , adjudged an insolvent; or 
(c) is found to be a lunatic or becomes of unsound mind ; or 

(d ) is or has been convicted of any offence involving moral 
turpitude ; 

(e) ceases to represent the employers or headload workers, as the 
casemay be ; 

(2) The Governmentmay remove from office any member who 

(a ) is or has become subject to any of the disqualifications 
mentioned in sub -section ( 1) ; or 

(b ) is absent without leave of the Board for more than three conse 
Cutive meetings of the Board . 

16. Appointment of Officers for assisting the Board .- (1) The Govern 
ment may appoint such number of Officers as they think fit for assisting the 
Board in the exercise of its powers and the performance of its functions 
under this Act and the schemes . 

( 2) The Officers appointed under sub -section (1) shall exercise such 
powers and discharge such duties asmay be prescribed . 
17. Supersession of Board .- (1) If the Government are of opinion 

(a) that the Board is unable to perform its functions ; or 

(b ) that the Board has persistently made default in the performance 
of its functions or has exceeded or abused its powers , 
theGovernment may, by notificatir.n in the Gazette , supersede the Board 
for such period as may be specified in the notification : 

Provided that, before issuing a notification under this sub-section on 
any of the grounds mentioned in clause (b ), the Government shall give a 
reasonable opportunity to the Board to show cause why it should not be 
superseded , and shall consider the explanations and objections, if any of 
Board . 


. 
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( 2 ) Upon the publication of a notification under sub-section (1) , 
(a ) all the members of the Bard shall, as fron the date of such 

publication vacate their offices assuch members; 
(b ) all the powers and functions, which may be exer ised or 

performed by the Board , shall diri g trie period of super 
session , be exercised or performed by such person or persons 

as may be specified in the notification ; 
(c ) all funds and other property vesting in the Board shall, during 

the period of supersession , vest in the Government. 
(3) On the expiration of the period of supersession specificd in the 
notification issued under sub-section (1) , hc Goverr ment may 

(a ) extend the period ofsuperses: ion for such further period as it 
may consider necessary : 

Provided that the total period of upersession shall not 
exceed one year; or 
(b ) re-establish the Board in the manner provided in section 14 . 


CHAP CER VI 


Committees 


18. Committees.- ( 1) The Government may, by notification in the 
Gazette, appoint a committee for such area and with such name as may be 
specified in the notification for the purpose of exercising the powers and 
performing the functions of the coi mittee under this Act and ihe scheme 
in relation to that area . 

(2 ) Every such coinmittee shall be a body corporate with tle name 
specified , havi g perpetual succession and a common seal, with power t. 
acquire, hold and dispose of property and to contract and may by that 
name, sue and be sued . 

( 3 ) The committee shall consist of such number f men bers, no 
exceeding fifteen, nomin ted by the Government, of whom two - thirds sh.11 
be persons representing the employers and the headload workers . 

(4 ) The members representing the ernployers and the headload 
workers shall be equal in number . 

(5 ) The Government shall appoint one of the nuembers of the 
committee to be its Chairman and another member to be ils Convener 

(6 ) After nomination of all the members of the committee 
andth : appointment of the Chairm in and the Convener , the Govern 
zent shall publish their names in the Gazette and in such other 
places as the Government may deem necessary . 

(7 ) The term foice of the members of the committee shall be 
such as may be prescribed . 
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(8 ) The functions of the committee shall be 
( a) to pool the headload workers who are not employed under 

any employer or contractor; 
(b ) :0 arrange and regulate employment to such headload workers 

and to pay them wages; 
(c ) to take disciplinary action against them wherever 

necessary; 
(d ) to do all such acts as are necessary for the implementation 

of this Act and the scheme. 
19. Appointment of officers for assisting the committee.- (1) The Govern 
ment may appoint such number of officers as they thinli fit for assisting 
the committee in the exrcise of its powers and the performance of its 
functions under this Act and the scheme. 

(2 ) The officers appointed under sub -section (1) shall cxercise sur la 
powrs and dischaige such duties as may be prescribed . 


20. Supersession of the committee :-(i) If the Government are of the 
opinion 


(a ) that the Committee is unable to perform its functions ; or 
(b ) that the Committee has persistently made default in the discharge 

of its functions or has exceeded or abused its powers ; 
the Governmentmay , by notification in the Gazete, supersede the Com 
mittee for such period asmay be specified in the notification : 

Provided that, before issuing a notification under this sub-section on 
any of the grounds mentioned in clause (b ), the Government shall give a 
reason ble opportuni y to the Committee to show cause why it should not 
be superseded , and shall consider the explanations and objections, if any , 
of the Committee. 

(2) Upon the publication of a notification under sub -section (1), 

(a) all the members of the Committee shall, as from the date of such 
publication , vacate their offices as such members ; 

( b ) all the powers and functions, which may be exercised or per 
formed by the Cimmittee, shall , during the period of supersession , be 
exercised or performed by such persön or persons asmay be specified in the 
notification ; 

( c) all funds and other property vesting in the Committee hall, 
during the period of super session , vest in the Governinent, 
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( 3) On the expiration of the period of supersession specified in the 
notification issued under sub-section (i) , the Government may 

(a ) extend the period of supersession for such further period as they 
may consider necessary: 

Provided that the total period of supersession shall not exceed one 
year ; or 

(b ) appoint another committee in the manner provided in section 18 . 
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CHAPTER VII 

Disputes 
21. Settlement of disputes.- ( 1) Where a dispute which is connected with 
the employment or non- employment or the terms of employment or with 
the conditions of work , of any headload worker exists or is apprehended , 
the Assistant Labour Officer having jurisdiction may hold conciliation 
conferences for the purprise of bringing about a settlement of the dispute 
and if such settlement is not arrived at, send a report of the dispute to the 
conciliation officer . 

(2 ) On receipt of a report under sub-section (1), the conciliation 
officer may hold conciliation proceedings and shall, for the purpose of 
bringing about a settlement of the dispute, without delay investigate the 
same and all matters affecting the merits and the right settlement thereof 
and may do all such things as he thinks fit for the purpose of promoting 
a fair and amicable settlement of the dispute. 

( 3) If a settlement of the dispute or of any of the matters 
in dispute is arrived at in the course of conciliation proceedings, 
the Conciliation Officer shall send a report thereof to the appellate 
authority . 

(4 ) If a settlement of the dispute or any of the matters in 
dispute is not arrived at, the Conciliation Officer shall take a 
decision on the dispute or, as the case may be, on the matters in 
respect of which no settlement has been arrived at and shall send 
a report of the dispute with a copy of his decision to the appellate 
authority. 

(5 ) The decision of the Conciliation Officer under sub - section 
(4 ) shall, subject to the decision of the appellate authority under 
sub-section (7) be binding on all parties to the dispute . 

(6 ) Any person aggrieved by any decision of the Conciliation 
Officer under sub -section (4 ) may, within such time as may be prescribed , 
appeal to the appellate authority against such decision . 

( 7) On receipt of an appeal under sub -section (6 ), the appellate 
authority shall make such inquiries as it deem fit and after giving the 
parties an opportunity of being heard decide the appeal within a period of 
two weeks from the date of receipt of the appeal. 
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(8 ) Notwithstanding anything contained in any law for the 
time being in force , the appellate authority shall not stay the 
operation of the decision of the Conciliation Officer pending its 
decision on the appeal except for good and sufficient reasons. to 
be recorded in writing . 

22. Reference or decision of disputes by Government.--(1 ) Not 
withstanding anything contained in section 21, where any dis 
pute exists cr is apprehended , the Government may, by order in 
writing and for reasons to be stated therein , 

(a ) refer the dispute to the appellate authority consti 
tuted for the area in which the dispute exists or is apprehended , 
for decision ; or 

(b ) decide the dispute themselves . 

( 2 ) Where a dispute is referred to an appellate authority 
under clause ( a ) of sub -section ( 1 ), that authority shall decide 
the dispute as if the reference by the Government were an appeal 
under sub -section (6 ) of section 21. 

(3 ) The decision of the Government referred to in clause (b ) 
of sub - section (1 ) shall be final and shall be given effect to by 
the parties to the dispute forthwith . 

23. Representation of parties.- (1) A headload worker who is a party to 
a dispute shall be entitled to be represented in any proceeding under this 


. 


Act by 


( a ) any member of the executive or other office bearer of a 

registered trade union of which he is a meniber ; 
(b ) any member of the executive or other office bearer of a 

federotion of trade unions to which the trade union 

referred to in clause (a ) is affiliated ; 
(c ) where the headload worker is not a member of any trade 

union , by any member of the executive or other office 
bearer of any trade union connected with , or by any other 
headload worker employed in , thc establishment under 
which the headload werker is employed and authorized 

in such manner as may be prescribed . 
(2 ) An employer , who is a party to a dispute shall be entitled 
to be represented in any proceeding under this Act by 

( a ) an officer of an association of employers of which he is 

a member; 
( b ) an officer of a federation of association of employers to 

which the association referred to in clause (a ) is affiliated 
(c ) where the employer is not a member of any association 

of employers, hy an officer of any association of employers 
33/2821 /CM . 
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connected with , or by any other employer engaged in , the 
establishment similar to the one in which the employer 
is engaged and authorised in such manner as may be 

prescribed . 
( 3) No party to a dispute shall be entitled to be represented by 
a legal practitioner in any conciliation proceedings under this Act. 

(4 ) In any proceeding before the Appellate Authority , or the Govern 
ment, a party to a dispute may be represented by a legal practitioner 
with the consent of the other parties to the proceedinig and with 
the leave of the Appellate Authority or the Government, as the case may be. 


CHAPTER VIII 


Workmen s Compensation 
24. Application of Workmen s Compensation Act to headload 
workers. The provisions of the Workmen s Compensation Act, 1923 
(Central Act 8 of 1923 ) and the rules made thereunder shall 
mutatis mutandis apply to the headload workers employed in any 
establishment, and, for that purpose , they shall be deemed to be 
workmen within the meaning of that Act. 


CHAPTER IX 


Registers and Records 


as may be 


25. Register of headload workers.- (1) Such authority or officer 
as may be prescribed shall prepare a register of headload workers 
working within its or his jurisdiction . 

(2 ) The register shall contain such particulars 
prescribed . 

(3 ) The register shall be maintained by the authority or officer , 
as the case may be, in such manner, as may be prescribed . 

26. Maintenance of registers and records by employers.-- ( 1 ) 
Every employer shall maintain such registers and records as 
may be prescribed . 

(2 ) The registers and records referred to in sub - section ( 1) 
shall contain such particulars and shall be countersigned by such 
officer and shall be kept in such place , as may be prescribed . 
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CHAPTER X 


Penalties and Procedure 
27. Penalty for obstructions.- (1) Whoever obstructs any Inspector or 
Assistant Labour Officer or Conciliation Officer or appellate authority in 
the discharge of his or its duties under this Act or refuses or wilfully 
neglects to afford any. Inspector reasonable facilities for making 
any inspection, examination or inquiry authorised by or under 
this Act, shall be punishable with imprisonment for a term which 
may extend to six months, or with fine which 

may extend to 
one thousand rupees, or with both . 

(2 ) Whoever wilfully refuses to produce on the demand of an 
Inspector or a Conciliation Officer or an appellate authority any 
register or other document kept in pursuance of this Act or prevents 
or attempts to prevent or does anything which he has reason to 
believe is likely to prevent any person from appearing before , or 
being examined by , an Inspector or a Conciliation Officer or an 
appellate authority acting in pursuance of his or its duties under 
this Act, shall be punishable with imprisonment for a term which 
may extend to six months, or with fine which may extend to one 
thousand rupees , or with both . 

28. Penalty for making false statements, etc. - Whoever for the 
purpose of avoiding any payment to be made by him under this Act 
or under a scheme or for enabling any other person to avoid such 
payment, knowingly makes or causes to made any false statement 
or false representation , shall be punishable with imprisonment for 
a term which may extend to six months, or with fine which may 
extend to one thousand rupees , or with both . 

29. Other penalties. - Whoever contravenes or makes default in 
complying with any of the provisions of this Act or a Scheme or of 
any rule made under this Act shall, if no other penalty is elsewhere 
provided by or under this Act for such contravention or non 
compliance, be punishable with imprisonment for a term which may 
extend to six months, or with fine which may extend to one thousand 
rupees, or with both , and in the case of a continuing contravention , 
with an additional fine which may extend to one hundred rupees 
for every day during which such contravention continues after 
sonviction for the first such contravention . 

30. Enhanced penalty after previous conviction . If any person 
who has been convicted of any offence punishable under this Act is 
again found guilty of an offence involving a contravention of the 
same provision , he shall be punishable on a subsequent conviction 
with imprisonment for a term which may extend to one year or 
with fine which may extend to two thousand rupees, or with both . 
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31. Offences by companies.- ( 1) Where an offence under this Act 
has been committed by a company , every person who at the time 
the offence was committed was in charge of, and was responsible 
to , the company for the conduct of the business of the company, as 
well as the company shall be deemed to be guilty of the offence and 
shall be liable to be proceeded against and punished accordingly : 

Provided that nothing contained in this sub - section shall render 
any such person liable to any punishment if he proves that the 
offence was committed without his knowledge or that he exercised 
all due diligence to prevent the commission of such offence. 

(2 ) Notwithstanding anything contained in sub -section (1 ), 
where an offence under this Act has been committed with the consent 
or connivance of, or is attributable to any neglect on the part of, 
any Director , Manager, Secretary or other officer of the company 
such Director, Manager , Secretary or other officer shall also be deemed 
to be guilty of that offence and shall be liable to be proceeded against 
and punished accordingly . 

Explanation . - For the purposes of this section 

(a ) " company" means any body corporate and includes a firm 
or other association of individuals; and 

b ) " director" , in relation to a firm , means a partner in the 
firm . 

32. Cognizance of offence .-- No court shall take cognizance of any 
offence punishable under this Act, except on complaint made by, 
or with the previous sanction in writing of, the Government or an 
officer authorised by the Government in that behalf, and no court 
inferior to that of a Judicial Magistrate of the First Class shall try 
any offence punishable under this Act. 

33. Limitation of prosecutions.- No court shall take cognizance 
of an offence punishable under this Act unless complaint thereof is 
made within three months from the date on which the alleged 
commission of the offence comes to the knowledge of the Govern 
ment or the officer authorised under section 32 . 


CHAPTER XI 


court 


Miscellaneous 
34. Bar of jurisdiction of civil courts. - No civil 

shall 
entertain any suit or other proceedings to set aside or modify any 
order or decision passed by any authority or officer under this Act 
in respect of any of the matters falling within its or his scope. 
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35. Power to take evidence on oath , etc.-- Any authority or officer 
exercising powers under this Act shall have the same powers as are 
vested in a civil court under the Code of Civil Procedure , 1908 
(Central Act 5 of 1908 ), when trying a suit, in respect of the following 
matters, namely : 

(a ) enforcing the attendance of any person and examining him 

on oath ; 
(b ) requiring the discovery and production of documents; 
(c ) receiving evidence on affidavit; 
( d ) issuing commissions for the examination of witnesses; 

(e ) such other matters as may be prescribed ; 
and any proceeding before such authority or officer shall be deemed 
to be a judicial proceeding within the meaning of sections 193 and 
228 and for the purposes of section 196 , of the Indian Penal Code 
(Central Act 45 of 1860). 

36. Recovery of money due from employer .- (1) Where any 
money is due to a headload worker under a settlement or decision 
referred to in sub -section (3 ) or sub - section (4 ) or sub - section (7 ) 
of section 21 or section 22 , the headload worker himself or any other 
person authorised by him in that behalf or , in the case of death 
of the headload worker, his assignees or heirs , may, without prejudice 
to any other mode of recovery , make an application to the appellate 
authority for the recovery of the money due to him and if the 
appellate authority is satisfied that any money is so due, it shall 
issue a certificate to the Collector for the recovery of the amount as 
if it were an arrear of public revenue due on land: 

Provided that every such application shall be made within one 
year from the date on which the money became due to the headload 
worker . 

( 2 ) Any amount due from an employer as contribution to any 
fund and any other amount due from an employer under this Act 
or a scheme or rule made under this Act may , if the amount is in 
arrear, be recovered as it were an arrear of public revenue due on 
land . 

37. Power to recover damages. - Where an employer makes 
default in the payment of any contribution to the fund , the Govern 
ment may recover from him such damages , not exceeding twenty 
five per cent of the amount of arrears, as they think fit. 

38. Recovery of money due from headload workers. — Where any 
money is due to an employer by a headload worker under a settle 
ment or decision referred to in sub-section (3) or sub-section (4 ) or 
sub -section (7) of section 21 or section 22 the employer himself or 
any other person authorised by him in that behalf or, in the case 
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of death of the employer, his assignees or heirs may , without 
prejudice to any other mode of recovery , make an application to 
the appellate authority for the recovery of the money due to him 
and if the appellate authority is satisfied that any money is so due, 
it shall order the payment of such money in such number of easy 
instalments as may be determined by it. 

39. Effect of laws and agreements inconsistent with this Act and Scheme. 
(1) The provisions of this Act and the Scheme shall have effect notwith 
standing anything inconsistent therewith contained in any other law or in 
the terms of any award, agreement or contract of service , whether made 
before or after the commencement of this section . 

( 2 ) No authority other than the Government or the Board or 
a Committee constituted under this Act shall be entitled to make 
any scheme or do any other act conferring, or purporting to confer 
any benefits on headload workers . 

40. Members of Board, etc. to be public servants. — Every member of the 
Board or of the Committee and every officer appointed under this Act shall 
be deemed to be a public servant within the meaning of section 21 of the 
Indian Penal Code (Central Act 45 of 1860 ). 
41. 

Power to remove difficulties. - If any difficulty arises in giving 
effect to the provisions of this Act or a scheme or any award or 
settlement under this Act, the Government may, by order, do anything 
not inconsistent with such provisions which appears to them necessary 
or expedient for the purpose of removing the difficulty . 

42. Protection of action taken in good faith . — No suit , prosecution 
or other legal proceedings shall lie against the Government or any 
authority or officer in respect of anything which is in good faith 
done or intended to be done in pursuance of this Act or the scheme 
or any rule or order made under this Act. 

43. Power to make rules.- (1) The Government may , by notifica 
tion in the Gazette, make rules to carry out the purposes of this 
Act. 

(2 ) In particular , and without prejudice to the generality of the 
foregoing power , such rules may provide for 

(a ) the obligations of headload workers and employers; 


* 


(b ) for regulating the employment of headload workers 
whether registered or not and the terms and conditions of such 
employment which are not specifically provided in this Act; 
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(c) for regulating , restricting or otherwise controlling the 
employrnent by any employer of headload workers not registered in 
his establishment; 

(d ) any other matter which has to be, or may be, prescribed . 

(3 ) Every rule made under this Act shall be laid as soon as 
may be after it is made before the Legislative Assembly while it is 
in session for a total period of fourteen days, which may be com 
prised in one session or in two successive sessions, and if, before the 
expiry of the session in which it is so laid , or the session immediately 
following, the Legislative Assembly makes any modification in the 
rule or decides that the rule should not be made, the rule shal! 
thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, 
as the case may be; so however that any such modification or 
annulment shall be without prejudice to the validity of anything 
previously done under that rule . 


THE SCHEDULE 

(See section 2 ( 1) ] 
1. Iron and Steel Markets or Shops . 
2. Cloth and Cotton Markets or Shops. 
3. Grocery Markets or Shops . 
4. Railway yards and goods sheds. 
5. Establishments employing workers for loading or 

unloading of goods and other operations incidental 

and connected thereto. 
6. Vegetable markets (including onions and potatoes 

markets ) . 
7. Establishments employing workers for loading, 

unloading and carrying of foodgrains and such 

other work incidental and connected thereto . 
8 . 

Bus stands, Boat jetties , Landing places of country crafts. 
9. Forest supply and Sale coupes, Timber and Firewood Depots. 
10. Quarries. 
11. Markets and factories employing workers, which are not 

covered by any other entries in this Schedule. 
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